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Valuta Rata Cursul 
Euro 1 15.9825
Dolar S.U.A. 1 12.3722
Rubla rusească 1 0.3984
Hrivna ucraineană 1 1.5184
Leu românesc 1 3.5333
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a Pieţei Financiare

Autorităţile vor  
un buget consolidat,  
fără ajutor extern

Sumarul tranzacţiilor bursiere  
din săptămâna trecută
Volumul tranzacţiilor bursiere în perioada 24-28 septembrie 

2012 a constituit 1,4 mil. lei. În total, au fost efectuate 39 tranzac-
ţii cu valorile mobiliare a 15 emitenţi.

În Secţia de Bază a bursei au avut loc 21 tranzacţii în sumă de 813,7 mii 
lei. Săptămâna trecută acţiunile „Moldova-Agroindbank” s-au tranzacţionat 
la preţul de 1100 lei per acţiune. Preţul de piaţă al acţiunilor „Victoriabank” 
a crescut de la 35 până la 43,95 lei. Preţul acţiunilor „Moldindconbank” s-a 
micşorat de la 115 până la 110 lei. De asemenea, s-au micşorat preţurile 
de piaţă ale acţiunilor „Dalia” – de la 30 până la 20 lei, „Trandafir Roz” – de 
la 15 până la 5 lei şi „JLC-Invest” – de la 0,37 până la 0,27 lei.

În Secţia Tranzacţiilor Directe au fost înregistrate tranzacţiide vânzare a 
acţiunilor ca pachete unice prin intermediul licitaţiilor cu strigare în sumă 
de 596,5 mii lei.

Bursa de Valori a Moldovei prestează servicii de consulting în domeniul 
activităţii licenţiate (bursiere). Informaţii la telefonul 27-76-36.
www.moldse.md  Bursa de Valori a Moldovei

Cea mai mare firmă  
românească de consultanţă  
a venit în R. Moldova

În atenţia acţionarilor, 
Societăţilor pe Acţiuni şi 

participanţilor profesionişti 
a pieţei financiare!

Ziarul Capital Market, în baza campaniei de abonare 
pentru anul 2013 desfăşoară acţiunea „Abonează-te la 
ziarul Capital Market”.

Abonaţii vor primi o reducere de 10 la sută la publi-
carea raportului financiar şi a informaţiei privind des-
făşurarea adunării anuale a acţionarilor.

Pe lângă aceasta, abonaţii ziarului vor putea, în cali-
tate de bonus, să obţină informaţia despre anunţurile 
şi dările de seamă ale societăţilor pe acţiuni publicate 
anterior în ziar.

Proiectul Facilitatea de 
finanţare a eficienţei 
energetice în sectorul 
rezidenţial din Moldova 
(MoREEFF), în valoare de 
35 de milioane de euro, a fost 
lansat oficial la Chişinău, 
transmite MOLDPRES.

Finanţările vor fi alocate prin li-
nii de creditare deschise de Banca 
Europeană pentru Reconstrucţie şi 
Dezvoltare (BERD) în bănci moldo-
veneşti. Asistenţa tehnică este finan-
ţată de către Guvernul Suediei prin 
intermediul Agenţiei Internaţionale 
Suedeze pentru Dezvoltare şi Coo-
perare.

“Îmbunătăţirea eficienţei energe-
tice se află la baza strategiei BERD 
pentru Republica Moldova. Este 
pentru prima dată când gospodăriile 
casnice din Moldova au posibilitatea 
de a îmbunătăţi eficienţa energe-
tică a caselor lor şi a reduce factu-
rile de încălzire”, a menţionat Julia 
Otto, şefa reprezentanţei BERD în 
R.Moldova. Oficialul BERD a adă-
ugat că finanţarea oferită de MoRE-
EFF este combinată cu furnizarea de 
asistenţă tehnică şi stimulente pen-
tru investiţii.

Proiectul va avea un impact pozitiv 
asupra economiei şi va contribui la 
reducerea consumului de energie, a 
menţionat Dirk Schuebel, ambasado-
rul Delegaţiei UE în Moldova. Dirk 
Schuebel a mai adăugat că “toate 
domeniile – agricultura, industria şi 
sectorul public – trebuie să eficienti-
zeze consumul de energie”. Compa-
niile din Republica Moldova folosesc 
de trei ori mai multă energie pentru a 
avea acelaşi rezultat ca cele din UE.

Potrivit specialiştilor, consumul 
de energie poate fi redus la jumătate 

prin sporirea eficienţei energetice a 
clădirilor. Un studiu efectuat în anul 
2012 a arătat că pierderile de energie 
termică în sectorul rezidenţial se ri-
dică la 22% din consumul total, iar 
până la 50 de bani dintr-un leu chel-
tuit de o familie se duc pe încălzire. 
Potenţialul de reducere a consumului 
de energie în clădirile existente este 
estimat la 30-50%, iar în unele cazuri 
poate atinge 70%.

Avem un potenţial enorm de re-
ducere a consumului de energie, iar 
obiectivele noastre sunt de a reduce 
în următorii ani consumul cu 20%, a 
declarat vicepremierul Valeriu Lazăr, 
ministru al Economiei. “Proiectul 
Facilitatea de finanţare a eficienţei 
energetice în sectorul rezidenţial se 

înscrie perfect în priorităţile noas-
tre”, a mai spus Lazăr.

Ministrul Economiei a anunţat că 
Fondul pentru Eficienţă Energetică 
a fost creat şi va deveni operaţional 
în anul curent cu un buget de 100 de 
milioane de lei. În 2013, acesta va 
ajunge la 160 de milioane de lei, mij-
loacele respective fiind prevăzute de 
bugetul de stat, iar în perspectivă se 
va ajunge la o capitalizare de 30 de 
milioane de dolari SUA.

Circa 56 la sută din clădirile de 
locuit au fost construite până în anul 
1975. Prin aceasta poate fi explicat 
consumul înalt de energie, ce se ridi-
că la 45% din consum, peste jumătate 
dintre care revine sectorului reziden-
ţial, a menţionat Marcel Răducanu, 

ministrul Dezvoltării Regionale şi 
Construcţiilor.

BERD sprijină gospodăriile din 
Republica Moldova în reducerea 
consumului de energie şi micşorarea 
plăţilor pentru facturi printr-un credit 
în sumă de 35 de milioane de euro, 
cu o componentă de asistenţă tehnică 
până la 30% după valorificarea cre-
ditului de către beneficiari. Agenţia 
Suedeză pentru Dezvoltare şi Coope-
rare Internaţională (SIDA) va oferi o 
finanţare nerambursabilă de 2,3 mili-
oane de euro, în sprijinul dezvoltării 
proiectului, iar Uniunea Europeană 
va acorda un grant în sumă de 5 mi-
lioane de euro în cadrul Facilităţii de 
Investiţii pentru Vecinătate, notează 
MOLDPRES. 

Proiectul Facilitatea de finanţare a eficienţei 
energetice a fost lansat la Chişinău
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Decizii ale Comisiei  
Naţionale a Pieţei Financiare

–   Prima chestiune de pe ordinea de zi a şedinţei 
Consiliului de administraţie al Comisiei Naţionale a 
Pieţei Financiare din 28 septembrie 2012 a constituit-o 
hotărîrea cu privire la rezultatele controlului complex 
privind respectarea legislaţiei în domeniul asigurărilor 
de către Compania „ASIGURĂRI GENERALE VITO-
RIASIG” S.A. Conform hotărîrii, care a fost aproba-
tă, se sancţionează Compania dată cu o amendă, ce se 
transferă la bugetul de stat; se iniţiază procedura de re-
mediere financiară a Companiei de asigurări „ASIGU-
RĂRI GENERALE VITORIASIG” S.A. prin aplicarea 
măsurii prudenţiale pe baza unui plan de remediere; se 
interzice subscrierea unor noi contracte de asigurare şi 
a încasării primelor aferente pe durata aflării în proce-
dură de remediere financiară;

se prescrie persoanelor cu funcţii de răspundere ale 
Companiei să întreprindă în termen de 10 zile lucrătoa-
re din data intrării în vigoare a hotărîrii a unor acţiuni 
speciale menite să redreseze situaţia; se sancţionează 
Compania „ASIGURĂRI GENERALE VITORIA-
SIG” S.A. cu interzicerea desfăşurării activităţii inves-
tiţionale prin înstrăinarea activelor fără avizul Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare.

Consiliul de administraţie al CNPF a înregistrat în 
Registrul de stat al valorilor mobiliare:

a) valorile mobiliare conform dării de seamă privind 
rezultatele emisiunii suplimentare de acţiuni ale Socie-
tăţii pe acţiuni „CLAV” în sumă de 20000 lei în număr 
de 20000 acţiuni ordinare nominative cu VN-1 leu din 
contul mijloacelor băneşti şi a convertirii datoriilor cre-
ditoriale. Societatea are înregistrat un capital social în 
mărime de 150 lei, divizat în 150 acţiuni ordinare nomi-
native de clasa I cu VN -1 leu. După majorare, capitalul 
social va constitui 20 150 lei, divizat în 20 150 acţiuni 
ordinare nominative de clasa I cu VN – 1 leu.

b) Reducerea capitalului social al Societăţii pe acţi-
uni “MOLDCINEMA” cu 4139121 lei prin reducerea 
valorii nominale a unei acţiuni ordinare nominative de 
la 10 lei la 3 lei. Capitalul social al S.A. “MOLDCINE-
MA” pînă la reducere constituia 5.913.030 lei divizat 
în 591.303 acţiuni ordinare nominative cu VN – 10 lei. 
Capitalul social al societăţii după reducere va constitui 
1773909 lei divizat în 591303 acţiuni ordinare nomina-
tive cu VN-3 lei.

De asemenea, Consiliul de administraţie a examinat 
rezultatele controlului tematic privind respectarea legis-
laţiei în domeniul asociaţiilor de economii şi împrumut 
de către A.E.Î. „MĂRINEŞTI”, fiind aprobată hotărîrea, 
prin care se iniţiază procedura de tragere la răspundere 
contravenţională a directorului executiv al asociaţiei, 
se prescrie administratorilor ei întreprinderea măsu-
rilor privind înlăturarea încălcărilor reflectate în actul 
de control şi respectarea necondiţionată a prevederilor 
actelor legislative şi normative, precum şi informarea 
lunară de către A.E.Î. „MĂRINEŞTI” a Comisiei Naţi-
onale a Pieţei Financiare despre măsurile întreprinse, cu 
anexarea copiilor documentelor justificative.

Prin decizia sa Consiliul de administraţie al Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare a operat unele modificări 
în hotărîrea Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare 
nr. 49/6 din 15.12.2005.

La fel, Consiliul de administraţie a avizat înregistra-
rea de stat a modificărilor operate în datele Societăţii de 
Asigurări „ACORD GRUP” S.A. înscrise în Registrul 
de stat al persoanelor juridice privind schimbarea di-
rectorului Reprezentanţei Bălţi.

Totodată, în cadrul şedinţei au fost aprobate decizii 
ce ţin de reperfectarea licenţelor:

– Întreprinderii Mixte Compania de Asigurări 
“GRAWE CARAT ASIGURĂRI” S.A.: seria CNPF nr. 
000097, eliberată la 9 decembrie 2008 pentru dreptul 
de a desfăşura activitate în domeniul asigurări de via-
ţă; seria CNPF nr. 000668, eliberată la 30 august 2011 
pentru dreptul de a desfăşura activitate în domeniul asi-
gurărilor, asigurări generale, prin substituirea anexelor 
la licenţe cu: a)includerea subdiviziunilor separate noi 
amplasate pe adresele: or. Otaci, str. Drujba; mun. Chi-
şinău, str. Columna 131 (et. 2); or. Ştefan-Vodă, extra-
vilan; b)modificarea adresei subdiviziunii amplasată 
pe adresa: din or. Ştefan-Vodă, str. Livezilor, 1 în or. 
Ştefan-Vodă, str. Alexandru cel Bun, 3;

– Întreprinderii Mixte Societatea Internaţională de 
Asigurări „MOLDASIG” S.A. seria CNPF nr. 000684, 
eliberată la 01 noiembrie 2008 pentru dreptul de a des-
făşura activitatea în domeniul asigurărilor (asigurări 
generale), prin substituirea anexei la licenţă cu modi-
ficarea adresei subdiviziunii din: or. Floreşti, str. V. 
Lupu, 43/1 în or. Floreşti, str. 31 August, 42;

– Companiei de Asigurări “KLASSIKA ASIGU-
RĂRI” S.A. seria CNPF nr. 000619, eliberată la 02 
august 2010 pentru dreptul de a desfăşura activitatea 
în domeniul asigurărilor (asigurări generale), prin sub-
stituirea anexei la licenţă cu includerea Clasei 9 Alte 
asigurări de bunuri, condiţii de asigurare subvenţionată 
a riscurilor de producţie în agricultură;

– Societăţii de Broker de Asigurare – Reasigurare 
“TOP BROKER” S.R.L. seria CNPF nr. 000701, elibe-
rată la 30 mai 2008 pentru dreptul de a desfăşura ac-
tivitate de intermediere în asigurări şi/sau reasigurări 
a brokerului, prin substituirea anexei la licenţă cu ex-
cluderea subdiviziunii amplasate pe adresa: or. Ştefan 
Vodă, str. Zona Industrială.

În scopul verificării respectării legislaţiei în dome-
niul asigurărilor, Consiliul de administraţie al Comisiei 
Naţionale a Pieţei Financiare a dispus să fie iniţiate con-
troale complexe ale activităţii Companiei de Asigurări 
„ASTERRA GRUP” S.A. pentru perioada 01.01.2008 
– 30.06.2012 şi, respectiv, Companiei Mixte de Asigu-
rări „EXIM-ASINT” S.A. pentru perioada 01.10.2009 
– 30.06.2012.

În cadrul aceleiaşi şedinţe Consiliul de administraţie 
a aprobat hotărîrea cu privire la modificarea şi com-
pletarea Regulamentului cu privire la marjele de solva-
bilitate şi coeficientul de lichiditate ale asigurătorilor 
(reasigurătorilor), aprobat prin Hotărîrea Comisiei Na-
ţionale a Pieţei Financiare nr. 2/1 din 21 ianuarie 2011.

Consiliul de administraţie al CNPF a decis expedi-
erea spre avizare primară a proiectului de hotărîre cu 
privire la primele de asigurare obligatorie de răspunde-
re civilă auto.

La şedinţă a fost acceptată decizia cu privire la apro-
barea Regulamentului cu privire la modalitatea de exa-
minare a petiţiilor de către participanţii profesionişti la 
piaţa financiară nebancară.

De asemenea, s-a decis expedierea spre avizare a pro-
iectului de hotărîre cu privire la aprobarea mărimii plăţi-
lor maximale ale serviciilor prestate de către persoanele 
ce deţin licenţa pentru activitatea de ţinere a registrului.

Membrii Consiliului de administraţie al CNPF au 
abrogat Ordonanţa Comisiei Naţionale a Pieţei Finan-
ciare nr. 39/1 din 24.08.2011 „Cu privire la aplicarea 
unor restricţii”.

BNM menţine rata de bază aplicată 
la principalele operaţiuni de politică 
monetară pe termen scurt la nivelul actual 
de 4.5 la sută anual
Potrivit unui comunicat de presă BNM, Consiliul de admi-

nistraţie al Băncii Naţionale a Moldovei, în cadrul şedinţei 
din 27 septembrie 2012, a evaluat situaţia macroeconomi-
că actuală din Republica Moldova şi a mediului economic 
extern, în baza tendinţelor indicatorilor macroeconomici 
pe termen mediu, aprobând decizia dată.

De asemenea, au fost cuantificate perspectivele inflaţiei pe termen 
scurt şi mediu, precum şi evaluate riscurile şi provocările ce pot surveni 
în perioada următoare. De asemenea, Consiliul de administrare al BNM 
a decis să menţină ratele de dobândă la creditele overnight la nivelul ac-
tual de 7.5 la sută anual şi la depozitele overnight la nivelul actual de 1.5 
la sută anual. Totodată, se menţine norma rezervelor obligatorii din mij-
loacele atrase în lei moldoveneşti şi în valută străină la nivelul actual de 
14.0 la sută din baza de calcul. Decizia BNM a fost adoptată pentru men-
ţinerea aşteptărilor inflaţioniste şi întărirea perspectivelor de păstrare a 
nivelului inflaţiei în cadrul indicilor de bază, precum şi pentru asigurarea 
unui şir de condiţii monetare adecvate, direcţionale la stimularea proce-
sului de creditare şi activizare a dezvoltării cererii interne. Următoarea 
şedinţă a Consiliului BNM va avea loc pe data de 25 octombrie 2012.

Amintim că la finele lunii noiembrie 2011, BNM a redus patru luni la 
rând rata de refinanţare. Astfel, la finele lunii noiembrie 2011, rata a fost 
redusă cu 0,5 puncte procentuale – de la 10 la 9,5 la sută, la finele lunii 
decembrie – cu 1 p.p. – de la 9., 5 la 8,5 la sută, la finele lunii ianuarie – 
cu 2 p.p. – de la 8,5 la 6,5 la sută, iar la finele lunii februarie – încă cu 2 
puncte procentuale – de la 6,5 la 4,5 la sută anual. În lunile următoare, 
rata s-a păstrat la nivelul anterior.

BC ProCredit Bank  
îşi majorează capitalul social  
cu 43,2 mil lei, sau până la 365,4 mil lei
O decizie în acest sens a fost adoptată de acţionarii băn-

cii la adunarea extraordinară a băncii, unde a fost aprobată 
emiterea unei emisii suplimentare de acţiuni. Astfel, s-a 
decis emiterea a 43220 acţiuni simple nominale nemateria-
lizate de clasa I cu costul nominal de 1 mii lei, prin abona-
ment privat.

Preţul plasării unei acţiuni este de 1 mie lei. Până în prezent, capitalul 
social al BC ProCredit Bank a fost egal cu 322,2 mil lei. După emisia su-
plimentară capitalul social va creşte până la 365,4 mil lei. La finele lunii 
august curent, capitalul normativ total al BC ProCredit Bank a constituit 
303,8 mil lei, iar activele totale – 2 mlrd 543,8 mil lei, activele lichide – 
603,9 mil lei, depozitele totale – 947,02 mil lei, credite – 1 mlrd 80,08 mil 
lei. ProCredit Bank este o bancă internaţională cu 100% capital străin, 
cu acţionari exclusiv din Germania şi Olanda: ProCredit Holding, Ger-
mania (82,89%), KfW, Germania (12,3%) şi DOEN Foundation, Olanda 
(4,81%). Banca face parte din grupul financiar internaţional ProCredit, 
care îşi desfăşoară activitatea în 21 de ţări ale lumii, pe 3 continente: 
Europa de Est, America Latină şi Africa.

InfoMarket

Nr. 37/3 din 13.09.2012
Monitorul Oficial nr. 205-207/1141  
din 28.09.2012

* * *
Ca rezultat al monitorizării rapoartelor 

specializate trimestriale, prezentate de 
către asociaţiile de economii şi împrumut 
ce deţin licenţă de categoria A în confor-

mitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. b) 
şi art. 44 alin. (2) din Legea asociaţiilor 
de economii şi împrumut nr. 139-XVI din 
21.06.2007 (Monitorul Oficial al Republi-
cii Moldova, 2007, nr. 112-116, art. 506) şi 
Instrucţiunii cu privire la raportarea aso-
ciaţiilor de economii şi împrumut, apro-
bată prin Hotărîrea Comisiei Naţionale a 

Pieţei Financiare nr. 44/8 din 08.10.2009 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldo-
va, 2010, nr. 56-57, art. 229), s-a constatat 
neprezentarea de către unele asociaţii de 
economii şi împrumut a rapoartelor spe-
cializate pentru trimestrul II al anului de 
gestiune 2012.

În temeiul art. 8 lit. b) şi lit. f), art. 9 
alin. (1) lit. d), lit. e) şi lit. r), art. 25 alin. 
(2) din Legea nr. 192-XIV din 12.11.1998 
“Privind Comisia Naţională a Pieţei Finan-
ciare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126 BIS), 
art. 9 alin (2) lit. b), art. 44 alin. (2), art. 49 
alin. (1) lit. a) şi lit. c) din Legea asociaţi-
ilor de economii şi împrumut nr. 139-XVI 
din 21.06.2007, Comisia Naţională a Pieţei 
Financiare

HOTĂRĂŞTE:
1. Se prescrie administratorilor asociaţii-

lor de economii şi împrumut, conform ane-

xei, prezentarea Comisiei Naţionale a Pieţei 
Financiare a rapoartelor specializate pentru 
trimestrul II al anului de gestiune 2012 în ter-
men de 15 zile lucrătoare din data intrării în 
vigoare a prezentei hotărîri.

2. În cazul neprezentării rapoartelor speci-
alizate în termenul indicat în pct. 1 din pre-
zenta hotărîre, Comisia Naţională a Pieţei 
Financiare va suspenda operaţiunile la con-
turile bancare ale asociaţiilor de economii şi 
împrumut respective.

3. Controlul asupra executării prezentei 
hotărîri se pune în sarcina Direcţiei generale 
plasamente colective şi microfinanţare.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din 
data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE

Victor CAPTARI 
Chişinău, 13 septembrie 2012. Nr. 37/3.

H O T Ă R Î R E
cu privire la prezentarea de către asociaţiile de economii şi împrumut  

a rapoartelor specializate pentru trimestrul II al anului de gestiune 2012

Anexă la Hotărîrea CNPF nr. 37/3 din 13 septembrie 2012
Nr. Denumirea asociaţiei Adresa IDNO
1. A.E.Î. “CREDITE – ŢAUL” s. Ţaul, r-nul Donduşeni 1004604000964
2. A.E.Î. “ŢĂRĂNCUŢA – CREDIT” s. Ţărăncuţa, r-nul Cantemir 1003603002805
3. A.E.Î. “TEMELEUŢANUL” s. Temeleuţi, r-nul Călăraşi 1003609000618
4. A.E.Î. “HAN – CREDIT” s. Hansca, r-nul Ialoveni 1004600022825
5. A.E.Î. “NISTRU – CREDIT” s. Solonceni, r-nul Rezina 1003606015576
6. A.E.Î. “COMORILE PLAIULUI” s. Mîrzeşti, r-nul Orhei 1003606011947
7. A.E.Î. “ŞERCANI” s. Şercani, r-nul Orhei 1004606000935
8. A.E.Î. “LEUFIN” s. Costeşti, r-nul Ialoveni 1005600034872
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Telefonul de încredere
Telefonul de încredere a fost creat în scopul conlucrării mai eficiente cu societatea civilă 

în direcţia prevenirii cauzelor de abuz în serviciu comise anterior sau în prezent de către 
angajaţii Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare, precum şi de către participanţii profe-
sionişti la piaţa valorilor mobiliare, la piaţa asigurărilor şi sectorul plasamente colective şi 
microfinanţare. Examinarea mesajelor şi luarea măsurilor, în conformitate cu Legislaţia 
Republicii Moldova, sunt garantate.
Telefonul de încredere: (+373 22) 859-405. E-mail: info@cnpf.md

Proiectul bugetului consolidat 
(bugetului public naţional) pentru 
anul 2013 prevede venituri în sumă 
de 37 mld. lei şi cheltuieli în sumă 
de 38,1 mld. lei, în creştere cu peste 
7%, iar deficitul bugetului public 
naţional se va diminua cu 57 mil. 
lei, până la 1 miliard 136 mil. lei. 
Totodată, ponderea deficitului bu-
getului public naţional în PIB va 
constitui 1,14 la sută, faţă de 1,32 la 
sută scontat pentru anul 2012.

Principalele ramuri care vor 
beneficia de susţinerea bugetară 
sunt: asigurarea şi protecţia socia-
lă – 17,2% din suma totală; ocroti-
rea sănătăţii – 12,5%; transporturi 
şi gospodăria drumurilor – 9,0%; 
învăţământ – 8,1%; menţinerea or-
dinii publice şi securitatea naţiona-
lă – 7,9%; agricultura, gospodăria 
silvică şi gospodăria apelor – 6,4%; 
serviciile de stat cu destinaţie gene-
rală – 5,2%.

Bugetul asigurărilor sociale de 
stat pe anul 2013 prevede venituri la 
bugetul asigurărilor sociale de stat 
de 10 miliarde 534 milioane lei, în 
creştere cu 7,2% în raport cu veni-
turile pentru anul 2012, iar cheltuie-
lile totale ale bugetului asigurărilor 
sociale de stat se propun a fi de 10 
miliarde 614 milioane lei sau cu 8% 
creştere faţă de de suma cheltuieli-
lor aprobate pentru anul 2012.

PENSIILE INDExATE CU 8,05%
Ministrul Muncii, Protecţiei 

Sociale şi Familiei, Valentina Bu-
liga, a menţionat că în proiectul 
bugetului asigurărilor sociale de 
stat pe anul 2013 sunt prevăzute 
contribuţii de asigurări sociale de 
stat în sumă de 7,9 miliarde lei, cu 
o creştere de 9,8% faţă de suma 
contribuţiilor aprobate pentru anul 
2012. Această prognoză are la bază 
următoarele obiective: menţinerea 
tarifului total al contribuţiei de 
asigurări sociale de stat în cuan-
tum de 29%; aplicarea tarifului 
contribuţiei de asigurări sociale de 
stat în proporţie de 22% la fondul 
de remunerare a muncii a persoa-
nelor angajate în baza contractului 
individual de muncă în sectorul 
agricol, din care 6% vor fi subven-
ţionate de la bugetul de stat; cal-
cularea contribuţiilor de asigurări 
sociale de stat de către angajator 
pentru asigurarea socială a anga-
jaţilor din aviaţia civilă, ale căror 
locuri de muncă se încadrează în 
condiţii speciale, conform tarifului 
de 33%; calcularea contribuţiilor 
pentru contribuabilii ce activează 
pe cont propriu, prin aplicarea unei 
taxe fixe anuale, care în anul 2013 
va constitui 5220 lei etc.

La estimarea cheltuielilor de 
asigurări sociale de stat pentru 
anul 2013 s-au aplicat următoa-

rele măsuri: indexarea pensiilor 
de asigurări sociale cu 8,05%. De 
asemenea, s-a ţinut cont de inde-
xarea indemnizaţiilor de invalidi-
tate ca urmare a unui accident de 
muncă sau a unei boli profesionale 
cu 8,05%; transferarea din bugetul 
de stat a cheltuielilor pentru plata 
indemnizaţiei unice la naşterea 
copilului, persoanelor asigurate, 
concomitent cu majorarea cuan-
tumului cu 300 lei: pentru primul 
copil va constitui 2600 lei, pentru 
fiecare copil următor – 2900 lei, 
precum şi modul de stabilire şi 
plată a indemnizaţiei pentru inca-
pacitate temporară de muncă prin 
majorarea numărului de zile plătite 
din contul mijloacelor angajatoru-
lui pînă la 5 zile în anul 2013.

Cât priveşte mărimea indexării 
pensiei sociale a fost stabilită reie-
şind din prognoza creşterii preţu-
rilor de consum în anul curent cu 
5,1 la sută şi a creşterii salariului 
mediu nominal cu 11 la sută. De 
asemenea, cu 8,05 la sută vor fi 
indexate alocările pentru invalizii 
avariilor la locul de muncă. Astfel, 
în 2013, pentru achitarea pensiilor 
din bugetului asigurării sociale 
vor fi acordate 7 mlrd 611,9 mil 
lei, sau cu 10,3 la sută mai mult 
decât în 2012, cea ce este motivat 
de indexarea pensiilor şi creşterea 
numărului de beneficiari. Cea mai 
mare parte de cheltuieli – 78,6 la 
sută, sau 5 mlrd 981,8 mil lei – va 
reveni pensiilor de vârstă. De ase-
menea, în 2013 pensiile de vârstă 
vor fi achitate pentru 487 mii per-
soane. Nivelul mediu al pensiei 
este de 1047,8 lei. După indexare, 
pensia medie va fi de 1067,7 lei. 
Cheltuielile bugetului asigurărilor 
sociale pentru achitare pensiilor de 
invalid vor fi de 1 mld. 301,89 mil 
lei. Aceste pensii vor fi achitate 
pentru 135,1 mii persoane. Pensia 
media pentru această categorie de 
persoane va fi de 830 lei, iar pen-
sia medie după indexare va fi de 
845,8 lei. Cele mai mari pensii vor 
fi achitate pentru unele categorii 
de angajaţi ai aviaţiei civile, care 
numără 669 persoane. Pensia aces-
tora ajunge la peste 5,3 mii lei, iar 
după indexare – 5,4 mii lei. Pensia 
medie a deputaţilor este de 3962 
lei, iar a membrilor Guvernului – 
4858,8 lei, a angajaţilor vamali – 
2163,1 lei.

NOTELE ExPERŢILOR
Cu toate acestea, experţii consi-

deră că sistemul de pensii trebuie 
reformat, iar bătrânii trebuie să fie 
integraţi în societate mai intens. 
Afirmaţiile au fost făcute în con-
textul zilei de 1 octombrie când 
este sărbătorită Ziua persoanelor 
în etate, cu atât mai mult cu cât, 

Comisia Europeană a declarat anul 
2012 Anul european al îmbătrânirii 
active şi al solidarităţii între gene-
raţii.

Potrivit Expert-Grup, repercusiu-
nile proceselor asupra fondului pu-
blic de pensii sunt evidente: pe de o 
parte, îmbătrânirea populaţiei am-
plifică pasivele fondului de pensii, 
sporind, de la un an la altul, obliga-
ţiile de plată faţă de persoanele care 
ating limita de pensionare. Pe de 
altă parte, rata insuficientă a nata-
lităţii erodează pe termen mediu şi 
lung activele fondului din cauza di-
minuării numărului de contribuabili 
care, de facto, finanţează cheltuieli-
le curente. Diferenţa rezultată este 
plătită, în mod evident, din contul 
contribuabililor. Astfel, începând cu 
anul 2009, de la bugetul de stat sunt 
alocate anual resurse suplimentare 
exclusiv pentru acoperirea deficitu-
lui bugetului asigurărilor sociale de 
stat (BASS), iar pentru 2012 aces-
tea au fost planificate în volum de 
950,8 mil. MDL sau cu +17,9% mai 
mult faţă de nivelul executat din 
anul precedent.

Prin urmare, presiunea sporită 
a sistemului solidar asupra persoa-
nelor economic active este relevată 
de faptul că acestea contribuie la 
fondul public de pensii prin 2 ca-
nale paralele: (i) contribuţiile de 
asigurări sociale şi (ii) alte tipuri de 
impozite plătite la bugetul de stat. 
Creşterea din ultimii ani a acestei 
presiuni este determinată în mod di-
rect de diminuarea ratei de ocupare, 
precum şi de înrăutăţirea situaţiei 
demografice. Astfel, creşterea nu-
mărului de pensionari observată din 
2010 şi care are la bază îmbătrânirea 
continuă a populaţiei este asociată 
cu diminuarea numărului contribu-
abililor la fondul de pensii – feno-
men acutizat de emigrarea forţei de 
muncă şi de evaziunea fiscală. Prin 
urmare, în prezent, circa 1,1 contri-
buabili la BASS întreţin 1 pensionar 
pentru limită de vârstă, în timp ce 
un nivel minim necesar pentru asi-
gurarea funcţionării normale a sis-
temului este de circa 1 la 4.

Potrivit Olgăi Găguz, doctor în 
sociologie, Republica Moldova îm-
bătrâneşte neuniform, în profil teri-
torial ponderea populaţiei vârstnice 
variază în unele raioane, de la 10,7% 
în zona de centru, până la 24,3% în 
zona de nord. Cel mai bătrân efec-
tiv al populaţiei după vârstă s-a 
creat în zona de nord a ţării, media 
estimată fiind de 18,3%. Cele mai 
afectate sunt raioanele Donduşeni, 
cu o pondere a populaţiei vârstnice 
de 24,3%, Drochia – 21,6%, Briceni 
– 21,4%, Edineţ – 21,1%, Râşcani – 
20,4% şi Ocniţa – 19,8%.

În următoarele decenii, în Repu-
blica Moldova procesul de îmbă-
trânire a populaţiei va continua cu 
ritmuri rapide, dezvoltându-se pe 
fundalul descreşterii continue a po-
pulaţiei. Chiar dacă vor fi întreprinse 
unele măsuri eficiente de stimulare 
a natalităţii, acestea nu vor influen-
ţa semnificativ fenomenul în cauză. 
Conform prognozei demografice, 
proporţia vârstnicilor în ansamblul 
populaţiei se va majora până la 16,7-
17% către anul 2020,19,6-20,6% în 
2030,21,2-24,3% în 2040 şi 27,4-
30% în 2050.

Cristina MIRON

ÎNTReBARe – RăSPuNS

Răscumpărarea acţiunilor  
de către SA

În ce cazuri are loc răscumpărarea de către societate a acţiu-
nilor plasate de către ea?

Conform art. 79 alin. (2) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997 „Pri-
vind societăţile pe acţiuni” (în continuare – Legea nr. 1134-XIII din 
02.04.1997), societatea va răscumpăra obligatoriu acţiunile plasate de 
către ea în cazul:

a) sosirii termenului de răscumpărare a acţiunilor, prevăzut în statutul 
societăţii; sau

b) operării în statutul societăţii a unor modificări ce limitează dreptu-
rile acţionarilor; sau

b1) convertirii acţiunilor de o clasă în acţiuni de altă clasă; sau
c) efectuării de către societate a unei tranzacţii de proporţii, prevăzută 

la art. 82 alin. (1) lit. a) şi b) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997; 
sau

d) reorganizării societăţii, potrivit hotărîrii adunării generale a acţio-
narilor;

e) neadoptării, la cererea acţionarilor, a hotărîrii de conformare a socie-
tăţii prevederilor art. 39 alin. (6) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997.

Totodată, conform art. 79 alin (3) din Legea nr. 1134-XIII din 
02.04.1997, acţionarul este în drept să ceară răscumpărarea acţiunilor 
care îi aparţin dacă:

a) nu i s-a permis, fără temei legal, să participe la adunarea generală 
a acţionarilor la care s-a luat hotărîrea în unul din cazurile prevăzute la 
alin. (2) lit. b) – e) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997; sau

b) el a votat împotriva adoptării hotărîrii prevăzute la alin. (2) lit. b)-
d) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997 şi/sau a votat pentru adop-
tarea hotărîrii prevăzute la alin. (2) lit. e) din Legea nr. 1134-XIII din 
02.04.1997 şi a cerut răscumpărarea acţiunilor în termenul prevăzut în 
art. 79 alin. (6) din Legea nr. 1134-XIII din 02.04.1997;

c) şi-a exprimat dezacordul cu decizia consiliului societăţii privind în-
cheierea unei tranzacţii de proporţii.

De asemenea, conform art. 79 alin (8) din Legea nr. 1134-XIII din 
02.04.1997, acţionarul nu este în drept să ceară răscumpărarea acţi-
unilor ce îi aparţin în cazul în care se ia hotărîrea de dizolvare a soci-
etăţii.

Autorităţile vor  
un buget consolidat,  
fără ajutor extern

Guvernul a adoptat proiectele legilor cu privire la buge-
tul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat şi fondurile 
asigurării obligatorii de asistenţă medicală pe anul 2013 
şi acestea urmează să treacă şi de votul deputaţilor. Pro-
iectul bugetului de stat pentru anul 2013 are drept obiec-
tiv implementarea în continuare a reformelor structurale 
importante, totodată, creând condiţii pentru atingerea 
obiectivului durabilităţii bugetar-fiscale şi finanţării din 
buget a cheltuielilor principale, prin menţinerea unui de-
ficit al bugetului public naţional la nivel de 1,14% în PIB, 
fără a se recurge la ajutorul extern.
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– Dle Octavian Vasilache, care 
sunt problemele cele mai actuale 
în învăţământul secundar profe-
sional?

– An de an scade numărul de elevi 
din învăţământul mediu de speciali-
tate. Este un aspect ce ţine de demo-
grafie, asta ne pune în gardă, desigur. 
Din acest motiv nu ne putem permite 
să întreţinem o infrastructură inefi-
cientă, o bază tehnico-materială în-
vechită. Ne propunem să creăm nişte 
centre de excelenţă, ca să consolidăm 
baza tehnico – materială a unor şcoli 
care au perspectivă, acordând astfel 
posibilitate tuturor elevilor care vin 
în învăţământul profesional să-şi gă-
sească locul lor. Vrem doar să efici-
entizăm, să păstrăm unele instituţii 
acolo unde este nevoie.

– Vorbiţi-ne despre aceste cen-
tre de excelenţă?

– Aceste centre de excelenţă vor fi 
dotate, în primul rând, cu utilaje mo-
derne, şi se va face nu doar instruire 
iniţială pentru elevi, ci şi studii de 
formare continuă pentru adulţi. Ne-
am propus ca aceste centre să fie do-
tate cu materialele necesare, didacti-
ce şi metodice, şi cu cadre didactice 
de înaltă calificare.

– De unde veţi lua aceste cadre? 
Problema cadrelor didactice se 
pare că este una dintre cele mai 
grave ale sistemului?

– Le vom instrui pe acelea pe 
care deja le avem. În general, ne 
propunem ca aceste cadre didactice 
să fie instruite, formate şi să aibă 
o informare adecvată despre ceea 
ce se întâmplă în domeniu. Avem 
mai multe proiecte, inclusiv nişte 
colaborări cu Camera de comerţ 
şi industrie, în cadrul unui proiect 
german facem instruirea maiştri-
lor şi a cadrelor didactice. În afară 
de dotările pe care le-am primit în 
cadrul acestui proiect, mai facem şi 
cursuri de instruire. Avem o bună 
colaborare cu proiectul CONCEPT, 
care este finanţat de Lihtenshtain, 
proiect ce activează în toate zonele 
republicii Moldova. Un alt proiect 
care ne susţine este Cultur-Contact, 
din Austria, care are două proiecte 
în RM – Econet şi Molagri, un pro-
iect care se axează pe 2 şcoli profe-
sionale, din Nisporeni şi din Leova. 
Proiectul Econet experimentează 
firmele de exerciţiu din cadrul şco-
lilor profesionale sau al colegiilor. 
Sunt nişte laboratoare de afaceri, 
unde elevii deprind elemente de 
management, contabilitate, market-
ing. La şcoala din Nisporeni, în ca-
drul acestui proiect, a fost deschisă 
o mică fabrică de vinuri. O astfel de 
minifabrică va fi deschisă în luna 
curentă şi la Leova. Aceste proiecte 
au misiunea de a face şcoala profe-
sională mai atractivă, mai intere-
santă pentru eventualii candidaţi. 
Un alt proiect, finanţat de asemenea 
de Liehtenstain, însă administrat de 
Winrock Moldova, are drept obiec-
tiv elaborarea unei curicule modula-

re privind educaţia antreprenorială, 
şi formarea cadrelor didactice pen-
tru a lucra anume cu această curicu-
lă privind educaţia antreprenorială. 
Această curiculă va fi pilotată în 15 
şcoli profesionale. Vom începe deja 
în această lună.

– Prin ce este bună această cu-
riculă?

– E bine că este modulară, are 
cinci module şi, mai nou, se acordă o 
atenţie mai mare educaţiei unui spi-
rit anreprenorial la elevii din şcolile 
profesionale care trebuie să obţină 
competenţa de antreprenor, ca să-şi 
poată iniţia, eventual, o afacere pro-
prie şi să participe la activităţi eco-
nomice, să-şi poată gestiona aface-
rea. Acesta este scopul, în linii mari, 
al curiculei.

– Angajatorii din industrie se 
plâng că din şcolile profesionale 
vine, constant, un contingent de 
elevi prost pregătiţi.

– Noi am avut mai multe şedinţe 
cu colegii de la Ministerul Econo-
miei, am avut şedinţe comune şi 
cu Ministerul Muncii şi Protecţiei 
Sociale, Ministerul Finanţelor, cu 
agenţii economici, cu comitete-
le sectoriale, în cadrul cărora am 
ajuns la concluzia că calitatea ca-
drelor care vin din învăţământul 
profesional va fi bună doar atunci 
când toţi actorii implicaţi vor par-
ticipa la procesul de calificare, 
instruire şi evaluare. Când agenţii 
econimici, întreprinderile vor fi 
motivate să participe la viaţa şcoli-
lor profesionale şi a colegiilor. Tre-
buie să existe un parteneriat între 
şcoală şi agentul economic, care 
să-i ofere elevului posibilitatea 
de a face o practică de producere 
calitativă la întreprindere. În pre-
zent sunt mai multe şcoli care au 
asemenea acorduri de colaborare 
cu firme şi întreprinderi, care sunt 
în stare să-şi soluţioneze problema 
practicii de producere. Astfel, în-
treprinderile, practic, îşi pregătesc 
cadrele.

– Asta se întâmplă în Chişinău. 
Dar care e situaţia în teritoriu, în 
raioane?

– Într-adevăr, sunt regiuni unde 
situaţia este mai tristă, deoarece 
lipsesc agenţii economici, în multe 
cazuri directorii, managerii şcolilor 
merg cu rugăminţi la primării, la 
administraţia publică locală ca să le 
ofere posibilităţi de efectuare a prac-
ticii. Deşi foarte greu se găsesc ast-
fel de agenţi economici. Părerea mea 
e că până nu se vor face schimbări 
de legislaţie, de acte normative, până 
nu se vor găsi mecanismele eficiente 
de motivare a agentului economic, 
ca acesta să se implice, situaţia va 
rămâne aceeaşi.

– Cum ar putea fi rezolvată 
această problemă, în opinia dvs?

– Ar trebui motivat astfel agentul 
economic, ca să aibă un beneficiu de 
la colaborarea cu şcoala. Trebuie nu 
doar scutit de unele impozite, dar şi 

să aibă siguranţa că şcoala îi va pre-
găti mereu cadrele necesare pentru 
a-şi completa efectivul de muncitori. 
Inclusiv, şcoala ar trebui să-i asigure 
perfecţionarea permanentă a munci-
torilor deja formaţi, pentru că trăim 
într-un timp în care tehnologiile, 
utilajele sunt în permanentă perfec-
ţionare.

– Cum s-a făcut optimizarea 
învăţământului de şcolile profesi-
onale? Ce ne puteţi spune despre 
optimizarea cheltuielilor în sis-
tem?

– Bineînţeles că este nevoie de o 
optimizare a cheltuielilor, dar nu în 
sens ca să ştirbim din imaginea în-
văţământului profesional. Există o 
optimizare a anumitor cheltuieli, nu 
foarte semnificativă, în condiţiile 
când unele unităţi de învăţământ se 
“absorb” sau se restructurează. Anul 
acesta s-au reorganizat prin absorb-
ţie câteva şcoli care chiar necesitau 
acest lucru. Spre exemplu, la Criu-
leni erau două şcoli profesionale, 
acum a rămas una. La Cupcini de 
asemenea. S-au păstrat însă aceleaşi 
profesii, numărul de elevi, nu s-a 
diminuat nici numărul de profesori. 
Am păstrat acelaşi număr de locuri 
ca şi anul trecut şi când vom face 
totalurile, vom vedeam cum s-au 
completat locurile. Avem admişi la 
studii, preliminar, circa 10100 elevi. 
Problema este că, în comparaţie cu 
anii trecuţi, au rămas locuri neaco-
perite în aceste instituţii.

– Ce veţi face cu infrastructura 
scoasă din circuit: cu spaţiile, clă-
dirile?

– Ele vor rămâne în subordinea 
Ministerului Educaţiei. Se va vedea 
pe parcurs cum se va proceda cu 
ele. Probabil, vor fi utilizate pentru 
diverse activităţi sociale şi educaţi-
onale.

– Care sunt următorii paşi pen-
tru reformarea învăţământului se-
cundar-profesional?

– Dacă e să vorbim despre o re-
formă structurală a învăţământului 
vocaţional-tehnic, vreau să menţio-
nez că vom beneficia, din anul 2013, 
de asistenţă tehnică din partea dele-
gaţiei Uniunii Europene care va da 
posibilitate de a face unele modifi-
cări atât la nivel de acte normative şi 
legislaţie, cât şi la nivel de elaborare 
de documente. Este vorba despre ca-
drul naţional al calificărilor, un do-
cument strategic, foarte important 
pentru noi, deoarece trebuie să fie 
racordat la cadrul european al cali-
ficărilor. De asemenea, se lucrează 
asupra standardelor ocupaţionale, 
proces în care este implicat mai mult 
Ministerul Muncii. Sigur, ne dorim 
ca aceste procese să fie mai rapide. 
Suntem implicaţi în colaborarea cu 
comitetele sectoriale, cu sindicatele 
şi patronatele de ramură. Comitetele 
sectoriale, împreună cu Agenţia na-
ţională de ocupare a forţei de muncă 
trebuie să ne ofere o analiză profundă 
prind necesarul de cadre de pe piaţa 
muncii. Noi ne propunem crearea 
unei Agenţii de asigurare a calităţii 
în domeniu, pentru că acest segment 
trebuie numaidecât să fie controlat 
de o agenţie specializată, care să ne 
verifice corect potenţialul, care să ne 
spună ce e bine, ce e rău, ce trebuie 
de schimbat. Şi tot în cadrul acestei 
agenţii să existe un organ specializat 
care să se ocupe de cadrul naţional al 
calificărilor.

– Vă mulţumesc pentru dialog.
Ana STRuţă

CCI, la etapa a doua a proiectului 
“Ameliorarea competitivităţii”

Camera de Comerţ şi Industrie a Moldovei a procedat la 
realizarea etapei următoare a programului “Ameliorarea 
competitivităţii” în cadrul unui proiect al Băncii Mondiale 
(BM).

Potrivit Agenţiei “INFOTAG”, directorul biroului pentru implementarea 
proiectului BM, Aurel Casian, a declarat, luni, totalizând prima etapă, că 
banca a deschis linia de credit pentru susţinerea exporturilor în anul 
2010, după ce Guvernul Moldovei a solicitat suplimentarea proiectului 
de finanţare care să fie direcţionată în sprijinul exportatorilor.

Casian a spus că BM a suplimentat finanţarea proiectului cu $24 mil., 
inclusiv $1,5 mil. – pentru schema de granturi oferite întreprinderilor care 
solicită servicii de consultanţă în afaceri. Datorită grantului se acoperă 
50% din costul serviciilor de consultanţă respective, dar cel mult 130 mii 
lei pentru o companie.

Conform spuselor directorului Departamentului Economic al CCI, Ser-
giu Harea, în anii 2000-2011, în cadrul proiectului 204 companii locale 
au obţinut granturi în valoare de 12,4 mil. lei, în medie câte 60,9 mii lei. 

“Majoritatea întreprinderilor participante la proiect au fost din regiunea 
centru – 89%, 9% din cea de nord şi doar 2% – din cea de sud. Cele 
mai multe granturi s-au primit în sfera serviciilor – 34%, a producţiei 

-32%, a comerţului – 15%, construcţiilor -13%. Cele mai puţine consultaţii 
au fost solicitate de întreprinderi care elaborează produse noi, care se 
ocupă de restructurarea întreprinderilor, proiecte de investiţii. Doar 60% 
dintre solicitanţi au finalizat proiectul. Motivele refuzului altor 40% sunt 
diferite: lipsa de bani, refuzul consultaţiilor, încetarea afacerilor. Întreprin-
derile locale au nevoie de consultanţă pentru sporirea competitivităţii şi 
îmbunătăţirea calităţii produselor şi serviciilor. Creşterea exporturilor de 
mărfuri moldoveneşti pe pieţele Uniunii Europene şi CSI depinde direct 
de calitate şi competenţe, de nivelul de instruire al specialiştilor şi pro-
fesioniştilor. Astfel, CCI consideră necesar să susţină şi în continuare 
întreprinderile moldoveneşti în cadrul proiectului BM”, a spus Harea.

El a amintit că proiectul se va încheia pe 10 iunie, 2013, pentru obţine-
rea liniei de credit au fost aprobate 20 de solicitări, iar granturi sunt 75.
“INFOTAG” precizează: CCI, Ministerul Economiei şi structura respon-

sabilă pentru implementarea proiectului “Ameliorarea competitivităţii” au 
semnat în luna septembrie un amendament prin care au prelungit pro-
iectul cu încă un an. Proiectul urmăreşte susţinerea companiilor autoh-
tone în vederea implementării sistemului de management al calităţii ISO, 
beneficierii de servicii de consultanţă legate de elaborarea planurilor de 
afaceri, a argumentărilor tehnico-economice şi efectuarea studiilor de 
marketing.

În perioada septembrie 2012 – iunie 2013, întreprinderile care vor par-
ticipa la proiect vor primi un grant în mărime de 50% din costurile de 
implementare a ISO, dar cel mult 130 mii lei. În prima şedinţă, comitetul 
de evaluare a proiectului a aprobat cererile de participare ale unui număr 
de 93 de companii.

INFOTAG
Compania financiară “MoldCredit”  
va asigura operaţiuni de recreditare  
a mijloacelor proiectelor investiţionale 
străine, direcţionate spre dezvoltarea 
agriculturii din R.Moldova
Acestea sunt prevederile Acordului de subvenţionare a 

împrumutului semnat de companie şi Ministerul Finanţelor 
din Moldova şi Directoratul liniei de creditare a Ministeru-
lui Finanţelor pentru intermedierea operaţiunilor de recre-
ditare a resurselor proiectelor investiţionale finanţate din 
contul mijloacelor Băncii Mondiale şi a altor organizaţii 
financiare internaţionale pentru susţinerea întreprinderilor 
particulare (fizice şi juridice de orice formă), direcţionate 
spre dezvoltarea agriculturii şi a afacerilor agricole.

Este vorba despre recreditarea resurselor proiectelor FIDA I, FIDA II, 
FIDA III, FIDA IV, RISP I, RISP II şi KfW, care sunt destinate plantaţiilor 
de vie şi a livezilor, prelucrarea materiei prime agricole, producerii de lac-
tate şi a producţiei agricole, a seminţelor, a legumelor în sere, recoltarea 
producţiei, servicii de depozitare şi păstrare, deservirea tehnică şi repa-
raţia tehnicii agricole, păstrarea produselor, resurse în cadrul proiectelor 
naţionale pentru extinderea posibilităţilor economice ale antreprenorilor 
tineri şi toate tipuri de activităţi de pe tot teritoriul ţării şi din toate dome-
niile economiei naţionale, inclusiv export.

Compania menţionează că resursele financiare se propun în condiţii 
foarte bune, cu o rată a dobânzii de 9 la sută anual în lei, pe un termen 
de 5-15 ani în dependenţă de tipul investiţiilor şi cu o perioadă de graţie 
de 3 ani, iar resursele PNAET se oferă cu un grant de 40 la sută. Com-
pania MoldCredit şi-a început activitatea în 2010 şi actualmente se află 
în top 10 cele mai mari companii financiare nebancare din Moldova.

InfoMarket

Învăţământul  
secundar tehnic  
îşi caută identitatea

Problema instruirii profesionale a cadrelor muncitoreşti 
pentru economia naţională se pune tot mai des pe tapet. 
E un domeniu sensibil, care de mai mulţi ani se află în 
căutarea propriei identităţi. un rol important în acceste 
transformări care s-au efectuat şi care mai urmează încă 
îl are Ministerul Educaţiei, fapt pentru care am insistat 
să avem o discuţie cu Octavian Vasilache, specialist prin-
cipal pentru învăţământul secundar – profesional din ca-
drul Ministerului.



5№39 (459), 3 octombrie 2012

Preţul carburanţilor din 
Republica Moldova s-ar 
putea reduce, se subînţelege 
din proiectul de modificare 
şi completare a Legii 
privind piaţa produselor 
petroliere propusă de 
Ministerul Economiei. 
Petroliştii, însă, spun că 
noua metodologie este 
una crudă, iar micşorarea 
preţurilor la produsele 
petroliere ar putea fi făcută 
altfel.

Ministerul Economiei a venit cu 
propunerea de modificare a meto-
dologiei de calcul a produselor pe-
troliere, după ce săptămâna trecută 
uniunea producătorilor agricoli Uni-
agroprotect acuza ANRE şi Ministe-
rul Economiei că nu reglementează 
piaţa produselor petroliere din Repu-
blica Moldova şi că la noi în ţară sunt 
câteva companii care au monopolizat 
piaţa.

„Metodologia actuală de calculare 
a preţurilor la produsele petroliere 
este una ineficientă, întrucât de jure 
actuala metodologie de calculare 
şi aplicare a preţurilor la produsele 
petroliere are drept scop menţinerea 
unui nivel just al preţurilor care ar 
acoperi cheltuielile relevante precum 
şi o rată rezonabilă de rentabilitate 
(de maxim 10%). De facto, însă, în 
contextul carenţelor cadrului con-
curenţial, aceasta permite majorarea 
neîntemeiată a preţurilor, care nu 
asigură transparenţa privind cheltu-
ielile incluse în formula de calcul şi 
nu motivează companiile să fie efici-
ente”, se spune în propunerea de mo-
dificare şi completare a Legii privind 
piaţa produselor petroliere.

Se constată din informaţiile pre-
zentate de companiile petroliere re-
feritor la rentabilitate, că aceasta va-
riază de la -1,8% până la 3,8%, fapt 
ce denotă irelevanţa acestui indicator 
de performanţă, iar plafonarea aces-
tuia la limita maximă de 10% este 
una absolut inutilă în condiţiile în 
care transparenţa cheltuielilor care 
se iau în considerare la calcularea 
preţului nu este asigurată în nici un 
fel, şi respectiv cererea de majorare 
a preţurilor maxime fiind doar o for-
malitate (inclusiv verificarea corec-
titudinii de către ANRE în termen de 
3 zile) care poate surveni indiferent 
de cheltuielile real suportate.

PIAŢA CARBURANŢILOR E 
DEŢINUTĂ DE CINCI MARI 
JUCĂTORI

Concentrarea excesivă a pieţei, de-
terminată de existenţa câtorva mari 
”jucători” pe această piaţă (aproxi-
mativ o cotă de 85% din piaţă este 
deţinută de 5 companii). De aseme-
nea, în susţinerea celor menţionate 
atragem atenţia că indicele Herfinda-
hl – Hirschman care caracterizează 
concentrarea pieţei sau al concuren-
ţei între companii este foarte mare în 
cazul ambelor produse, fiind de peste 
2000 de puncte, atât în cazul benzi-
nei, cât şi al motorinei (se consideră 
o concentrare înaltă a pieţei când 
valorile sunt superioare cifrei 1800). 
Această situaţie se datorează inclusiv 
izolării acestui sector prin impunerea 
unor cerinţe excesive (precum deţi-
nerea rezervoarelor de 5000 m3 şi a 
capitalului propriu de 8 mil lei), care 
reprezintă bariere importante de pe-

netrare a pieţei şi care presupun efor-
turi financiare semnificative (un lux 
al companiilor mari), dar şi existenţa 
unei concurenţe neloiale care îngre-
unează activitatea debutanţilor din 
domeniu.

PREŢURILE LA CARBURANŢI, 
FĂRĂ IMPOzITE, MAI MARI  
CA ÎN UE

Se constată un nivel nejustificat 
de înalt al preţurilor la produsele pe-
troliere (fără taxe) în comparaţie cu 
preţurile la aceste produse în ţările 
UE şi se admit astfel supraprofituri. 
Analiza comparativă a cheltuielilor 
(transport, asigurare, manipulare, 
depozitare, salarii) şi a profiturilor 
aferente comercializării cu amănun-
tul (în continuare marja) a produ-
selor în cauză în RM, relevă faptul 
că acestea sunt superioare celor mai 
dezvoltate ţări din UE.

Evident, un nivel atât de înalt al 
acestor valori ar putea fi explicat prin 
faptul că Republica Moldova este un 
net importator al acestor produse, 
fapt ce creează presiuni adiţionale 
asupra preţurilor de achiziţie. Cu 
toate acestea, nivelul acestor marje 
în R. Moldova este mai înalt sau cel 
puţin la acelaşi nivel chiar în compa-
raţie cu unele ţări net importatoare de 
produse petroliere şi unde nivelul de 
trai şi, respectiv, al inputurilor (spaţii 
de stocare, salarii, servicii comunale 
etc.) este mult mai mare. Cauza fun-
damentală constă în posibilele caren-
ţe în managementul multor companii 
petroliere din Moldova, precum şi în 
cadrul concurenţial deficient care, 
în paralel cu actuala metodologie de 
calculare a preţurilor, nu motivează 
companiile să-şi eficientizeze politi-
ca de cheltuieli.

PREŢURILE AR PUTEA 
FI CALCULATE ÎN BAzA 
COTAŢIILOR PLATT’S 
MEDITERRANEAN

În scopul evitării unor volatilităţi 
majore pe piaţa produselor petroli-
ere, Ministerul Economiei propune 
ca preţurile maxime de comerciali-
zare cu amănuntul a produselor pe-
troliere principale să se calculeze în 
baza cotaţiilor Platt’s Mediterranean 
(întrucât anume acestea sunt preţu-
rile de referinţă pentru majoritatea 
tranzacţiilor cu produse petroliere 
din zonă), dar şi a unei marje comer-
ciale specifice care ar include toate 
cheltuielile aferente comercializării 
produselor petroliere, şi nemijlocit 
profitul acestora.

De menţionat că urmează a fi re-

glementată doar marja aferentă co-
mercializării cu amănuntul, în timp 
ce comercializarea cu ridicata nu va 
fi reglementată în scopul încurajării 
acestor operaţiuni, în sensul diversi-
ficării pieţei cu amănuntul.

În sensul stabilirii unor valori cât 
mai corecte în corelaţie cu calitatea 
produselor petroliere, ţinând cont de 
faptul că cotaţiile Platts figurează 
doar pentru 2 produse petroliere (de 
altfel, de cea mai înaltă calitate), se 
consideră oportună utilizarea ratelor 
de multiplicare în funcţie de cotaţia 
Platts existentă.

Pentru facilitarea activităţii de 
întreprinzător cu admiterea unor 
companii noi pe piaţa dată (se reduce 
astfel indicele de concentrare a pieţei 
Herfindahl-Hirschman), precum şi 
pentru a reduce cheltuielile operato-
rilor pe piaţa produselor petroliere, 
proiectul de lege nominalizat preve-
de excluderea 1) obligativităţii de a 
deţine de către importatorii de pro-
duse petroliere principale a depozite-
lor petroliere proprii şi/sau închiriate 
pentru păstrarea produselor petroli-
ere principale în volum minim de 5 
mii m3, şi pentru importatorii de gaz 
lichefiat existenţa depozitelor pro-
prii şi/sau închiriate pentru păstrarea 
gazului lichefiat în volum minim de 
150 m3, dar şi 2) condiţia existen-
ţei capitalului propriu în sumă de 8 
mil. lei. Aceste condiţii fiind inuti-
le în contextul asigurării securităţii 
energetice a ţării, ceea ce reprezintă 
bariere la penetrarea pe pieţe de către 
noii ”jucători”.

Modificările conceptuale preco-
nizate de aceste amendamente vor 
avea efecte imediate, atât asupra 
consumatorilor, cât şi a mediului de 
afaceri, prin eliminarea barierelor de 
penetrare a pieţei, dar şi limitarea 
practicilor abuzive la formarea pre-
ţurilor, concomitent cu excluderea 
carenţelor existente în mediul concu-
renţial, toate acestea în perspectivă 
fiind orientate spre liberalizarea to-
tală a pieţei care se bazează exclusiv 
pe principiile economiei de piaţă.

MODIFICAREA METODOLOgIEI 
DE CALCULARE A PREŢULUI LA 
CARBURANŢI FĂCUTĂ ÎN LIPSA 
JUCĂTORILOR DE PE PIAŢĂ

„Metodologia de calculare a pre-
ţurilor la carburanţi este în variantă 
crudă, iar noi urmează să o studiem 
şi să ieşim cu o declaraţie publică. 
Deocamdată, la elaborarea ei nu s-a 
luat în calcul şi părerea petrolişti-
lor, ci doar părerea producătorilor 
agricoli”, a spus Valentin Bodiş-

teanu, preşedintele Uniunii 
Importatorilor produselor pe-
troliere.

Totodată, Bodişteanu a afir-
mat că metodologia nu reflectă 
în detaliu formarea preţurilor 
la carburanţi, nu diferenţiază 
impozitul şi preţul de la pa-
nou a carburanţilor. Vom stu-
dia documentul şi vom veni 
cu propunerile noastre cum 
ar putea fi reduse preţurile la 
carburanţi”, a opinat Valentin 
Bodişteanu.

Pe de altă parte directorul In-
stitutului Economiei de Piaţă, 
Roman Chircă e de părere că 
facilitarea activităţii operatori-
lor petrolieri în urma operării 
modificărilor la legea cu privire 
la produsele petroliere va crea 
premise concurenţiale de redu-
cere a preţurilor la carburanţi.

„Este de salutat intenţia Mi-
nisterului Economiei, deoarece 

în Republica Moldova activează ope-
ratorii petrolieri mari, iar în urma 
modificărilor la legea produselor 
petroliere pe piaţă vor putea opera şi 
operatori mai mici”, a mai spus Ro-
man Chircă.

PREŢUL BENzINEI APROAPE CĂ 
S-A DUBLAT ÎN ULTIMII TREI ANI

După scumpirea carburanţilor de 
acum două săptămâni, preţul benzi-
nei a urcat la 17,57 lei litrul, iar a mo-
torinei la – 16,57 lei pentru un litru.

Preţul benzinei aproape că s-a du-
blat în ultimii trei ani. În martie 2009 
litrul costa 8,78 lei, nivel la care co-
borâse de la recordul din mai 2008 
(14,83 lei pentru un litru). Următoa-
rele trei luni au fost ultimele când pu-
teai găsi benzină sub 10 lei, per total, 
în anul 2009 preţul a crescut cu 2,91 
lei pe litru, în 2010 s-a majorat cu 
încă 3,8 lei, iar în nouă luni ale anu-
lui 2011, de la 15,4 lei pentru un litru 
la început de an a ajuns la 16,6 lei.

Motorina s-a scumpit în anul 2009 
cu 30 de bani, în 2010 – cu 2,38 lei, 
iar în nouă luni ale anului trecut – cu 
1,9 lei.

DOSAR
Potrivit datelor Agenţiei Naţionale 

pentru Reglementare în Energetică, 
în şase luni din 2012, în Republi-
ca Moldova au fost importate 260 
793,9 tone de produse petroliere, sau 
cu 5,1% mai puţine decât în aceeaşi 
perioadă a anului 2011. În această 
perioadă s-a redus importul tuturor 
tipurilor de carburanţi. Cel mai mult 
s-a redus importul de benzină, cu 
13,3%. Gazul lichefiat a fost impor-
tat cu 3,4% mai puţin şi motorină – 
cu 1% mai puţin faţă de I semestru 
2011.

Principala ţară de import a ben-
zinei este România, de unde s-au 
importat 66,1% din totalul acestui 
produs. Urmează Austria – 8,0%, 
Bulgaria – 7,4%, din Belarus şi Li-
tuania – câte 7,1% şi din Ungaria – 
4,3%. La fel ca şi benzina, motorina 
preponderent a fost importată din 
România – 44%, după care vin Bela-
rus – 25,8%, Israel – 11,2%, Ucraina 
– 9,5%, Federaţia Rusă – 7,7%, Aus-
tria – 1,8% şi o cantitate nesemnifi-
cativă de 0,02% a fost importată din 
Marea Britanie.

Federaţia Rusă şi Kazahstanul au 
fost principalele ţări, din care s-a 
importat gazul lichefiat – 52,3% şi, 
respectiv 41,2%, apoi 4,4% din Ro-
mânia şi 2,1% din Belarus.

Victor uRSu

Viorica Cărare: 
Noua Lege a 
concurenţei 
recunoaşte drept 
legale o parte  
a înţelegerilor 
de cartel
Directorul Consiliului de 

concurenţă (fosta Agenţie 
Naţională pentru Protecţia 
Concurenţei) a declarat, 
luni, în cadrul unei confe-
rinţe de presă, că acorduri-
le vor fi recunoscute legale, 
dacă acestea sunt în be-
neficiul societăţii. Potrivit 
sursei citate, aceasta este 
o normă europeană, care 
va fi implementată pentru 
prima dată în Moldova.

Totodată, Cărare a accentuat că 
există categorii de înţelegeri de 
cartel, care nu pot fi categoric ac-
ceptate. Astfel, în noua lege sunt 
prevăzute trei tipuri de amenzi: 
până la 1 procent din rulaj, de la 
2 la 4 la sută, precum şi până la 5 
procente din rulaj, în dependenţă 
de gravitatea încălcării. Sursa ci-
tată a mai menţionat că dacă unul 
din participanţii la înţelegerea 
de cartel va veni la Consiliul de 
concurenţă şi va informa despre 
acest lucru, precum şi va prezen-
ta dovezi, atunci este scutit de 
responsabilitate. În afară de asta, 
noua Lege a concurenţei reduce 
din cercul de antreprenori care 
sunt obligaţi să anunţe despre 
concentrarea economică, obliga-
tivitatea fiind lăsată doar pentru 
cei rulajul cărora depăşeşte 25 
mil lei. 

Potrivit Vioricăi Cărare, experţii 
au calculat că această sumă ră-
mâne optimală, deoarece firmele 
cu un rulaj mai mic nu pot influen-
ţa asupra concurenţei. Totodată, 
această limită se poate schimba 
cu timpul. Dacă antreprenorul nu 
poate anunţa despre concentra-
ţia economică, atunci tranzacţiile 
acestuia sunt considerate în afara 
legii.

Instituţia condusă de Viorica 
Cărare şi-a schimbat denumirea 
şi reorganizarea acesteia se va 
finaliza peste două luni, însă 
potrivit sursei citate, pentru acti-
vitatea de succes a structurii, ur-
mează reorganizarea mai multor 
departamente regionale. ”Colegii 
europeni ne-au promis că ne vor 
ajuta cu utilaj pentru reabilitarea 
informaţiei. Pentru că pînă urci la 
etajul trei în cabinetul agentului 
economic, acestea reuşeşte să 
şteargă toată informaţia”, a spus 
Cărare. La rândul său, şeful dele-
gaţiei UE în Moldova, Dirk Sckue-
bel a accentuat că această Lege 
este necesară pentru semnarea 
Acordului de comerţ liber. Oficialul 
a menţionat importanţa majorării 
salariilor pentru angajaţii Consiliu-
lui, care va duce la îmbunătăţirea 
activităţii structurii.

InfoMarket

Petroliştii scrâşnesc din dinţi  
când aud de noua metodologie  
de formare a preţurilor la carburanţi
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Liderul pieţei de training 
şi consultanţă în domeniul 
dezvoltării şi formării 
profesionale din România, 
Ascendis, şi-a deschis prima 
filială la Chişinău. Pentru primul 
an de activitate în Republica 
Moldova, Ascendis îşi propune să 
realizeze o cifră de afaceri de 500 
mii de euro şi să-şi consolideze 
prezenţa pe piaţa locală prin 
minimum 10 clienţi în 2012.

„Lumea afacerilor din Republica 
Moldova este în continuă expansiune. 
Din ce în ce mai multe companii sunt 
înfiinţate sau se af lă în curs de dezvol-
tare în această zonă, fie că sunt afaceri 
locale ori filiale ale unor multinaţio-
nale. Acest proces de tranziţie nu este 
unul uşor, iar nevoia 
de învăţare şi dezvol-
tare profesională ocu-
pă un loc important 
pe lista de priorităţi 
a oricărui manager. 
În aceste condiţii, ex-
perienţa şi expertiza 
pe care Ascendis le 
aduce pieţei moldo-
veneşti pot conferi un 
plus de valoare clien-
ţilor noştri”, declară 
Costea Dumitrescu, 
fondatorul companiei 
Ascendis.

El susţine că extin-
derea în Republica 
Moldova a venit firesc, în contextul 
dezvoltării afacerii, iar la bază sunt 
trei motive importante: companii din 
România care se numără printre cola-
boratorii Ascendis au cerut programe 
de dezvoltare pentru operaţiunile lor 
din Republica Moldova, limba şi cultu-
ra comune, elemente care favorizează 
pătrunderea pe o piaţă cu potenţial de 
creştere, mai ales în perspectiva inte-
grării europene şi abilităţile şi calităţi-
le consultanţilor din Moldova, colabo-
ratori ai Ascendis în proiecte punctuale 
şi în jurul cărora va fi cristalizată noua 
echipă a filialei.

Radu Apostol, partener Ascendis, a 
comunicat că în ultimii 6 ani compania 
a derulat o serie de proiecte în municipiul 
Chişinău, împreună cu parteneri din Ro-
mânia. Acum sunt în derulare 2 astfel de 
proiecte la companii de pe piaţa telefoniei 
mobile şi vizează managementul perfor-
manţei, programe de vânzări şi programe 
de formare a trainerilor. Pentru primul an 
de activitate în Republica Moldova, As-
cendis îşi propune să realizeze o cifră de 
afaceri de 500 mii de euro şi să-şi conso-
lideze prezenţa pe piaţa locală cu mini-
mum 10 clienţi anul acesta şi, cel puţin, 
tot cu atâta în anul 2013.

Partenerii Ascendis susţin că sunt in-
teresaţi, preponderent, de domeniile di-
namice de pe piaţa moldovenească, cum 
ar fi comunicaţiile, sistemul bancar, dar 
şi sectorul public. “Sectorul public din R. 
Moldova, ca şi cel al României cândva, 
are mare nevoie de o creştere a calităţii 
actului de management şi al relaţiilor cu 
publicul. Este un domeniu în care suntem 
ferm hotărâţi să ne implicăm”, spune Du-
mitrescu.

Potrivit lui, potenţialilor clienţi li se va 
oferi consultanţă în probleme de manage-
ment, leadership, zona de vânzări şi rela-
ţii cu clienţii, managementul proiectelor 
şi al proceselor. De asemenea, Ascendis 

planifică o serie de cursuri pentru toţi do-
ritorii să participe. Compania îşi lansează 
şi o pagină electronică, iar consultanţii 
vor începe o campanie de informare a po-
tenţialilor clienţi.

Echipa Ascendis Moldova va fi for-
mată atât din experţi de pe piaţa locală, 
cât şi din traineri cu vaste cunostinţe de 
pe piaţa românească, toţi având cel pu-
tin 10 ani de experienţă în afaceri. “Nu 
facem training pur, după care să nu ne 
pese de clienţii noştri. Facem o con-
sultanţă implicată, în care cunoaştem 
provocările clienţilor noştri, problemele 
lor şi căutăm soluţii comune pentru a le 
depăşi. La fel ca pe piaţa românească, 
ne-am propus să creăm sau să adaptăm 
necesităţilor locale şi specificului au-
tohton programele deja existente”, sus-
ţine Costea Dumitrescu.

În România, Ascendis ţinteşte în acest 
an o creştere cu aproximativ 10% a cifrei 
de afaceri, comparativ cu anul 2011, pe 
fondul diversificării portofoliului de pro-
duse şi al intensificării cererii pentru trai-
ningurile de vânzări. Afacerile derulate 
anul trecut de grupul de firme Ascendis, 
din care fac parte Ascendis Consulting, 
Ascendis Experiential, WKH Dezvoltare 
Organizaţională, Imaginario şi Ascendis 
Process Management, au generat venituri 
totale în valoare de 18 milioane de lei, în 
urcare cu 31% faţă de rezultatul raportat 
în 2010. Astfel, anul trecut a devenit cel 
mai bun an din istoria companiei până în 
acest moment.

Costea Dumitrescu susţine că Ascen-
dis va continua şi în Republica Moldova 
strategia de dezvoltare organică atât prin 
susţinerea celor mai dinamice linii de 
business, cât şi prin lansarea de produse 
dedicate anumitor categorii profesionale, 
cum ar fi cursurile de formare a specialiş-
tilor în resurse umane.

Întrebat care sunt domeniile româneşti 
care solicită cel mai des consultanţă şi 

traininguri, Dumitrescu a spus: 
„Trainingurile destinate echi-
pelor de vânzări, consultanţa în 
managementul proceselor şi cur-
surile deschise în ţară au fost cele 
mai dinamice zone de activitate 
în 2011. Cererea a venit mai ales 
din partea sectoarelor financiar-
bancar, telecom, energie şi indus-
trie”.

Trainingul, linia centrală de 
business a Ascendis, a contribu-
it anul trecut cu aproximativ trei 
sferturi la cifra de afaceri, restul 
fiind venituri realizate din con-
sultanţă. Activitatea celor 40 de 
consultanţi Ascendis a însumat, 
în 2011,2.350 zile de training şi 

consultanţă pentru peste 100 de clienţi. 
Unul dintre subiectele solicitate mai mult 
decât în alţi ani a fost trainingul pentru 
echipele de vânzări.

„În acest an, deja sunt în implementare 
câteva proiecte mari. Alături de progra-
mele deja consacrate pe teme de leader-
ship, management, comunicare, vom avea 
şi câteva noutăţi. În acest sens, am adus 
în România Sales Endeavour, un program 
destinat account managerilor, licenţiat 
de Celemi, lider mondial în Experiential 
Learning. O altă noutate este reprezentată 
de suita de traininguri 3D Medical Care, 
care îşi propune îmbunătăţirea actului 
medical prin dezvoltarea abilităţii medi-
cilor de a relaţiona cu pacienţii”, explică 
Radu Apostol. El a opinat că şi clienţii 
din R. Moldova vor fi interesaţi de aceste 
programe.

Înfiinţată în 1997, ASCENDIS este cea 
mai mare companie de training şi consul-
tanţă în domeniul dezvoltării organizaţi-
onale din România, cu o echipă de 40 de 
consultanţi şi facilitatori şi cu un porto-
foliu de peste 140 de clienţi constanţi. În 
anul 2011, ASCENDIS a facilitat 2.350 de 
zile de training şi consultanţă şi a realizat 
o cifră de afaceri de aproximativ 4,2 mi-
lioane de euro.

În 2011, ASCENDIS Process Ma-
nagement a devenit singura firmă de 
training din România certificată drept 
centru de training şi certificare Lean 
Six Sigma de către International As-
sociation for Six Sigma Certification 
şi PEOPLECERT; ASCENDIS a adus 
în România certificările internaţionale 
SHRM (Society for Human Resources 
Management) pentru specialiştii în 
resurse umane; ASCENDIS a devenit 
prima companie din România acredita-
tă să desfăşoare cursuri e-learning în 
domeniul asigurărilor.

Lilia PLATON

Vlad Filat a participat la 
inaugurarea noului sediu 
al companiei “Endava”
Prim-ministrul Vlad Filat a participat la 
inaugurarea noului sediu al companiei 

“endava”, informează MOLDPReS cu 
referire la Direcţia comunicare şi relaţii 
cu presa de la Guvern.

La eveniment au mai participat ministrul Tehnologiei 
Informaţiei şi Comunicaţiilor, Pavel Filip, ministrul Fi-
nanţelor, Veaceslav Negruţă, Ambasadorul României 
la Chişinău, Marius Lazurca. De asemenea, la eve-
niment au participat reprezentanţi ai industriei IT şi 
universităţilor din Republica Moldova, clienţi “Endava” 
din sectorul financiar din R. Moldova.

Vasile Nedelciuc, preşedinte al Consiliului Director 
“Endava” Moldova, a spus că compania activează 
deja de 12 ani, fiind iniţiată în Republica Moldova, iar 
în prezent mai are oficii în SUA, Marea Britanie şi Ro-
mânia. În total, “Endava” are peste 1000 de angajaţi, 
dintre care 250 se află în Republica Moldova. El a 
spus că noul sediu va permite majorarea numărului 
de angajaţi până la 300 în anul 2013 şi până la 400 
în următorii ani.

Vasile Nedelciuc a mulţumit Guvernului pentru faci-
lităţile fiscale acordate domeniului IT, menţionând că 
acestea vor permite dezvoltarea acestui sector şi în 
continuare.

John Cotterell, director executiv “Endava”, a spus că 
cifra de afaceri anuală este de 29,8 milioane de lire 
sterline sau 37 de milioane de euro, iar compania s-a 
impus ca un lider în furnizarea serviciilor IT. Pentru 
moment, compania livrează din Republica Moldova 
circa 50 de proiecte, în principal, pentru clienţi din 
sectorul financiar şi servicii online din SUA şi Marea 
Britanie, dar şi proiecte destinate clienţilor locali din 
sectorul bancar şi cel public. El a menţionat că printre 
clienţii “Endava” se numără patru din cele mai de top 
bănci din lume.

Ministrul Pavel Filip a spus că “Endava” este un mo-
del de succes care ar trebui urmat şi de alte companii. 
Ministrul a anunţat că MTIC lucrează la elaborarea 
Strategiei Digitale “Moldova-2020”. Conform afirmaţi-
ilor sale, aceasta va fi bazată pe trei piloni: infrastruc-
tură, capacităţi şi conţinut digital.

Veaceslav Negruţă a spus că prima dată a păşit 
pragul companiei “Endava” în anul 2004, când activa 
în cadrul Ambasadei Marii Britanii la Chişinău.
“Atunci am rămas impresionat de cei peste 100 de 

tineri care activau aici. Ceea ce vedem acum merită 
toată aprecierea, căci “Endava” este un model cum ar 
trebui construită o afacere”, a spus ministrul.

După prezentarea noului sediu şi o discuţie cu an-
gajaţii companiei, Vlad Filat a spus că “Endava” a 
făcut încă un pas nu doar în dezvoltarea sa, ci şi a 
întregului sector IT.
“În industria IT, în acest moment, activează circa 20 

de mii de persoane, dintre care 6 mii elaborează soft-
uri. Noi ne mândrim că acest domeniu este unul com-
petitiv, iar specialiştii noştri se bucură de apreciere în 
toată lumea”, a spus Vlad Filat.

Premierul a menţionat că asemenea exemple cum 
este cel al companiei “Endava” denotă că lucrurile în 
ţara noastră se îndreaptă pe calea corectă şi ar trebui 
să-i determine şi pe alţii să lanseze afaceri. Vlad Filat 
s-a arătat convins că industria IT va continua să se 
dezvolte, iar specialiştii din R. Moldova vor fi tot mai 
solicitaţi. Premierul a precizat că, pentru anul de stu-
dii 2012-2013, statul a acordat 2265 de burse pentru 
admiterea studenţilor la profil IT. În acest an, “Endava” 
a angajat 25 de tineri absolvenţi.

Vlad Filat a felicitat întreg colectivul “Endava” pentru 
reuşitele înregistrate, menţionând că Guvernul Repu-
blicii Moldova va continua să sprijine acest sector.

Noul sediu al “Endava” are 9 etaje, 2200 de metri 
pătraţi, cu o capacitate de extindere de până la 400 
de persoane în Chişinău. Noul sediu e gândit în baza 
conceptelor din Occident şi are şase săli de confe-
rinţe şi spaţiu dedicat pentru training-urile din cadrul 
Endava University, dar şi diverse spaţii de relaxare 
pentru angajaţi.

Cea mai mare firmă 
românească de consultanţă 
a venit în R. Moldova
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Pagină realizată de Olga GORCeAC

Ştiri  internaţionale

Numărul şomerilor din uE a 
crescut, în al doilea trimestru, 
la nivelul record de 25,3 
milioane, cu 11,6% mai mare 
decât în martie 2011, rata 
fenomenului atingând 10,4% la 
nivelul celor 27 de state membre 
şi fiind în urcare în 17 dintre 
acestea, informează Comisia 
Europeană.

Cea mai scăzută rată a şomajului, 
4,5%, se înregistrează în Austria, iar 
cea mai ridicată, 25,1%, în Spania, se 
precizează într-un comunicat de vi-
neri al Reprezentanţei Comisiei Eu-
ropene în România, în care sunt men-
ţionate date din Buletinul trimestrial 
privind ocuparea forţei de muncă şi 
situaţia socială din UE.

Potrivit aceleiaşi surse, UE se află 
într-o perioadă de recesiune sau pe 
punctul de a intra în recesiune de la 
sfârşitul anului 2011, iar percepţia 
generală este că situaţia economică a 
atins nivelul cel mai scăzut în ultimii 
trei ani. În acest context, probabilita-
tea de a găsi un loc de muncă rămâne 
redusă în comparaţie cu anii anteriori 
crizei. Grecia şi Austria au înregistrat 
cel mai mare număr de ore lucrate de 
salariaţi cu normă întreagă în cursul 
primului trimestru al anului 2012, în 
timp ce Finlanda, Italia şi Irlanda au 
înregistrat cel mai scăzut număr.

“Disparităţile s-au adâncit din 
nou între cele mai performante sta-
te membre ale UE, pe de o parte, şi 
ţările «periferice», pe de altă parte. 
Există în prezent o diferenţă fără 
precedent de 20,6 puncte procentuale 
între cea mai scăzută rată a şomaju-
lui (Austria, care înregistrează 4,5%) 
şi cea mai ridicată rată a şomajului 
(Spania, care înregistrează 25,1%) 
din UE. Numărul şomerilor de lungă 
durată a crescut faţă de anul trecut în 
15 state membre şi a atins valoarea de 
10,7 milioane. Şomerii de lungă dura-
tă reprezintă în prezent 4,5% din po-
pulaţia activă (+ 0,4 puncte procentu-
ale într-un an)”, arată sursa citată.

Conform datelor din acelaşi buletin, 
şomajul în rândul tinerilor a atins un 
nivel dramatic – 22,5% în UE în iulie 
– deşi nu a continuat să crească în al 
doilea trimestru din 2012. Douăspre-
zece state membre au înregistrat rate 
ale şomajului de peste 25% şi numai 
trei ţări, Austria, Germania şi Olanda, 
şi-au menţinut o rată de sub 10%.

Disparităţile la nivelul UE sunt evi-
dente şi în materie de creştere econo-

mică. Astfel, în rândul celor mai mari 
state membre, economia a continuat 
să se dezvolte în Germania, Franţa şi 
Polonia, în timp ce în Italia şi Regatul 
Unit s-a înregistrat o scădere econo-
mică. În al doilea trimestru din 2012, 
în Spania şi Portugalia activitatea 
economică şi ocuparea forţei de mun-
că au înregistrat pierderi drastice, se 
arată în comunicat.

Perspectivele sumbre pentru tineri 
reflectă creşterea riscurilor de şomaj 
de lungă durată şi de inactivitate pe 
termen lung, după cum reiese şi din 
creşterea numărului de tineri care 
nu sunt încadraţi profesional şi nu 
urmează niciun program educaţional 
sau de formare. În prezent, Comisia 
Europeană depune eforturi intense 
pentru reducerea şomajului în rândul 
tinerilor şi, mai târziu în acest an, va 
lansa două iniţiative: o propunere pri-
vind “garanţiile pentru tineret” al că-
rei scop este de a face în aşa fel încât 
în primele patru luni de la terminarea 
studiilor orice tânăr să obţină un loc 
de muncă, să îşi continue studiile sau 
să urmeze un curs de formare, şi o 
propunere de cadru de calitate pentru 
stagii, se mai arată în comunicat.

Pe lângă şomeri, în UE există apro-
ximativ 8,6 milioane de lucrători cu 
fracţiune de normă subocupaţi, în 
principal femei, şi încă 10,9 milioane 
de persoane care se află într-o zonă 
“gri” situată între inactivitate şi şo-
maj, cum ar fi cei care au renunţat la 
căutarea unui loc de muncă, potrivit 
sursei citate.

Cifrele sunt îngrijorătoare şi în pri-
vinţa venitului brut disponibil al gos-

podăriilor, acesta scăzând în două 
treimi din ţările UE între 2009 şi 2011. 
Cele mai mari scăderi s-au înregistrat 
în Grecia (15,7%), Irlanda (9%) şi Litu-
ania, Spania, Cipru şi Ungaria (fiecare 
peste 4%), această involuţie fiind, potri-
vit CE, în contrast puternic cu situaţia 
observată în ţările nordice, Germania, 
Belgia, Slovenia şi Franţa, unde siste-
mele de protecţie socială şi pieţele for-
ţei de muncă mai consolidate au permis 
continuarea creşterii veniturilor globa-
le în timpul crizei. Cu toate acestea, 
criza a afectat segmente semnificative 
ale populaţiei şi a determinat o creştere 
a sărăciei şi în aceste ţări. După cum 
era de aşteptat, segmentul de populaţie 
din UE care se confruntă cu dificultăţi 
financiare este mai mare ca niciodată. 
Cetăţenii ţărilor afectate de cea mai 
mare scădere a veniturilor sunt, de ase-
menea, în general, cei mai susceptibili 
de a avea percepţii negative cu privire 
la situaţia lor socială, după cum indică 
Eurobarometrul privind climatul so-
cial, ediţia 2012, se mai precizează în 
comunicatul Reprezentanţei CE.

Totodată, potrivit CE, sărăcia în 
rândul copiilor devine o problemă 
pentru un număr din ce în ce mai 
mare de gospodării, din cauza veni-
turilor insuficiente ale părinţilor şi a 
sprijinului necorespunzător acordat 
gospodăriilor cu copii. Procentajul 
de copii expuşi riscului de sărăcie 
(după transferurile sociale) variază 
de la aproximativ 10% în Danemar-
ca şi Finlanda, până la peste 20% în 
Spania, Grecia, Bulgaria, Portugalia, 
Italia, România, Letonia, Polonia, Li-
tuania şi Luxemburg.

Forbes:  
Bill Gates rămâne cel mai bogat american

Cofondatorul Microsoft Bill Gates rămâne cel mai bogat american, cu 
o avere de 66 miliarde dolari, în urcare cu 7 miliarde dolari, în timp ce 
Mark Zuckerberg a înregistrat cea mai mare scădere, de 8 miliarde do-
lari, aproape jumătate din avere, din topul Forbes 400 al celor mai bogaţi 
americani.

Gates este lider în SUA pentru al 19-lea an consecutiv, potrivit revistei ame-
ricane Forbes, citată de Washington Post.

Investitorul Warren Buffet s-a situat din nou pe poziţia a doua, cu 46 miliar-
de de dolari, în timp ce cofondatorul Oracle, Larry Ellison, rămâne al treilea 
cu 41 miliarde de dolari. Pe poziţia a patra se află, la egalitate, fraţii Charles 
şi David Koch coproprietari ai conglomeratului Koch Industries, cu câte 31 
miliarde de dolari.

Bogaţii din Statele Unite au devenit în acest an, în mare parte, şi mai bogaţi, 
potrivit Forbes. Averea a 241 din primii 400 a crescut, în timp ce doar 66 au 
înregistrat scăderi. Avansul burselor, revenirea pieţei imobiliare şi a celei de 
artă au ajutat la creşterea averilor.

Mai mulţi membri ai familiei Walton, fondatorii Wal-Mart, au intrat în top 10, 
unde i-au înlocuit pe investitorul George Soros şi pe fondatorul Las Vegas 
Sands, Sheldon Adelson. Primarul oraşului New York, Michael Bloomberg, care 
şi-a construit averea cu firma de servicii de informaţii financiare Bloomberg, a 
revenit de asemenea în top 10, pe ultima poziţie, cu 25 de miliarde de dolari.

Mogulii reţelelor de socializare au avut cele mai mari pierderi în ultimul an. 
Cofondatorul Zynga Mark Pincus şi cel al Groupon Eric Lefkofsky au ieşit 
complet din listă.

Mark Zuckerberg, cofondator al reţelei de socializare Facebook, a pierdut 
cea mai mare sumă dintre toţi cei 400 de americani incluşi în top. Eşecul 
ofertei publice iniţiale a Facebook din mai a dus la o cădere puternică a valorii 
de piaţă a acţiunilor celei mai mari reţele de socializare din lume, principalul 
său activ. Valoarea participaţiei lui Zuckerberg a coborât cu 8,1 miliarde de 
dolari la 9,4 miliarde de dolari. Zuckerberg a coborât astfel de pe locul 14 
anul trecut pe 36.

Acţiunile Facebook au ajuns în prezent la circa 22 de dolari, cu 42% sub 
preţul de listare de 38 de dolari.

În top 400 au intrat în acest an 20 de persoane noi, cu avere de minim 1,1 
miliarde de dolari.

Rusia: Gradul de penetrare a asigurărilor 
în PIB a crescut până la 1,4% în S1 2012

În prima jumătate a anului 2012, gradul de penetrare a asigurărilor în 
PIB-ul ţării a crescut până la 1,4%, faţă de 1,3% în perioada similară a 
lui 2011, potrivit datelor publicate de portalul www. insur-info. ru în baza 
raportului întocmit de către ROSGOSSTRAKH.

Potrivit datelor din raport, în primele şase luni din 2012, piaţa de asigurări 
din Rusia a revenit la o rată de creştere: din primele brute subscrise au totali-
zat 198 mld. RUB (4,95 mld. EUR) comparativ cu perioada similară din 2011 
(166 mld. RUB sau 4,1 mld. EUR). Aceasta creştere se datorează în mare 
parte asigurărilor RCA. Primele încasate în aprilie – iunie 2012 de la popula-
ţia ţării s-au ridicat la 28,3 mld. RUB (707 mil. EUR), în creştere cu 30% faţă 
de 21,8 mld. RUB (545 mil. EUR), în al doilea trimestru al anului trecut.

Prin urmare, potrivit specialiştilor, pe piaţa de profil din Rusia se înregistrea-
ză o evolutie pozitivă şi constantă, atât din punct de vedere calitativ, cat şi 
cantitativ, aceasta datorându-se, în mare măsură, creşterii economice.

Chinezii înstăriţi s-au plictisit  
de Vuitton, Gucci şi Omega

Producători de lux precum Louis Vuitton, Gucci şi Omega, care mizea-
ză de mult timp pe cumpărătorii din China pentru vânzarea de poşete de 
1.000 de dolari şi a altor produse scumpe, riscă o oboseală a brandurilor 
odată cu maturizarea pieţei.

Pe măsură ce genţile Vuitton, portofelele Gucci şi ceasurile Omega au inun-
dat oraşe ca Beijing şi Shanghai, cumpărătorii au început să evite produsele 
fabricate în serie, pentru modele mai deosebite, scrie Bloomberg, preluată 
de Mediafax.
“Odată cu maturizarea pieţei de lux, chinezii devin mai pretenţioşi cu pro-

dusele pe care le cumpără. Nu este vorba doar de aspect”, a declarat Fflur 
Roberts, analist la Euromonitor în Londra.

Orientarea cumpărătorilor către produse mai puţin ostentative şi deseori 
mai scumpe, care a avut loc şi în Europa şi Statele Unite, după prăbuşirea 
Lehman Brothers în 2008, ar putea afecta cererea pentru Vuitton şi Gucci, 
care până recent vindeau peste jumătate din genţile de lux în China, a doua 
mare economie a lumii, potrivit estimărilor HSBC.

Banca estimează că vânzările unor branduri de lux de nişă precum Bottega 
Veneta şi Yves Saint Laurent, deţinute de compania PPR, vor înregistra o 
creştere de aproape trei ori mai mare decât media industriei de profil, chiar 
în condiţiile în care încetinirea avansului economic îşi pune amprenta asupra 
cererii.

Furnizori de produse mai ieftine, ca firma Coach din New York, ar putea 
profita la rândul lor de creşterea cererii, cumpărătorii fiind interesaţi mai mult 
de raportul calitate-preţ.
“Cumpărătorii din China continuă să cheltuiască, dar într-un mod diferit. Pe 

măsură ce chinezii devin mai informaţi în privinţa brandurilor, companiile de 
lux trebuie să muncească mai mult pentru a-şi vinde produsele”, a arătat 
Uche Okonko, director general la compania de consultanţă Luxe din Paris.

În plus, chinezii care călătoresc în SUA şi Europa au descoperit că pot 
cumpăra aceleaşi produse ca în China la jumătate de preţ.

PIB-ul Chinei a crescut cu 7,6% în trimestrul al doilea, faţă de intervalul 
similar al anului trecut, cel mai lent ritm în trei ani.

China este a cincea mare piaţă a produselor de lux la nivel mondial, cu 
vânzări de 14,6 miliarde de dolari în 2011, potrivit Euromonitor.

Număr record de şomeri în UE: 
25,3 milioane, cu 11,6% mai 
mulţi decât în martie 2011

Ce poţi cumpăra cu 1 euro 
în zilele noastre? Răspuns: 
Emporiki Bank Grecia

Credit Agricole va finaliza, probabil, în ur-
mătoarele săptămâni discuţiile pentru vânza-
rea diviziei Emporiki Bank Grecia, a declarat 
într-un interviu la radio, directorul general al 
grupului bancar francez, Jean-Paul Chifflet, 
citat de cotidianul Kathimerini.

“Suntem în discuţii foarte avansate cu cumpărători 
care au făcut oferte ferme”, a spus Chifflet la postul de 
radio RTL, adăugând că preţul de achiziţie ar putea fi 
simbolic, de 1 euro, în funcţie de capitalul pe care Credit 
Agricole trebuie să-l mai aducă la subsidiara elenă.

Întrebat despre momentul unei tranzacţii, şeful gru-
pului a răspuns: “În câteva săptămâni”, scrie Mediafax.

Chifflet nu a fost întrebat despre un articol al Wall 
Street Journal, care a scris recent, citând surse, că ban-
ca franceză trebuie să suplimenteze capitalul Emporiki 
cu încă 600-700 milioane de euro înainte de a o putea 
vinde.

Credit Agricole caută o modalitate de a ieşi din Grecia 
şi analizează oferte pentru Emporiki de la trei bănci ele-
ne: EFG Eurobank, National Bank of Greece şi Alpha 
Bank, potrivit Wall Street Journal.

În iulie, instituţia de credit franceză a recapitalizat 
Emporiki cu 2,3 miliarde de euro, însă banca centrală a 
Greciei consideră că nu este suficient, au afirmat sursele 
publicaţiei. Înainte de a aproba vânzarea, banca centrală 
a Greciei cere Credit Agricole să furnizeze subsidiarei 
capital suplimentar de 600-700 milioane de euro pentru 
acoperirea pierderilor estimate pe portofoliul Emporiki 
în următorii trei ani.

În plus, Credit Agricole va trebui să menţină deschisă 
şi actuala linie de credit pentru Emporiki, astfel încât 
banca să aibă lichiditate adecvata şi să nu reprezinte o 
povară pentru cumpărător.

Grupul francez a decis în iunie să transfere toate sub-
sidiarele Emporiki Bank din Balcani, inclusiv cea din 
România, către Credit Agricole.

Banca Naţională a României şi-a dat acordul pentru 
cumpărarea pachetului de acţiuni ale subsidiarei Em-
poriki Bank din România de către Credit Agricole, iar 
numele instituţiei de credit a fost schimbat în august în 
Credit Agricole Bank Romania.
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Data 
tranzacţiei, ora codul ISIN Denumirea emitentului Preţ (lei)

Numărul 
de acţiuni 
(unităţi)

Volumul total al 
tranzacţiilor 

(lei)
Tipul tranzacţiei Emisia

Ponderea VM 
tranzacţionate în 
total emisie (%)

Valoarea 
nominală, 

lei
24.09.12 10:19 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 300 750,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,60 23,00
24.09.12 10:19 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 390 975,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,78 23,00
24.09.12 14:31 MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 1100,00 10 11000,00 Vinzare Cumparare                                 1037634 0,00 200,00
24.09.12 14:31 MD14RROZ1000 SA "TRANDAFIR ROZ" 5,00 64 320,00 Vinzare Cumparare                                 200203 0,03 1,00
24.09.12 14:31 MD14RROZ1000 SA "TRANDAFIR ROZ" 5,00 10 50,00 Vinzare Cumparare                                 200203 0,00 1,00
24.09.12 14:31 MD14RROZ1000 SA "TRANDAFIR ROZ" 5,00 10 50,00 Vinzare Cumparare                                 200203 0,00 1,00
24.09.12 14:31 MD14RROZ1000 SA "TRANDAFIR ROZ" 5,00 64 320,00 Vinzare Cumparare                                 200203 0,03 1,00
24.09.12 14:31 MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 43,95 230 10108,50 Vinzare Cumparare                                 25000091 0,00 10,00
25.09.12 14:31 MD14AMTR1009 SA "AUTOMOTOTRANS" 25,00 46 1150,00 Vinzare Cumparare                                 44850 0,10 15,00
25.09.12 14:31 MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 22,65 77 1744,05 Vinzare Cumparare                                 1779826 0,00 20,00
25.09.12 14:31 MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 22,65 281 6364,65 Vinzare Cumparare                                 1779826 0,02 20,00
25.09.12 14:31 MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 22,65 487 11030,55 Vinzare Cumparare                                 1779826 0,03 20,00
25.09.12 14:31 MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 22,65 700 15855,00 Vinzare Cumparare                                 1779826 0,04 20,00
25.09.12 14:31 MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 110,00 5000 550000,00 Vinzare Cumparare                                 4967794 0,10 100,00
26.09.12 10:09 MD14VITE1005 SA"ORHEI - VIT" 15,30 32442 496362,60 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 2016069 1,61 15,00
26.09.12 14:31 MD14ELOM1006 SA "ELCOM" 3,40 364 1237,60 Vinzare Cumparare                                 120226 0,30 20,00
27.09.12 10:39 MD14FBAS1007 SA "FARMACIA NR.57 BASARABEASCA" 1,00 17000 17000,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 414878 4,10 1,00
27.09.12 10:40 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 270 675,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,54 23,00
27.09.12 10:40 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 270 675,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,54 23,00
27.09.12 10:42 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 290 725,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,58 23,00
27.09.12 10:43 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 290 725,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,58 23,00
27.09.12 10:44 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 510 1275,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 1,02 23,00
27.09.12 10:44 MD14DOTC1001 SA '' DOTARCOM'' 2,50 360 900,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 50156 0,72 23,00
27.09.12 13:31 MD14MAPS1002 SA ''MAPASAUTO'' 22,00 330 7260,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 79490 0,42 23,00
27.09.12 13:31 MD14MAPS1002 SA ''MAPASAUTO'' 22,00 670 14740,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 79490 0,84 23,00
27.09.12 14:31 MD14IECT1008 Institutul "AGROINDPROIECT" SA 200,00 1 200,00 Vinzare Cumparare                                 82679 0,00 10,00
28.09.12 11:10 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 13955 41865,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 1,04 1,00
28.09.12 11:11 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 214 642,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 0,02 1,00
28.09.12 11:11 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 259 777,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 0,02 1,00
28.09.12 11:12 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 57 171,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 0,00 1,00
28.09.12 11:13 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 3562 10686,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 0,27 1,00
28.09.12 11:13 MD14UNAL1001 SA "UNIVERSAL" 3,00 90 270,00 LICITATIE CU STRIGARE PACHET UN 1340479 0,01 1,00
28.09.12 14:31 MD14DALI1009 SA "DALIA" 20,00 204 4080,00 Vinzare Cumparare                                 129088 0,16 10,00
28.09.12 14:31 MD14DALI1009 SA "DALIA" 20,00 411 8220,00 Vinzare Cumparare                                 129088 0,32 10,00
28.09.12 14:31 MD14DALI1009 SA "DALIA" 20,00 660 13200,00 Vinzare Cumparare                                 129088 0,51 10,00
28.09.12 14:31 MD14DALI1009 SA "DALIA" 20,00 105 2100,00 Vinzare Cumparare                                 129088 0,08 10,00
28.09.12 14:31 MD14DALI1009 SA "DALIA" 20,00 70 1400,00 Vinzare Cumparare                                 129088 0,05 10,00
28.09.12 14:31 MD14JLIN1008 SA"JLC-INVEST" 0,27 649330 175319,10 Vinzare Cumparare                                 63200420 1,03 0,00
28.09.12 14:31 MD14JLIN1008 SA"JLC-INVEST" 0,27 2 0,54 Vinzare Cumparare                                 63200420 0,00 0,00

TOTAL 729385 1410223,59

(Perioada 24-28 septembrie 2012)
Tranzacţii cu valori mobiliare ale emitenţilor din Republica Moldova, pe piaţa bursieră
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Valoarea 
nominală

Numarul de 
tranzactii

Volumul total al VM 
tranzacţionate

Suma totală a 
tranzactiilor

(lei) (unitati) (unitati) (lei)
1. BECON S.A., CHIŞINĂU MD14BEON1007 10 1 4 120

2. TRANSCOM S.A., MUN. CHIŞINĂU MD14ANSC1006 10 2 119 1190

3. AZURIT S.A., VATRA MD14AZIT1005 20 1 7 350

4. BUCURIA, MUN. CHIŞINĂU MD14BUCU1002 10 7 3652 36520

5. MEDICAMENTUM S.A., MERENII-NOI MD14MEDC1000 10 2 278 2780

6. MUNCEŞTI-SERVICE, CHIŞINĂU MD14MSER1006 30 1 8601 430050

7. METALFEROS, S. GHIDIGHICI MD14METF1009 10 1 14 70

8. ÎNTREPRINDEREA DE TRANSPORTURI AUTO NR.1, CHIŞINĂU MD14TRAS1003 17 1 88 880

Total 16 12763 471960 

Valoarea 
nominală

Numarul de 
tranzactii

Volumul total al VM 
tranzacţionate

Suma totală a 
tranzactiilor

(lei) (unitati) (unitati) (lei)
1. DAAC HERMES GRUP, MUN. CHIŞINĂU MD14MARS1000 1 4 3344 6688

2. TITAN-OŢEL S.A., CHIŞINĂU MD14TITA1003 100 1 3241 324100

3. ASCHIM, OR. DURLEŞTI MD14ASCH1004 10 1 467 4670

4. ICAM S.A., CHIŞINĂU MD14CIMA1009 5 1 2402 12010

5. MICARNES, S. MIHAILOVCA MD14SECA1007 50 1 72 3600

6. SUDZUCKER-MOLDOVA Î.M., SOROCA MD14ROZA1009 10 2 132 1320

7. METALFEROS, S. GHIDIGHICI MD14METF1009 10 1 36 360

8. PRESUDOR, CHIŞINĂU MD14PDSR1004 23 1 310 7130

9. F.I.N.N. ASITO-INVEST MD14ASNV1003 1 1 720 720

Total 13 10724 360598 

Valoarea 
nominală

Numarul de 
tranzactii

Volumul total al VM 
tranzacţionate

Suma totală a 
tranzactiilor

(lei) (unitati) (unitati) (lei)
1. DAAC HERMES GRUP, MUN. CHIŞINĂU MD14MARS1000 1 1 80 160

2. B.C. MOLDINDCONBANK MD14MICB1008 100 2 18 2186

3. ICAM S.A., CHIŞINĂU MD14CIMA1009 5 1 2555 12775

Total 4 2653 15121 

Valoarea 
nominală

Numarul de 
tranzactii

Volumul total al VM 
tranzacţionate

Suma totală a 
tranzactiilor

(lei) (unitati) (unitati) (lei)
1. MĂMĂLIGUŢĂ, MUN. CHIŞINĂU MD14MAMA1005 1 1 45120 45120

Total 1 45120 45120 

Valoarea 
nominală

Numarul de 
tranzactii

Volumul total al VM 
tranzacţionate

Suma totală a 
tranzactiilor

(lei) (unitati) (unitati) (lei)
1. CONSTRUCTORUL-CANTEMIR S.A., CANTEMIR MD14TEMI1006 9 1 6899 62091

Total 1 6899 62091 

pentru perioada 17.09.2012-21.09.2012
Tipul tranzacţiei: Vînzare-cumpărare

Denumirea emitentului
Numarul 

inregistrarii de stat 
(ISIN)

Tipul tranzacţiei: Moştenire

Denumirea emitentului
Numarul 

inregistrarii de stat 
(ISIN)

Tipul tranzacţiei: Donaţie

Denumirea emitentului
Numarul 

inregistrarii de stat 
(ISIN)

Statistica tranzacţiilor extrabursiere

Tipul tranzacţiei: Succesiunea valorilor mobiliare în urma dizolvării sau reorganizării 
acţionarului persoană juridică

Denumirea emitentului
Numarul 

inregistrarii de stat 
(ISIN)

Tipul tranzacţiei: Hotărîrea judecătorească

Denumirea emitentului
Numarul 

inregistrarii de stat 
(ISIN)

3 octombrie 2012
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Oferte/cereri comerciale la BVM la data de 2.10.2012
Коммерческие предложения на ФБМ на 2.10.2012 г.

statistici  /  с татис тика

Cod ISIN Denumirea emitentului Cereri pentru 
cumpărare, un.

Preţul pentru 
unitate, lei

Oferte pentru 
vânzare, un.

MD14SERV1005 SA "FABRICA DE CONSERVE DIN COSNITA" 0,00 16,00 332394,00
MD14SECA1007 SA"MICARNES" 0,00 25,00 75,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1100,00 2215,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1200,00 1000,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1210,00 5,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1220,00 25,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1225,00 55,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1230,00 1,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1235,00 263,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1275,00 93,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1285,00 100,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1295,00 100,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1300,00 610,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1400,00 95,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1487,00 8,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1500,00 4,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1560,00 100,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1800,00 100,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 1900,00 572,00
MD14AGIB1008 BC "MOLDOVA-AGROINDBANK" SA 0,00 2000,00 9,00
MD14AGRN1003 SA "AGROMASINA" 0,00 9,55 5,00
MD14AGRN1003 SA "AGROMASINA" 0,00 10,00 144,00
MD14ALET1005 SA "ALET" 0,00 0,10 106970,00
MD14ALLA1007 SA "AVICOLA "GALLINULA" 0,00 2,00 100,00
MD14AMAS1009 SA "ALIMENTARMAS" 0,00 2,99 100,00
MD14AMAS1009 SA "ALIMENTARMAS" 0,00 3,00 1365,00
MD14APPI1001 SA "API" 0,00 7,00 844,00
MD14APRO1001 SA  "APROMAS" 0,00 5,75 4112,00
MD14ARAL1001 SA "UZINA TURNATORIE ARALIT" 308,00 30,38 0,00
MD14ARTU1009 SA "RAUT" 0,00 6,00 13800,00
MD14AVCO1000 SA "AVICOLA " 0,00 25,00 26602,00
MD14AVIF1005 SA "AVICOLA ROSSO SL" 0,00 10,00 55,00
MD14AVIP1003 SA "AVIS PRIM" 0,00 6,00 3804,00
MD14BALT1008 SA IM "BALTEANCA" 0,00 6,00 242100,00
MD14BARD1000 Intreprinderea Mixta Fabrica de Vinuri "VINARIA BARDAR" SA 0,00 16,50 2,00
MD14BATI1003 SA "BASTINA" 0,00 20,00 25,00
MD14BAZA1003 SA "BAZA TRANSPORTULUI AUTO NR. 14 DIN FLORESTI" 0,00 10,00 4850,00
MD14BECM1002 BC "BANCA DE ECONOMII" 0,00 40,00 1388,00
MD14BECM1002 BC "BANCA DE ECONOMII" 0,00 64,50 49,00
MD14BECM1002 BC "BANCA DE ECONOMII" 0,00 200,00 88,00
MD14BECM1002 BC "BANCA DE ECONOMII" 1000,00 11,00 0,00
MD14BETA1007 SA "BETON ARMAT" 100,00 20,00 0,00
MD14BFCM1001 SA "BANCA DE FINANTE SI COMERT" 0,00 150,00 4819,00
MD14BIOC1006 SA "UZINA BIOCHIMICA DIN BALTI" 0,00 5,00 2342,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 270,00 169,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 280,00 1138,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 290,00 2869,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 300,00 834,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 1000,00 50,00
MD14BSOC1004 BC "BANCA SOCIALA" S.A. 0,00 1150,00 145,00
MD14CAHA1004 SA "CARAHASANI-VIN" 0,00 150,00 5000,00
MD14CARP1005 SA "FLOARE - CARPET" 0,00 5,45 6917,00
MD14CARP1005 SA "FLOARE - CARPET" 0,00 23,00 1776,00
MD14CEPU1006 SA "CEREALE-PRUT" 0,00 20,00 9000,00
MD14CERA1008 SA "CERAMICA_T" 0,00 1,60 331579,00
MD14CERF1003 Combinatul de Produse Cerealiere  "CEREALE FLOR" 0,00 9,99 255,00
MD14CERF1003 Combinatul de Produse Cerealiere  "CEREALE FLOR" 0,00 15,00 129229,00
MD14CICU1007 SA "PISCICULTORUL" 0,00 12,00 9930,00
MD14CIMA1009 SA "ICAM" 1026,00 5,00 0,00
MD14COPA1008 SA "INTREPRINDEREA DE COLECTARE A VITELOR SI A PASARILOR" 0,00 9,00 13717,00
MD14COVI1002 SA "COMBINATUL DE VINURI DIN TARACLIA" 0,00 7,00 990,00
MD14COVI1002 SA "COMBINATUL DE VINURI DIN TARACLIA" 0,00 10,00 19377,00
MD14CPCC1000 SA "COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE DIN CHISINAU" 0,00 17,90 23000,00
MD14CPCC1000 SA "COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE DIN CHISINAU" 0,00 18,00 13310,00
MD14CPCC1000 SA "COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE DIN CHISINAU" 0,00 48,45 58176,00
MD14CPCC1000 SA "COMBINATUL DE PRODUSE CEREALIERE DIN CHISINAU" 0,00 50,00 23511,00
MD14CRIS1004 SA "CUPCINI - CRISTAL" 0,00 10,15 43349,00
MD14CTIP1005 S.A. Centrul Tehnic International "CTI-CAPITAL" 0,00 3186,00 4394,00
MD14DEUN1007 SA "FABRICA DE UNT DIN TARACLIA" 0,00 5,00 13332,00
MD14DRUM1003 SA "DRUM BUN" 334,00 6,00 0,00
MD14ENER1001 BC"ENERGBANK"SA 0,00 140,00 2280,00
MD14ENER1001 BC"ENERGBANK"SA 0,00 160,00 958,00
MD14ETUL1001 SA "FABRICA DE VINURI ETULIA" 0,00 10,00 705,00
MD14FABR1008 SA "FABRICA DE BRINZETURI DIN LEOVA" 0,00 1,00 11657,00
MD14FASE1004 SA "FABRICA DE CONSERVE DIN CALARASI" 0,00 50,00 11998,00
MD14FDPO1002 SA "FABRICA DE PAINE ORHEI" 0,00 10,00 11,00
MD14FERT1004 SA "FERTILITATEA - MARCULESTI" 0,00 2,00 820,00
MD14FLAU1001 SA "FLOAREA SOARELUI" 0,00 200,00 283,00
MD14FLAU1001 SA "FLOAREA SOARELUI" 0,00 240,00 95,00
MD14FLAU1001 SA "FLOAREA SOARELUI" 0,00 250,00 850,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 22,55 521,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 23,00 460,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 23,50 312,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 24,00 1071,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 25,00 549,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 26,00 140,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 27,00 168,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 30,00 1000,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 32,00 297,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 36,00 158,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 38,00 41,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 39,00 750,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 40,00 1739,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 42,00 573,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 44,00 144,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 45,00 2128,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 50,00 10198,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 55,00 273,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 60,00 6876,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 65,00 265,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 70,00 2690,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 80,00 4155,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 90,00 332,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 100,00 10069,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 120,00 1050,00
MD14FRAN1004 SA Combinatul de panificatie "FRANZELUTA" 0,00 125,00 400,00
MD14FRIO1005 SA "FRIGORIFER" 0,00 1,40 13998,00
MD14FRUC1003 SA "FRUCTE" 0,00 6,50 2127,00
MD14FUDF1006 SA "FABRICA DE UNT DIN FLORESTI" 766,00 50,25 0,00
MD14FZGD1000 SA"FABRICA DE ZAHAR DIN GHINDESTI" 0,00 1,00 6814,00
MD14GRAL1005 SA pentru reparatia si deservirea automobilelor "INTEGRAL-AUTO" 0,00 60,00 105,00
MD14HISI1000 SA "HOTELUL "CHISINAU" 0,00 18,00 1225,00
MD14IECT1008 Institutul "AGROINDPROIECT" SA 0,00 200,00 6847,00
MD14IECT1008 Institutul "AGROINDPROIECT" SA 0,00 250,00 1,00
MD14JLCI1001 SA "JLC" 0,00 30,00 5,00
MD14JLCI1001 SA "JLC" 0,00 45,00 33,00
MD14LEMN1007 SA "LEMNAR" 0,00 15,00 408,00
MD14LUPA1009 SA "CAHULPAN" 0,00 12,00 750,00
MD14LUTE1001 SA "MULTEVIT" 0,00 0,21 21052,00

Cod ISIN Denumirea emitentului Cereri pentru 
cumpărare, un.

Preţul pentru 
unitate, lei

Oferte pentru 
vânzare, un.

MD14MACN1002 SA "MACON" 0,00 30,00 1525,00
MD14MAUR1006 SA "MAURITUS" 0,00 180,00 782,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 120,00 300,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 124,00 1794,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 124,99 335,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 125,00 800,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 129,00 166,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 130,00 408,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 135,00 8730,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 138,00 683,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 150,00 141,00
MD14MBIS1000 BC "MOBIASBANCA-Groupe Societe Generale" SA 0,00 200,00 459,00
MD14MCAR1008 SA "MOLDCARTON" 0,00 10,00 190,00
MD14MEZO1000 SA "MEZON" 0,00 10,00 2000,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 115,00 7460,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 145,00 34,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 200,00 144,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 280,00 67,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 299,00 196,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 300,00 87,00
MD14MICB1008 BC "MOLDINDCONBANK" SA 0,00 390,00 4247,00
MD14MIOA1005 SA "MIOARA" 0,00 1,00 4086,00
MD14MOEL1006 SA "MOLDELECTROMONTAJ" 0,00 75,00 850,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 28,00 104,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 29,00 30,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 30,00 30,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 33,00 128,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 35,00 54,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 60,00 100,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 120,00 100,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 0,00 199,99 130,00
MD14MOLG1004 SA "MOLDOVAGAZ" 246,00 20,00 0,00
MD14MTUR1005 SA "MOLDOVA - TUR" 0,00 12,00 4568,00
MD14NELI1003 SA "FABRICA DE CONFECTII "IONEL" 0,00 2,80 2792,00
MD14NELI1003 SA "FABRICA DE CONFECTII "IONEL" 0,00 4,00 1867,00
MD14NELI1003 SA "FABRICA DE CONFECTII "IONEL" 0,00 5,50 357,00
MD14NELI1003 SA "FABRICA DE CONFECTII "IONEL" 0,00 6,50 3310,00
MD14NICO1002 SA "NICODIM" 0,00 0,17 34697,00
MD14NLAC1003 SA"COMBINATUL DE INDUSTRIALIZARE A LAPTELUI din CUPCINI "INLAC" 0,00 4,99 1150,00
MD14NLAC1003 SA"COMBINATUL DE INDUSTRIALIZARE A LAPTELUI din CUPCINI "INLAC" 0,00 5,00 117875,00
MD14NLAC1003 SA"COMBINATUL DE INDUSTRIALIZARE A LAPTELUI din CUPCINI "INLAC" 0,00 6,00 5427,00
MD14NOCA1000 SA "BETACON" 0,00 10,00 20,00
MD14NTEH1006 SA UZINA EXPERIMENTALA DE UTILAJ TEHNOLOGIC "INTEH" 0,00 15,00 30,00
MD14NUSA1004 SA "GAINUSA" 0,00 0,70 144497,00
MD14OBIS1008 SA "MOBISTIL" 0,00 0,10 20,00
MD14OBIS1008 SA "MOBISTIL" 0,00 1,00 1759,00
MD14ODAV1009 SA "VODA" 0,00 10,00 12,00
MD14OSAM1003 SA "CONSAM" 0,00 0,70 41700,00
MD14OTIS1008 Compania Internationala de Asigurari "ASITO" SA 0,00 17,00 30,00
MD14OTIS1008 Compania Internationala de Asigurari "ASITO" SA 0,00 20,00 2780,00
MD14OTIS1008 Compania Internationala de Asigurari "ASITO" SA 0,00 93,00 102,00
MD14OTIS1008 Compania Internationala de Asigurari "ASITO" SA 0,00 100,00 2346,00
MD14OTIS1008 Compania Internationala de Asigurari "ASITO" SA 200,00 12,00 0,00
MD14PIEE1000 SA Intreprinderea Mixta "PIELE" 0,00 14,00 30,00
MD14PIEL1001 SA "PIELART" 0,00 7,70 4,00
MD14PLOV1002 SA "PLOVDIV" 0,00 10,00 6439,00
MD14PROC1009 SA "PRODUSE CEREALIERE" 0,00 0,50 26277,00
MD14PROC1009 SA "PRODUSE CEREALIERE" 0,00 0,97 1017190,00
MD14PROC1009 SA "PRODUSE CEREALIERE" 0,00 5,25 106300,00
MD14PROC1009 SA "PRODUSE CEREALIERE" 0,00 8,05 115000,00
MD14RAPI1009 SA "AUTORAPID" 0,00 5,00 434,00
MD14REDI1009 SA "INTREPRINDEREA PENTRU COLECTAREA CEREALELOR din Rediul- 0,00 11,50 13160,00
MD14REME1002 SA "REMEDIUM FARM 306" 0,00 2,00 833,00
MD14REVI1007 SA "TRANSSERVICE" 0,00 10,00 100,00
MD14RFCO1001 SA "MARFCONSUM - SUD" 0,00 10,00 200,00
MD14RICA1004 SA "FABRICA DE CONSERVE DIN GLODENI" 0,00 10,00 107729,00
MD14RMEZ1007 SA "CARMEZ" 0,00 25,00 88,00
MD14RMEZ1007 SA "CARMEZ" 0,00 30,00 500,00
MD14RMEZ1007 SA "CARMEZ" 0,00 35,00 15374,00
MD14ROCO1000 SA "NOROC" 0,00 5,00 7686,00
MD14ROZA1009 IM "SUDZUCKER-MOLDOVA" 0,00 39,00 685,00
MD14ROZA1009 IM "SUDZUCKER-MOLDOVA" 50,00 12,00 0,00
MD14RROZ1000 SA "TRANDAFIR ROZ" 1346,00 5,00 0,00
MD14SCOM1001 SA "UNIVERSCOM" 0,00 18,00 864,00
MD14SCOM1001 SA "UNIVERSCOM" 0,00 20,00 3470,00
MD14SCOM1001 SA "UNIVERSCOM" 0,00 25,00 2275,00
MD14SCOM1001 SA "UNIVERSCOM" 0,00 30,00 4516,00
MD14SERV1005 SA "FABRICA DE CONSERVE DIN COSNITA" 0,00 5,55 50,00
MD14SLIR1003 SA "SLI" 0,00 30,00 1100,00
MD14SPIL1005 SA "SPICUL" 0,00 6,00 4171,00
MD14SPRE1003 SA "SPERANTA" 0,00 7,00 23868,00
MD14STEJ1009 SA "STEJAUR" 0,00 50,00 106,00
MD14STEJ1009 SA "STEJAUR" 0,00 95,00 20,00
MD14SUCS1007 SA "SUCCES" 0,00 10,00 183690,00
MD14SUDT1005 SA "SUD TRANS" 0,00 2,60 22973,00
MD14TAXI1007 SA "TAXI SERVICE" 0,00 20,00 330,00
MD14TCTC1007 SA "TUTUN-CTC" 0,00 50,00 724,00
MD14TCTC1007 SA "TUTUN-CTC" 0,00 100,00 1028,00
MD14TEBS1007 SA"TEBAS" 0,00 10,00 68,00
MD14TERM1005 SA "TERMOTRANSAUTO" 0,00 20,00 26634,00
MD14TICO1006 SA "TIPAR - COLOR" 0,00 5,00 26351,00
MD14TIRE1001 SA "TIPOGRAFIA-RECLAMA" 0,00 7,50 800,00
MD14UTIL1007 SA "UTILAJCOM" 0,00 21,00 27,00
MD14UZIN1007 SA "UZINA ABA1" 0,00 100,00 18750,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 43,95 451,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 45,00 13463,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 46,49 15458,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 52,40 1951,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 52,50 5000,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 100,00 333,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 168,90 3634,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 300,00 1424,00
MD14VCTB1004 BC "VICTORIABANK" S.A. 0,00 368,00 3409,00
MD14VEST1003 IM "EFES VITANTA MOLDOVA BREWERY"SA 80000,00 25,00 0,00
MD14VINA1005 SA "VINAR" 0,00 10,00 1042,00
MD14VINA1005 SA "VINAR" 0,00 49,99 86,00
MD14VINT1004 SA "FABRICA DE VIN DIN TELENESTI" 0,00 6,00 2343,00
MD14VINU1001 SA "VINURI DE COMRAT" 0,00 6,50 50,00
MD14VITE1005 SA"ORHEI - VIT" 0,00 20,20 365,00
MD14ZABR1004 SA "NORD-ZAHAR" 0,00 0,95 1938,00
MD14ZABR1004 SA "NORD-ZAHAR" 0,00 1,08 290000,00
MD14ZABR1004 SA "NORD-ZAHAR" 0,00 2,00 175500,00
MD14ZABR1004 SA "NORD-ZAHAR" 0,00 10,00 96199,00
MD14ZABR1004 SA "NORD-ZAHAR" 0,00 15,00 1467,00
MD14ZORI1001 SA "ZORILE" 0,00 50,00 179,00
MD24BECM1000 BC "BANCA DE ECONOMII" 1000,00 1,00 0,00
MD24FLAU1009 SA "FLOAREA SOARELUI" 0,00 100,00 1,00
MD24MHID1009 SA "MOLDOVAHIDROMAS" 0,00 1,00 161,00
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La 28 septembrie 2012, Consiliul de Direc-
tori Executivi al Fondului Monetar Interna-
ţional (FMI) a aprobat, fără întrunire în şe-
dinţă, rezultatele consultărilor cu Republica 
Moldova, realizate în conformitate cu preve-
derile articolului IV al Statutului FMI, puse 
la dispoziţie de către personalul FMI. [1]

INFORMAŢIE gENERALĂ
Moldova a înregistrat o creştere economică 

impresionantă de 14 la sută cumulativ pe par-
cursul anilor 2010-2011, bazată pe creşterea ra-
pidă a exporturilor şi cererii interne, restabilirea 
fluxurilor băneşti din exterior şi perfecţionarea 
politicilor. Începând cu luna ianuarie a anului 
2010, eforturile autorităţilor de a restabili du-
rabilitatea bugetar-fiscală, externă şi financiară 
şi de a revigora creşterea economică sunt sus-
ţinute prin intermediul unui program cu FMI, 
finanţat în baza a două mecanisme, şi anume a 
Mecanismului extins de creditare (ECF) şi Me-
canismului de finanţare extinsă (EFF), în sumă 
totală de 369,6 milioane de drepturi speciale de 
tragere (la moment, echivalentul a 562,5 mili-
oane de dolari S. U. A.). Până în prezent, au fost 
finalizate cinci revizuiri ale Programului, fapt 
ce a permis accesul Republicii Moldova la 320 
milioane de DST, destinate susţinerii balanţei 
de plăţi.

La începutul anului 2012 s-a înregistrat o 
temperare vădită a creşterii economice, cauza-
tă de condiţiile externe mai puţin favorabile şi 
condiţiile meteo adverse, fapt ce a determinat 
reducerea în prima jumătate a anului 2012 a 
ratei de creştere a PIB-ului real până la 0,8 la 
sută, comparativ cu aceeaşi perioadă a anului 
precedent. Încetinirea creşterii economice s-a 
reflectat în reducerea exporturilor către statele 
UE şi reducerea cererii interne, determinate de 
remitenţele în scădere. Se prognozează o spo-
rire a creşterii economice în a doua jumătate a 
anului, datorită condiţiilor economice stabile 
din CSI şi investiţiilor în infrastructură. Tot-
odată, seceta gravă care s-a abătut asupra Re-
publicii Moldova pe parcursul verii, precum şi 
deteriorarea situaţiei economice în UE ar putea 
afecta aceste prognoze. Inflaţia pentru ultimele 
12 luni a decelerat până la 4,4 la sută şi ne aş-
teptăm că va rămâne, în mare măsură, ancorată 
la ţinta stabilită de Banca Naţională a Moldo-
vei (BNM), de 5 la sută, pe parcursul perioadei 
rămase a anului 2012, precum şi pe parcursul 
anului 2013.

Consolidarea bugetar-fiscală s-a realizat cu 
succes pe parcursul anilor 2010-2012, astfel în-
cât deficitul bugetar s-a redus până la 2,4 la sută 
din PIB către finele anului 2011. În acelaşi timp, 
scăderea nivelului veniturilor, parţial din cauza 
încetinirii creşterii economice şi parţial din ca-
uza pierderilor determinate de imperfecţiunea 
cadrului fiscal şi problemelor legate de colec-
tarea veniturilor la buget, precum şi asumarea 
unor angajamente de cheltuieli noi au dus la în-
cetinirea procesului de ajustare bugetar-fiscală. 
Autorităţile au întreprins măsuri de remediere 
pentru a asigura atingerea obiectivului de con-
solidate bugetar-fiscală, prevăzut de Program, 
în contextul revizuirii a cincea a Programului.

La finele anului 2011 şi la începutul anului 
2012 s-a realizat o relaxare intensă a politicii 
monetare, ca reacţie la reducerea rapidă a in-
flaţiei, întru susţinerea creditării sporite, tem-
perându-se astfel impactul încetinirii activităţii 
economice.

În linii mari, situaţia din sectorul financiar 
este stabilă. În general, băncile dispun în con-
tinuare de lichidităţi suficiente, rămân a fi bine 
capitalizate şi profitabile, deşi cota creditelor 
neperformante a sporit întrucâtva, pe măsura 
încetinirii creşterii economice. Criza datoriilor 
din Zona Euro are un impact direct nesemni-
ficativ asupra sistemului financiar, graţie unui 
număr limitat de legături cu băncile din statele 
afectate de criză. Însă promovarea unor practici 
de creditare riscante şi gestionarea defectuoasă 
a activităţii „Băncii de Economii” au dus la o 
deteriorare semnificativă a portofoliului de ac-
tive al acestei bănci, a cărei acţionar majoritar 
este statul, fiind necesară o majorare considera-
bilă a provizioanelor. Este necesar de întreprins 
măsuri urgente pentru a îmbunătăţi bilanţul 
băncii date, care deţine o cotă de 13 la sută din 
totalul activelor din sectorul bancar.

EvALUAREA CONSILIULUI  
DE DIRECTORI ExECUTIvI

În contextul finalizării consultărilor cu Re-
publica Moldova, realizate în anul 2012, în con-
formitate cu prevederile articolului IV al Statu-
tului FMI, Consiliul de Directori Executivi al 
FMI a aprobat evaluarea pusă la dispoziţie de 
către personalul FMI, după cum urmează:

1. Pe parcursul anilor 2010-2011, Moldova 
a înregistrat creştere economică viguroasă, 
susţinută prin promovarea politicilor macro-
economice şi reformelor structurale adecva-
te. Programul susţinut prin mecanismele de fi-
nanţare ECF şi EFF a fost realizat cu succes pe 
parcursul perioadei vizate.

2. În anul 2012, creşterea economică a în-
cetinit, din cauza deteriorării situaţiei pe pie-
ţele externe, fapt ce prezintă riscuri serioase. 
Se preconizează că PIB va creşte cu 3 la sută în 
anul 2012, iar inflaţia se va menţine aproape de 
ţinta de 5 la sută, stabilită de BNM. Deteriora-
rea situaţiei economice în UE ar putea duce la 
o reducere semnificativă a creşterii economice. 
Totodată, Moldova este într-o situaţie mult mai 
bună în ceea ce priveşte capacitatea ţării de a 
face faţă şocurilor decât în anul 2009, datorită 
unui nivel mai mic al deficitului bugetar structu-
ral, unui cadru îmbunătăţit al politicii monetare 
şi unei stabilităţii generale a sectorului bancar.

3. Bugetul rectificat pentru anul 2012 pre-
vede restabilirea cursului către consolidarea 
bugetar-fiscală, ţinând cont, totodată, de 
impactul factorilor ciclici şi asigurând sus-
ţinerea reformelor importante. Au fost în-
treprinse măsuri de remediere hotărâte pentru 
a elimina posibilităţile de evaziune fiscală şi 
pentru a atenua impactul angajamentelor finan-
ciare neprevăzute iniţial în bugetul naţional, 
care au fost asumate la începutul anului 2012. 
Pentru menţinerea durabilităţii bugetar-fiscale 
pe termen mediu, pe măsură ce se va reduce 
asistenţa financiară externă, vor fi necesare în 
continuare îmbunătăţiri în administrarea fisca-
lă şi vamală şi reforme în domeniile cheie, cum 
ar fi sistemul de pensii, învăţământul şi admi-
nistraţia publică.

4. Politica monetară curentă corespunde 
obiectivului de atingere a nivelului inflaţiei 
ţintit de BNM. Totodată, ar putea fi sporit 
în continuare gradul de eficacitate şi preci-
zie în realizarea politicii monetare. După o 
relaxare activă a politicii monetare la începutul 
anului 2012, sistemul financiar este asigurat la 
moment cu toate cele necesare pentru a susţine 
cererea la credite cu dobânzi avantajoase. Ar 
putea fi necesare alte ajustări ale politicii mo-
netare dacă se vor deteriora perspectivele eco-
nomice sau dacă se vor manifesta din nou presi-
unile inflaţioniste cauzate de creşterea cererii. 
Pentru a evita volatilitatea excesivă a politicilor, 
este necesar de a acorda o mai mare importanţă 
evoluţiei şi tendinţelor inflaţiei de bază deter-
minate de cerere, în raport cu şocurile legate de 
ofertă, la stabilirea politicilor promovate şi în 
comunicarea cu publicul larg.

5. Există anumite îngrijorări legate de 
poziţia externă a economiei naţionale. Defi-
citul mare al contului curent, creşterea datori-
ei private pe termen scurt şi riscurile externe 
dictează necesitatea de ajustare a rezervelor 
internaţionale ale BNM. Cursul de schimb real 
efectiv este moderat supraapreciat în raport cu 
indicatorii fundamentali de bază, deşi se poate 
de aşteptat la o auto-ajustare treptată, dată fiind 
scăderea ratei inflaţiei, încetinirea afluxului de 
capital şi accelerarea ritmului de acumulare a 
rezervelor.

6. În general, sistemul financiar din Repu-
blica Moldova este stabil, dar este necesar 
de soluţionat cu promptitudine problema 
deteriorării situaţiei „Băncii de Economii”, 
în care statul este acţionar majoritar. În ge-
neral, băncile dispun în continuare de lichidităţi 
suficiente, rămân a fi bine capitalizate şi profi-
tabile. Adoptarea unor modificări ale legislaţiei 
pentru a facilita divulgarea informaţiei cu pri-
vire la proprietarii băncilor şi pentru a introdu-
ce criterii privind corespunderea setului minim 
de cerinţe faţă de membrii organelor de condu-
cere a băncilor şi ai consiliilor administrative 
ale băncilor va duce la sporirea în continuare a 
încrederii în sistemul bancar. Totodată, este ne-
cesar de întreprins măsuri urgente care să ducă 
la restabilirea bilanţului băncii şi ameliorarea 
procedurilor de gestionare a riscurilor, utilizate 
de bancă. Noii membri ai organului executiv şi 

ai Consiliului băncii, precum şi BNM, urmea-
ză să asigure asanarea portofoliului de credite 
al „Băncii de Economii”, valorificarea rapidă 
a bunurilor gajate sustrase în contul datoriilor 
şi stoparea practicii de acordare a creditelor cu 
un grad înalt de risc, înainte de a fi întreprinse 
măsuri de recapitalizare a băncii.

7. Eforturile autorităţilor de a îmbunătăţi 
climatul de afaceri şi de a promova exportu-
rile au avut un caracter productiv, dar în vi-
itorul apropiat autorităţile se vor confrunta 
cu provocări serioase. Realizarea unui spectru 
larg de reforme structurale a dus la sporirea 
competitivităţii şi atragerea investiţiilor. În ace-
laşi timp, pentru atragerea investitorilor sunt 
esenţiale eforturi de îmbunătăţire în continuare 
într-un şir de domenii-cheie, inclusiv protecţia 
dreptului la proprietate, asigurarea unui mediu 
stabil de politici, asigurarea unei guvernări efi-
cace şi instituirea unui sistem judiciar cu un 
grad înalt de încredere.

8. Trebuie, în sfârşit, să fie lansată cu hotă-
râre reforma sectorului energetic. Autorităţile 
trebuie să persevereze în asigurarea disciplinei 
financiare în rândurile consumatorilor privaţi 
şi instituţiilor publice şi să realizeze strategia 
de restructurare a sectorului energetic, pentru 
a reduce pierderile şi a soluţiona problema da-
toriilor istorice.

9. Personalul FMI recomandă finalizarea 
evaluării a cincea a Programului şi aproba-
rea solicitării de derogare ce vizează neres-
pectarea criteriului de performanţă stabilit 
pentru 31 martie 2012, referitor la deficitul 
bugetului guvernului general, precum şi mo-
dificarea criteriilor de performanţă stabilite 
pentru 30 septembrie 2012 ce vizează defi-
citul bugetului guvernului general, activele 
interne nete şi rezervele internaţionale nete 

ale BNM. În linii mari, Programul se imple-
mentează cu succes. Autorităţile sunt determi-
nate să-şi respecte angajamentele asumate şi 
sunt în putere să realizeze Programul susţinut 
de FMI. Problemele manifestate la începutul 
anului 2012 au fost soluţionate în mod adecvat, 
iar politicile ce vizează lunile rămase ale anului 
2012 şi anii ce urmează, inclusiv noile ţinte so-
licitate, vor contribui la atingerea obiectivelor 
din Program. Autorităţile sunt în continuare în 
stare să asigure restituirea în termen a mijloa-
celor acordate de FMI.

10. Se propune ca următoarele consultări pre-
văzute de Articolul IV al Statutului FMI să fie 
realizate în conformitate cu Hotărârea Consi-
liului de Directori Executivi cu privire la ciclu-
rile de consultări.

[1] FMI se angajează anual (de regulă) în discu-
ţii bilaterale cu statele-membre, în conformitate 
cu prevederile articolului IV al Statutului FMI. 
O misiune a FMI vizitează statul-membru, co-
lectează informaţie de ordin economic şi finan-
ciar şi discută cu autorităţile politicile şi evoluţi-
ile economice din ţară. În urma vizitei, misiunea 
elaborează un raport care stă la baza discuţiilor 
din cadrul Consiliului de Directori Executivi. 
După finalizarea discuţiilor, Directorul General 
al FMI, în calitate de preşedinte al Consiliului 
de Directori Executivi, prezintă un sumar al opi-
niilor Directorilor Executivi, care este transmis, 
ulterior, autorităţilor statului vizat.

[1] Datele nu includ Transnistria
[2] Ajustată la modificarea ratelor rezerve-

lor obligatorii
[3] Ajustat la fluctuaţiile cursului de schimb 

valutar şi trecerile la pierderi
[4] Include datoria privată şi publică şi dato-

ria garantată de stat.

Tabelul nr. 1. Republica Moldova: indicatori selectivi, 2010-2015[1]

 
 2010 2011

2012 2013 2014 2015
prognoza

I. Indicatorii sectorului real al economiei (modificare în procente, dacă nu este indicat altfel)
Produsul intern brut       
 Rata reală a creşterii 7,1 6,4 3,0 5,0 5,0 5,5
 Cererea 9,2 7,5 3,9 6,0 5,9 6,3
 Consumul 7,3 6,5 2,8 5,3 5,7 6,1
 Privat 9,6 8,5 2,7 5,6 6,1 6,3
 Public -1,1 -1,6 3,2 4,1 3,9 5,5
 Formarea capitalului brut 17,2 10,7 8,5 9,5 6,9 7,2
 Privat 18,5 8,8 6,0 8,0 8,0 8,0
 Public 12,4 17,8 17,0 14,2 3,5 4,6
 PIB nominal (miliarde de lei) 71,9 82,2 90,1 99,4 109,6 121,4
 Indicele preţurilor de consum (mediu) 7,4 7,6 5,1 5,0 5,0 5,0
 Indicele preţurilor de consum (la finele perioadei) 8,1 7,8 5,0 5,0 5,0 5,0
 Deflatorul PIB 11,1 7,4 6,5 5,0 5,0 5,0
 Salariul mediu lunar (lei) 2972 3194 3550 3950 4350 4800
 Rata şomajului (rata anuală, în procente) 7,4 6,7 6,6 6,4 6,0 5,5
Economiile şi investiţiile (procente din PIB)
 Economiile externe 9,8 12,6 12,2 11,7 10,9 10,4
 Economiile interne 12,9 10,6 11,5 12,7 13,5 14,2
 Private 10,3 7,7 6,9 7,6 8,6 9,3
 Publice 2,5 2,9 4,6 5,0 4,9 4,9
 Investiţiile brute 22,6 23,2 23,6 24,4 24,4 24,5
II. Indicatorii bugetar-fiscali (ai guvernului ge-
neral)  
Soldul primar (de casă) -1,7 -1,6 -0,5 -0,4 -0,3 -0,4
Soldul total (de casă) -2,5 -2,4 -1,3 -1,1 -1,0 -0,9
Stocul datoriei publice şi datoriei garantate de stat 29,8 28,0 28,8 27,2 24,6 22,6
III. Indicatorii financiari (modificare în procente, dacă nu este indicat altfel)
Masa monetară (M3) 13,4 10,6 11,7 12,5 10,2 10,8
Viteza de circulaţie a masei monetare (PIB/masa 
monetară la finele perioadei de raportare; coeficient) 1,9 2,0 2,0 1,9 1,9 1,9
Baza monetară[2] 15,9 11,1 12,2 12,7 … …
Creditul în economie[3] 17,4 22,1 11,2 14,6 … …
Iv. Indicatorii sectorului extern  
Soldul contului curent (procente din PIB) -9,8 -12,6 -12,2 -11,7 -10,9 -10,4
Rezervele oficiale brute (luni de import) 3,4 3,6 3,7 3,7 3,5 3,3
Cursul de schimb (lei/dolarul SUA, mediu pe perioadă) 12,4 11,7 … … … …
Cursul de schimb real efectiv (mediu, modificarea 
în procente) -6,0 6,1 3,9 0,5 1,4 1,1
Datoria externă (procente din PIB)[4] 67,0 64,6 69,7 72,9 72,5 72,6
Deservirea datoriei (raportată la exporturile de bu-
nuri şi servicii, procente) 18,6 14,9 16,2 13,2 15,1 16,1
Surse: autorităţile Moldovei; estimările personalului FMI. 

Consiliul de Directori Executivi al FMI a aprobat rezultatele 
consultărilor cu Republica Moldova, realizate în anul 2012,  

în conformitate cu prevederile articolului IV al Statutului FMI

3 octombrie 2012
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Societatea pe acţiuni „Bicotra”
anunţă convocarea Adunării Generale 
Extraordinare, care va avea loc la data 
de 17.10.2012, ora 14.00, pe adresa: 

mun. Chişinău, str. Columna, 170,

Cu uRMăTOAReA ORDINe De ZI:
1.  Încetarea înainte de termen a împuterni-

cirilor Consiliului S.A. „Bicotra”, alegerea 
noilor membri ai acesteia.

2.  Încetarea înainte de termen a împuternici-
rilor Comisiei de Cenzori a S.A. „Bicotra”. 
Alegerea noilor membri ai Comisiei de 
Cenzori şi stabilirea cuantumului retribuţiei 
serviciilor de audit.

3.  Determinarea şi adoptarea priorităţilor de 
activitate şi dezvoltarea a S.A. „Bicotra” 
pînă la sfîrşitul anului 2012 şi pentru peri-
oada anului 2013 avînd în vedere contrac-
tul investiţional. 

S.A. “Orlact”
STIMAţI ACţIONARI!

Adunarea extraordinară a acţionarilor 
se transferă din 09 octombrie 2012 
la 12 octombie 2012. Consiliul soci-

etzăţii cere scuze pentru deranj.

ANuNţ

În baza deciziei Consiliului societăţii 
din 24.09.2012 (proces-verbal nr. 3) 
anunţă convocarea adunării extra-
ordinare a acţionarilor cu prezenţa 
acţionarilor la data de 12 octombrie 

2012, ora 10.00 în incinta localului S.A. 
„Orlact”: or. Orhei, str. B. Glavan, 3.

ORDINeA De ZI:
1.  Completarea listei genurilor de activitate a 

societăţii.
2.  Aprobarea Statutului societăţii în redacţie 

nouă.
3.  Solicitarea creditului de la BC ”Moldova 

Agroindbank” S.A.
4.  Autentificarea semnăturilor preşedintelui 

şi secretarului adunării generale anuale a 
acţionarilor de către Comisia de cenzori a 
societăţii.

Înregistrarea acţionarilor 9.00-9.45.
Începutul adunării ora 10-00.
Lista acţionarilor a fost perfectată conform 

situaţiei la 26.09.2012.
Acţionarii vor avea asupra lor buletinul de 

identitate, iar reprezentanţii acţionarilor – o pro-
cură perfectată conform legislaţiei în vigoare.

Cu materialele ordinei de zi acţionarii pot 
lua cunoştinţă cu începere de la 03 octombrie 
2012 la adresa – or. Orhei, str. B. Glavan, 3.

Relaţii la telefon (235) 2-59-18.
Consiliul S.A. „Orlact” Orhei

S.A. “Drumuri – Străşeni”
anunţă convocarea Adunării generale 

extraordinare a acţionarelor pe data de 
17 octombrie 2012 la ora 10.00 in incinta 

S. A „Drumuri Străşeni” pe adresa: or. 
Străşeni str. Orheiului nr. 1. începutul în-
registrării 9:00. sfîrşitul înregistrării 9:45.

ORDINeA De ZI:
1.  Aprobarea valorii estimative a aporturilor 

nebăneşti.
2.  Majorarea capitalului social al societăţii 

prin plasarea de acţiuni ale emisiei supli-
mentare.

3.  Modificarea şi complectarea statutului so-
cietăţii.

Cu materialele din ordinea de zi acţionarii pot 
lua cunoştinţa începînd cu data de 08 octom-
brie 2012 între orele 9:00-17:00 în sediul SA 
Drumuri Străşeni, cu excepţia zilelor de odihnă.

Consiliul Societăţii

Nr. 37/2 din 13.09.2012
Monitorul Oficial nr. 205-207/1140 din 28.09.2012

* * *
În temeiul Ordonanţei Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare 

(CNPF) nr. 20/5-O din 04.05.2012 şi Ordinului vicepreşedintelui 
CNPF nr. 62 din 07.05.2012, a fost efectuat controlul tematic privind 
respectarea legislaţiei în domeniul asociaţiilor de economii şi împru-
mut de către A.E.Î. “COLICĂUŢI” (s. Colicăuţi, r-nul Briceni) pentru 
perioada de activitate 01.07.2009 – 31.03.2012.

A.E.Î. “COLICĂUŢI” (în continuare – asociaţia) a fost înregistrată 
la Camera Înregistrării de Stat cu nr. 1003604151320, certificat de 
înregistrare de stat seria MD nr. 0079229 din 01.03.2001 şi deţine 
licenţa de categoria B seria CNPF nr. 000011, eliberată la data de 
20.11.2008.

Conform datelor din rapoartele financiare şi specializate aferente 
perioadei supuse controlului, asociaţia a înregistrat deficite faţă de 
anumiţi indicatori normativi caracteristici activităţii asociaţiilor de 
economii şi împrumut. Astfel, în perioadele 01.07.2009 – 30.09.2009 
şi 01.06.2011 – 31.03.2012 administratorii asociaţiei nu au asigurat 
respectarea cerinţelor art. 33 alin. (3) lit. e) din Legea asociaţiilor de 
economii şi împrumut nr. 139-XVI din 21.06.2007 (în continuare – 
Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007) şi pct. 4 din Normele de pruden-
ţă financiară a asociaţiilor de economii şi împrumut, aprobate prin 
Hotărîrea CNPF nr. 17/8 din 30.04.2008 (în continuare – Normele 
de prudenţă financiară), conform cărora asociaţia care deţine licenţă 
de categoria B este obligată să deţină şi să menţină rezerva instituţi-
onală în raport cu valoarea activelor la orice dată de minimum 10 la 
sută începînd cu al şaselea an de activitate. Contrar cerinţelor pct. 7 
din Normele de prudenţă financiară, la situaţia din 30.09.2009 şi în 
perioada 01.06.2011 – 31.03.2012 valoarea totală a cotelor de membru 
ale asociaţiei a depăşit limita de 20 la sută din rezerva instituţională. 
La situaţia din 31.01.2011 nu au fost respectate cerinţele pct. 12 din 
Normele de prudenţă financiară, conform cărora asociaţia care deţine 
licenţă de categoria B este obligată să asigure plasarea şi menţinerea 
rezervei instituţionale de minimum 4 la sută din active în conturi ban-
care de depozit la termen şi/sau în valori mobiliare de stat.

Analiza evoluţiei principalilor indicatori ai activităţii asociaţiei 
de economii şi împrumut, care se prezintă în tabelul nr.1, constată 
diminuarea tuturor indicatorilor înregistraţi. Descreşterea activelor 
cu 74,6 la sută a fost cauzată de micşorarea împrumuturilor acordate 
membrilor cu 84,6 la sută, iar diminuarea pierderii nete cu 52,0 la 
sută se datorează diminuării provizioanelor pentru pierderi din îm-
prumuturi.

Potrivit datelor reflectate în registrul de casă, în perioada 01.12.2010 
– 31.03.2012 au fost stinse creanţe privind contractele de împrumut 
încheiate, dobînzi şi penalităţi aferente în sumă de circa 819,7 mii lei 
(din valoarea totală de circa 5608,9 mii lei) şi rambursate depuneri de 
economii în valoare de circa 526,3 mii lei (din valoarea totală de circa 
1897,0 mii lei).

Contrar cerinţelor art. 9 alin. (2) lit. b), art. 44 alin. (1) din Legea 
nr. 139-XVI din 21.06.2007 şi art. 29 alin. (6) din Legea contabilităţii 
nr. 113-XVI din 27.04.2007 (în continuare – Legea nr. 113-XVI din 
27.04.2007), raportul specializat al asociaţiei la situaţia din 31.03.2012 
nu reflectă imaginea reală şi fidelă a elementelor contabile ale aces-
teia, fiind constatate cazuri în care datele aferente activelor materiale 
şi nemateriale pe termen lung, altor active şi valorilor contabilizate la 
conturile extrabilanţiere nu corespund celor înregistrate în registrele 
contabile obligatorii care au servit drept bază pentru întocmirea ra-
portului dat, divergenţa înregistrată fiind de circa 239,0 mii lei. Tot-
odată, ca rezultat al nerespectării cerinţelor privind constituirea şi 
utilizarea provizioanelor pentru pierderi din împrumuturi, precum şi 
privind împrumuturile expirate, stabilite la pct. 27, pct. 28 şi pct. 37 
din Normele de prudenţă financiară, asociaţia nu a contabilizat la ur-
mătoarea dată gestionară la conturile extrabilanţiere împrumuturile şi 
dobînzile aferente clasificate “compromise” în mărime de 452,8 mii 
lei, astfel rezultatul financiar al asociaţiei la situaţia din 31.03.2012 a 
fost majorat nejustificat cu circa 404,1 mii lei.

Nerespectînd principiul de minimizare a riscurilor, prevăzut la 
art. 4 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, valoarea 
totală a împrumuturilor negarantate acordate unui grup de membri 
acţionînd în comun la situaţia din 30.09.2009 a constituit 1621,0 mii 
lei, mărime ce a depăşit limita de 75 la sută şi, respectiv, 40 la sută 
din rezerva instituţională, ceea ce contravine cerinţelor pct. 21 lit. c) 
şi pct. 22 din Normele de prudenţă financiară. Contrar cerinţelor art. 
8 alin. (4) din Legea nr. 139-XVI din 21.06.2007, organele de condu-
cere şi control ale asociaţiei nu au înştiinţat CNPF despre încălcările 

normelor de prudenţă financiară.
Nerespectînd prevederile pсt. 36 din Normele de prudenţă finan-

ciară, administratorii asociaţiei nu au asigurat respectarea cerinţelor 
privind împrumuturile expirate şi dobînzile aferente, fiind constatate 
37 cazuri în care asociaţia nu s-a adresat în instanţa de judecată pen-
tru rambursarea împrumuturilor şi dobînzilor aferente expirate mai 
mult de 90 de zile.

Contrar cerinţelor art. 13 alin. (2) lit. e) şi art. 24 alin. (1) din Le-
gea nr. 113-XVI din 27.04.2007, directorul executiv al asociaţiei nu a 
asigurat efectuarea inventarierii patrimoniului asociaţiei pentru peri-
oada supusă controlului.

Nefiind respectate cerinţele Hotărîrii CNPF nr. 20/3 din 24.05.2010 
“Cu privire la rezultatele examinării şi analizei datelor din rapoar-
tele financiare ale asociaţiilor de economii şi împrumut pentru anul 
2009”, în perioada iunie – iulie 2010 şi septembrie – octombrie 2010 
au fost încasate depuneri de economii de la membri în mărime de 
156,4 mii şi, respectiv, 10,6 mii lei, în condiţiile în care ponderea îm-
prumuturilor şi dobînzilor aferente restante mai mult de 30 de zile în 
total portofoliul de împrumut a constituit peste 5 la sută, iar depuneri-
le de economii au depăşit valoarea dublă a rezervei instituţionale.

Administratorii asociaţiei nu au întreprins măsurile necesare în 
vederea executării integrale a prescripţiilor stipulate în pct. 2 din 
Hotărîrea CNPF nr. 50/2 din 06.11.2009 “Cu privire la rezultatele 
controlului privind respectarea legislaţiei în domeniul asociaţiilor de 
economii şi împrumut de către A.E.Î. “COLICĂUŢI”, fiind consta-
tată încălcarea continuă a prevederilor actelor legislative şi norma-
tive aferente deţinerii şi menţinerii rezervei instituţionale în raport 
cu valoarea activelor la orice dată de minimum 10 la sută începînd 
cu al şaselea an de activitate, clasificării împrumuturilor şi constitu-
irii provizioanelor, precum şi adresării în instanţa de judecată pentru 
rambursarea tuturor împrumuturilor şi dobînzilor aferente expirate 
mai mult de 90 de zile.

Reieşind din cele expuse, în temeiul prevederilor art. 8 lit. b) şi 
lit. f), art. 9 alin. (1) lit. d), art. 25 alin. (2) din Legea nr. 192-XIV 
din 12.11.1998 “Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare”, art. 
9 alin. (2) lit. b) şi lit. e), art. 46 alin. (1), alin. (2) şi alin. (5), art. 
49 alin. (1) lit. c) şi alin. (2) lit. a), lit. b) din Legea nr. 139-XVI din 
21.06.2007, Normelor de prudenţă financiară, Comisia Naţională a 
Pieţei Financiare

HOTĂRĂŞTE:
1. Se iniţiază procedura de tragere la răspundere contravenţională a 

directorului executiv al A.E.Î. “COLICĂUŢI” conform Codului con-
travenţional al Republicii Moldova.

2. Se interzice A.E.Î. “COLICĂUŢI” acceptarea depunerilor de 
economii şi acordarea de împrumuturi pînă la conformarea integrală 
cerinţelor legislaţiei.

3. Se prescrie administratorilor A.E.Î. “COLICĂUŢI” întreprinde-
rea măsurilor privind înlăturarea încălcărilor reflectate în actul de 
control şi respectarea necondiţionată a prevederilor actelor legislative 
şi normative, inclusiv efectuarea următoarelor măsuri executorii:

– rambursarea depunerilor de economii acceptate şi a dobînzilor 
aferente cu respectarea clauzelor contractuale;

– asigurarea stingerii creanţelor privind contractele de împrumut 
încheiate.

4. Se ia act de înlăturarea de către A.E.Î. “COLICĂUŢI” a unor 
încălcări reflectate în actul de control şi anume:

– adresarea la data de 25.07.2012 în instanţa de judecată pentru 
rambursarea de către 22 de membri restanţieri a împrumuturilor acor-
date şi dobînzilor aferente expirate mai mult de 90 de zile;

– iniţierea efectuării inventarierii patrimoniului asociaţiei pen-
tru anul 2012 conform Ordinului directorului executiv nr. 15 din 
18.07.2012;

– rambursarea în perioada 01.04.2012 – 31.07.2012 a depunerilor de 
economii în mărime de circa 26,0 mii lei;

– rambursarea în perioada 01.04.2012 – 31.07.2012 a împrumuturi-
lor expirate şi a dobînzilor aferente în mărime de circa 30,8 mii lei.

5. A.E.Î. “COLICĂUŢI” va informa lunar Comisia Naţională a Pie-
ţei Financiare despre măsurile întreprinse în vederea executării pct. 
3, cu anexarea copiilor documentelor justificative.

6. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune în sarcina 
Direcţiei generale plasamente colective şi microfinanţare.

7. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.
VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 

NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE
Victor CAPTARI 

Chişinău, 13 septembrie 2012. Nr. 37/2.

H O T Ă R Î R E
cu privire la rezultatele controlului tematic privind 
respectarea legislaţiei în domeniul asociaţiilor de 

economii şi împrumut de către A.E.Î. “COLICĂUŢI”

Tabelul nr.1 (mii lei)
Nr. Indicatorii 31.03.2011 31.03.2012 2012 faţă de 2011

(-, +)
2012 faţă de 2011

(%)
1. Împrumuturi acordate 5858,4 901,4 -4957,0 15,4
2. Provizioane pentru pierderi din împrumuturi -1416,7 -275,8 -1140,9 19,5
3. Total active 5748,4 1458,1 -4290,3 25,4
4. Credite bancare şi împrumuturi primite 2406,0 1563,5 -842,5 65,0
5. Depuneri de economii 1761,3 1371,6 -389,7 77,9
6. Profit net (pierdere netă) -494,9 -237,7 -257,2 48,0
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Raportul anual al societăţii pe acţiuni SA “Concom RTCA”
1.  Perioada de gestiune. 2011
2.  Denumirea completă şi prescurtată a societăţii pe acţiuni (emitentului) SA Concom RTCA
3.  Numărul şi data înregistrării de stat a emitentului. 1003600070450 din 29.04.1996
4.  Sediul societăţii, numerele de telefon şi fax pentru relaţii. 
 mun. Chisinau. Str. petricani 202,312070, fax 294555
5.  Principalele genuri de activitate. Prestarea serviciilor de arenda.
6.  Lista persoanelor cu funcţii de răspundere ale emitentului. 
 Valuta Anatol, Valuta Marina Zaporojan Grigore, Ceban Ion, Crucovschi Oleg.
7.  Lista insiderilor şi a persoanelor afiliate emitentului şi mărimea cotelor deţinute în capitalul social 

al emitentului, conform formularului EM-1 din raportul anual al emitentului. 
 Valuta Camelia Valuta Iulian Valuta Felicia Catran Raisa Catran Vasile Crucovschi Ipolit Siveev 

Miroslav Siveev Vladimir Neli Marina
8.  Informaţia privind valorile mobiliare ale emitentului înregistrate în Registrul de stat al valo-

rilor mobiliare la ultima zi a perioadei de gestiune (31 decembrie).

Tip valori mobiliare Codul ISIN

Numărul 
valorilor 

mobiliare, 
unităţi

Valoarea 
nomina-
lă a valo-
rilor mobi-
liare, lei

Ter-
men 

de cir-
cula-
ţie

Numărul valorilor mobiliare
Răscumpăra-
te pe parcur-
sul perioadei 
de gestiune

Achiziţionate 
pe parcursul 
perioadei de 

gestiune
Acţiuni ordinare MD14RTCA1001 161416 1614160 X  –  – 

9.  Capitalul social al emitentului la ultima zi a perioadei de gestiune.  1614163
10.  Numarul de acţionari înregistraţi în registru la ultima zi a perioadei de gestiune   94
11.  Lista acţionarilor care la ultima zi a perioadei de gestiune deţin 5 şi mai mult la sută din 

acţiunile cu drept de vot plasate ale emitentului.
Denumirea completă a persoanelor juridice/
numele prenumele persoanei fizice, numărul 
de înregistrare (IDNO)/codul personal al per-

soanei fizice (IDNP)

Numărul de acţiuni
cu drept de vot

Cota deţinută în numărul 
total de acţiuni cu drept 
de vot ale emitentului,%

Preferenţiale Ordinare Preferenţiale Ordinare
Valuţa Anatolie, 0962806424751 94379 20,976
Siveeva Maria, 2004001085530 15227 9,433
Crucovshi Oleg 33858 58,469

12.  Lista filialelor şi reprezentanţelor emitentului.
13.  Informaţia despre reorganizarea emitentului şi a persoanelor afiliate acestuia.
14.  Informaţia privind registratorul şi auditorul emitentului
 a) Registratorul _S.A. Grupa Financiară str. Armenească nr. 55, Bondareva Viorica, contract nr. 

40 din 02.01.2009.
15.  Informaţii despre obligaţiile financiare neonorate: —.

16. Bilanţul contabil al emitentului la finele perioadei de gestiune

Posturile bilanţului
La finele perioa-
dei de gestiune 

curente, lei

La finele perioa-
dei de gestiune 
precedente, lei

Activ
1. Active pe termen lung
1.1 Active nemateriale 6460 6490
1.2 Active materiale pe termen lung (4666) (4276)
1.3 Active financiare pe termen lung 11906307 10810652
1.4 Alte active pe termen lung (6622814) (6166170)
Total capitolul 1 5285287 4646666
2. Active curente
2.1 Stocuri de mărfuri şi materiale 4586 594482
2.2 Creanţe pe termen scurt 814221 1167195
2.3 Investiţii pe termen scurt 28356 475
2.4 Mijloace băneşti 608314 23083
2.5 Alte active curente 427642 156677
Total capitolul 2 1883119 1941912
Total activ 7168406 6588578
Pasiv
3. Capital propriu
Capital statutar 1614163 1614163
Total 3.1 Capital statutar şi suplimentar 1614163 1614163
Rezerve stabilite de legislaţie 4326334 2021160
Total 3.2 Rezerve 4326334 2021160
Corecţii ale rezultatelor perioadelor precedente (375566)
Profitul nerepartizat (pierderea neacoperită) al anilor precedenţi 1659386
Profitul net (pierderea) al perioadei de gestiune 511393 645788
Profit utilizat al perioadei de gestiune () ()
Total capitolul 3 6076324 5940497
5. Datorii pe termen scurt
5.1 Datorii financiare pe termen scurt 490745
5.2 Datorii comerciale pe termen scurt 508180 392337
5.3 Datorii pe termen scurt calculate 93157 255744
Total capitolul 5 1092082 648081
Total pasiv 7168406 6588578

17. Raportul de profit şi pierderi pentru perioada de gestiune:

Indicatorii
Perioada de 
gestiune cu-

rentă, lei

Perioada de 
gestiune pre-
cedentă, lei

1. Venitul din vînzări 1529569
2. Costul vînzărilor 725922
3. Profitul brut (pierdere globală) 803647
4. Alte venituri operaţionale 1479556 -
5. Cheltuieli comerciale 8127 6390
6. Cheltuieli generale şi administrative 995413 273511
7. Alte cheltuieli operaţionale 87598 6767
8. Rezultatul din activitatea operaţională: profit (pierdere) 388418 516979

9. Rezultatul din activitatea de investiţii: profit (pierdere) 66913
10. Rezultatul din activitatea financiară: profit (pierdere) 122975
11. Rezultatul din activitatea economico-financiară: profit (pierdere) 511393 583892
12. Rezultatul excepţional: profit (pierdere) 61896
13. Profitul (pierderea) perioadei raportatate pînă la impozitare 511393 645788
14. Cheltuieli (economie) privind impozitul pe venit
15. Profitul net (pierderea netă) 511393 645788

18. Informaţii suplimentare privind profitul societăţii şi utilizarea acestuia:

Indicatorii
Perioada de 
gestiune cu-

rentă, lei 

Perioada de 
gestiune pre-
cedentă, lei 

1. Direcţiile de utilizare a profitului net pe parcursul perioadei de gestiune: 511393 645788
f) investirea în vederea dezvoltării producţiei; 511393 645788
 2. Activele nete ale emitentului 6076324 5940497
3. Activele nete ale emitentului în raport la:
• o obligaţiune
• o acţiune preferenţială
• o acţiune ordinară 37 36
 4. Profitul net la o acţiune ordinară a societăţii 3 4
 7. Valoarea unei acţiuni a societăţii (cu indicarea sursei de informare)
• valoarea de piaţă
• valoarea estimativă 10 10
19. Persoanele care au semnat bilanţul contabil.
20. Opinia auditorului exprimată în raportul de audit al societăţii de audit care a efectuat auditul 

obligatoriu al rapoartelor financiare anuale. 

Raportul anual al societatii pe actiuni S.A. “FPSP” s. Rautel
1.  Perioada de gestiune. 2011
2.  Denumirea completâ si prescurtatâ a societatii pe actiuni (emitentului)
 Societatea pe actiuni”Fabrica de prelucrare a semintelor de porumb”s. Răutel
3.  Numarul si data inrejistrarii de stat a emitentului. 157009607 din 09.10.1995
4.  Sediul societatii, numerele de telefon si fax pentru relatii:
 s. Râutel r-l Falesti tel/fax 023120044
5.  Principalele genuri de activitate. Comercializarea si prelucrarea culturilor de cimp
6.  Lista persoanelor cu functii de raspundere ale emitentuiui:
 Membrii Consilului Societatii;
  Bagrin Lucia-presedinte
  Lisnevshi Ian-membru
  Pislari Vladislav-membru
  Grafkin Zinaida-membru
  Dobrovolschi Stanislav-membru
 Membrii Organului Executiv;
  Stefan Vieru-director, Svetlana Procopciuc-contabil sef.
 Membrii Comisiei de Cenzori:
  Baiducova Elena-presedinte, Belosohova Marina-membru, Sterbet Inna-membru
7.  Lista insiderilor si a persoanelor affiliate emitentului si marimea cotelor detinute in capitalul social 

al emitentului, conform formularului EM-1din raportul annual al emitentului.
8.  Informatia privind valorile mobiliare ale emitentului inrejistrate in Rejistrul de stat al valori-

lor mobiliare la ultima zi a perioadei de jestiune (31 decembrie)

Tip valori mobiliare Codul ISIN

Numărul 
valorilor 

mobiliare, 
unităţi

Valoarea 
nomina-
lă a valo-
rilor mobi-
liare, lei

Ter-
men 

de cir-
cula-
ţie

Numărul valorilor mobiliare
Răscumpăra-
te pe parcur-
sul perioadei 
de gestiune

Achiziţionate 
pe parcursul 
perioadei de 

gestiune
Acţiuni ordinare MD14TEL1001 1347059 5 X  –  – 

Acţiuni preferenţiale  –  –  –  –  –  – 
Obligaţiuni  –  –  –  –  –  – 

9.  Capitalul social al emitentului la ultima zi a perioadei de jestiune-6735295
10.  Numarul de actionari inrejistrati in rejistru la ultima zi a perioadei de jestiune-2009
11.  Lista actionarilor care la ultima zi a perioadei de jestiune detin 5% si mai mult la sutâ din 

actiunile cu drept de vot plasate emitentului;
Denumirea completă a persoanelor juridice/
numele prenumele persoanei fizice, numărul 
de înregistrare (IDNO)/codul personal al per-

soanei fizice (IDNP)

Numărul de acţiuni
cu drept de vot

Cota deţinută în numărul 
total de acţiuni cu drept 
de vot ale emitentului,%

Preferenţiale Ordinare Preferenţiale Ordinare
Zamisnii Ghenadie 0971302890270 77677 5,766
Bejan Vladimir 0961508549494 77998 5,79
 Constantinov Svetlana 0971311021971 323294 24,0
Ungureanu Marcel0991504208260 330029 24,5
SRL”Revanox-Auto”1002600037735 336631 24,99

12.  Lista filialelor si reprezentantilor emitentului; nu sunt
13.  Informatia despre reorganizarea emitentului si a persoanelor affiliate acestuia; nu sunt
14.  Informatia privind registratorul si auditorul emitentului:
 a) Registratorul-“Real-Rejistr”S.A. IDNO1002602003543mun. Balti str. Kiev 122.3 tel. 231 2-82-33 

licenta seria CNPF000081 13/01/10-13/01/15 contr. N15-01/94 din 30/05/2007 director; A. Zbancâ
 b) Auditorul- “Leauditfin” SRLmun. Balti str. Alexandru cel Bun 6/2 director-O. Turcan contr. Nr. 

012/SA din 14/08/2009
15.  Informatii despre obligatiunile financiare nenorate; -

16. Bilantul contabil al emitentului la finele perioadei de jestiune;

Posturile bilantului
La finele perioa-
dei de jestiune 

curente lei

La finele perioa-
dei de gestiune 
precedente lei

Activ
1.1Active nemateriale  71435  110064
1.2Active materiale pe termen lung  26294731 25979757
2. Active curente
2.1Stocuri de marfuri si materiale  16251492 17610517
2.2Creante pe termen scurt  41477352 41060085
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Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor vacante: specialist 
principal al Serviciului produse de fitotehnie din cadrul Direcţi-

ei politici de producţie şi reglementări de calitate a produselor ve-
getale, consultant superior al Direcţiei finanţe şi buget.

Dosarul concurenţilor va fi depus la Direcţia resurse umane (MD-2004, mun. Chişinău, bd. Ştefan 
cel Mare şi Sfînt 162, et. 5, bir. 515), pînă la data de 12 octombrie 2012.

Informaţia privind condiţiile de desfăşurare a concursului este plasată pe pagina web a ministe-
rului: www.maia.gov.md

Tel: 21 01 53

Directorul executiv 
„BAzA DE TRANSPORT AUTO 

NR. 31 CHIŞINĂU” S.A.
aduce la cunoştinţă convocarea Adunării 

generale extraordinare al acţionarilor 
pentru data de 19.10.2012 pe adresa: 

mun. Chişinău, str. Petricani, 94.

ORDINeA De ZI:
1.  Aprobarea reorganizaţiei S.A. ”BAZA DE 

TRANSPORT AUTO NR. 31 CHIŞINĂU” 
prin dezmembrare (separare) cu crearea 
unei noi societăţi cu răspunderea limitată.

2.  Aprobarea documentelor cu privire la reor-
ganizarea societăţii:

 · proiectul dezmembrării,
 · rezultatelor evaluării patrimoniului,
 · bilanţului de repartiţie,
 · actul de transmitere a patrimoniului ce 

se separă,
 · actelor de constituire a societăţii cu răs-

punderea limitată noi create ca rezultat al 
reorganizării S.A. ”BAZA DE TRANSPORT 
AUTO NR. 31 CHIŞINĂU” şi aprobarea 
organelor de conducere ale societăţii cu 
răspunderea limitată noi create,

 · altele.
3.  Aprobarea reducerii capitalului statutar al 

S.A. ”BAZA DE TRANSPORT AUTO NR. 
31 CHIŞINĂU”.

4.  Aprobarea modificărilor şi adăugirilor în 
Statutul S.A. ”BAZA DE TRANSPORT 
AUTO NR. 31 CHIŞINĂU” şi documentelor 
de constituire.

Începutul înregistrării acţionarilor – 13.00.
Începutul adunării – 14.00
Lista acţionarilor cu drept de participare la 

adunare a fost perfectată conform situaţiei din 
27.09.2012

Acţionarii pot să se familiarizeze cu materialele 
ordinei de zi a adunării începînd cu 08.10.2012 
în sediul societăţii pe acţiuni pe adresa: mun. 
Chişinău, str. Petricani, 94, de la ora 10.00 pînă 
la ora 15.00, excepţie în zilele de odihnă.

Participanţii la adunare vor prezenta buleti-
nul de identitate (paşaport) sau alte documen-
te ce autentifică persoana. Reprezentanţii vor 
mai prezenta procură autentificată conform 
legislaţiei în vigoare.

Relaţii la telefonul 0-22-29-35-85
Directorul S.A. “BAZA De TRANSPORT 

AuTO NR. 31 CHIŞINău”

În atenţia acţionarilor BC „Moldova-Agroindbank” S.A.
AVIZ de convocare a Adunării generale extraordinare a acţionarilor Băncii comer-

ciale “MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A. (mun. Chişinău, str. Cosmonauţilor, 9)
Executivul Băncii comerciale ”MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A. Vă aduce la 

cunoştinţă faptul, că la 25.09.2012, Consiliul băncii a adoptat decizia privind con-
vocarea Adunării generale extraordinare a acţionarilor Băncii comerciale ”MOL-
DOVA-AGROINDBANK” S.A. pentru ziua de 08 noiembrie 2012, ora 11:00, în 

incinta MOLDCOOP-ului, mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfînt, 67, 
Cu uRMăTOAReA ORDINe De ZI:

1.  Cu privire la aprobarea Regulamentului Consiliului BC ”MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A. în 
redacţie nouă.

2.  Cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei de cenzori a BC ”MOLDOVA-AGROIND-
BANK” S.A. în redacţie nouă.

3.  Cu privire la alegerea unui membru al Consiliului BC ”MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A.
4.  Cu privire la alegerea unui membru al Comisiei de cenzori a BC ”MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A.
5.  Cu privire la aprobarea Codului Guvernării Corporative al BC ”MOLDOVA-AGROINDBANK” S.A.

Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se va ţine cu prezenţa acestora. Înregistrarea 
participanţilor la Adunarea generală extraordinară se va efectua de către Comisia de înregistrare 
în ziua adunării în incinta MOLDCOOP-ului, mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfînt, 67, între 
orele 08:30 – 10:30.

Lista acţionarilor care au dreptul să participe la Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se 
va întocmi conform situaţiei din 01.10.2012.

Acţionarii pot lua cunoştinţă de materialele cu privire la ordinea de zi a Adunării generale extra-
ordinare a acţionarilor la Centrala băncii (municipiul Chişinău, strada Cosmonauţilor 9, sala de 
şedinţă, et. I), începînd cu 29.10.2012 (în zilele de lucru), între orele 08:30 – 16:30.

Pentru participare la Adunarea generală extraordinară a acţionarilor Băncii comerciale ”MOLDO-
VA-AGROINDBANK” S.A., acţionarii vor prezenta buletinul de identitate (paşaportul), iar reprezen-
tanţii acţionarilor – şi actul care atestă împuternicirea (procura sau extrasul din Registrul de stat al 
persoanelor juridice).

CA “gARANŢIE” SA
(nr. înregistrării de stat 1003600087070 

din 2001) licenţa de activitate seria 
CNPF nr. 000646 din 10.09.2007

anunţă despre majorarea capitalului social al 
companiei cu 6.917.000 lei, prin emisiunea su-
plimentară a 6.917 acţiuni ordinare nominative 
cu valoarea nominală 1.000 lei.

Stimate actionar al 
BCR Chisinău S.A.!

Va aducem la cunostinta ca, conform 
Hotaririi Consiliului de Supraveghere 

al Bancii (proces verbal nr. 22 din 
01 octombrie 2012), la data de 05 
noiembrie 2012, ora 9.00, va avea 

loc Adunarea Generala Extraordinară 
a actionarilor BCR Chisinau S.A.,

Cu uRMATOAReA ORDINe De ZI:
Cu privire la componenta Consiliului de 

Supraveghere al Bancii Comerciale Române 
Chisinau S.A.

Forma de desfasurare a adunarii – cu pre-
zenta actionarului.

Adunarea va avea loc la sediul BCR Chisi-
nau S.A.: mun. Chisinau, str. A. Puskin 60/2.

Actionarii pot sa faca cunoştinţă cu materia-
lele aferente ordinei de zi pe adresa unde va 
avea loc Adunarea Generala Extraordinară a 
acţionarilor BCR Chisinau S.A. incepind cu 
data de 15.10.2012, intre orele 09.00 – 16.00.

Organul executiv al 
SA “BPC AgROINDMAŞ”

anunţă convocarea adunării generale 
anuale a acţionarilor pentru anul 2011, 
cu prezenţa acţionarilor pentru data de 
06 noiembrie 2012, orele 11.00 pe adre-
sa or. Chişinău, str. Lunca Bâcului 19/1,

Cu uRMăTOAReA ORDINe De ZI:
1.  Darea de seamă economico-financiară a 

societăţii pentru anul 2011.
2.  Darea de seamă a organelor de conducere.
3.  Alegerea organelor de conducere şi stabi-

lirea remuneraţiei muncii lor.
4.  Perspectivele dezvoltării societăţii în anii 

2012-2013.
5.  Cu privire la confirmarea organizaţiei de 

audit.
6.  Cu privire la dizolvarea societăţii.
7.  Cu privire la alegerea membrilor comisiei 

de lichidare şi stabilirea împuternicirilor lor.
8.  Cu privire la autentificarea semnăturilor 

pe procesul verbal al adunării generale a 
acţionarilor.

Înregistrarea acţionarilor va avea loc între 
orele 10.00-10.45.

Lista acţionarilor cu drep de participare la 
adunarea generală a acţionarilor este întocmi-
tă la data de 02 octombrie 2012.

Acţionarii pot lua cunoştinţă cu materialele pe 
chestiunile incluse în ordinea de zi începind cu 
26 octombrie 2012 pe adresa or. Chişinău, str. 
Lunca Bâcului 19/1 între orele 10.00-16.00.

Înregistrarea acţionarilor se va efectua în 
temeiul buletinului de identitate şi a procurii 
perfectate conform legislaţiei în vigoare pentru 
reprezentanţi.

КБ «UNIBANK» А.О.
сообщает, что 1 октября 2012 
года состоялось внеочередное 

общее собрание акционеров Банка в 
конференц-зале Представительства 
RIANOVOSTI в Молдове. В собрании 
приняли участие акционеры, владею-
щие 95,38% голосующих акций Банка.

Собранием раССмотрены 
Следующие вопроСы  

повеСтки дня:
1.  О досрочном прекращении полномочий 

членов Совета КБ «UNIBANK» А.О.
2.  Об избрании членов Совета КБ «UNI-

BANK» А.О.
3.  О досрочном прекращении полномо-

чий членов Ревизионной комиссии КБ 
«UNIBANK» А.О.

4.  Об избрании членов Ревизионной ко-
миссии КБ «UNIBANK» А.О.

5.  Об увеличении размера уставного 
капитала КБ «UNIBANK» А.О. путем 
проведения закрытой дополнительной 
эмиссии простых именных акций КБ 
«UNIBANK» А.О.

6.  О порядке заверения Протокола внео-
чередного общего собрания акционеров 
КБ «UNIBANK» А.О.

По инициативе акционеров Банка, в свя-
зи с полной сменой собственников Банка, 
приняты решения о досрочном прекраще-
нии полномочий членов Совета Банка и 
об избрании новых членов Совета Банка 
и утверждении их должностных обязанно-
стей, а также о переизбрании председателя 
Ревизионной комиссии Банка.

Членами Совета Банка избраны г-н Мель-
ник В. М., Кристя В. Ф., Гуцуляк М. Д. Пред-
седателем Ревизионной комиссии избран 
г-н Диакону Н. В. Вновь избранные члены 
Совета Банка и Ревизионной комиссии при-
ступят к выполнению своих обязанностей 
после их утверждения Национальным бан-
ком Молдовы.

Рассмотрен вопрос об увеличении разме-
ра уставного капитала КБ «UNIBANK» А.О. 
путем проведения закрытой дополнитель-
ной эмиссии простых именных акций КБ 
«UNIBANK» А.О. на общую сумму 250 млн. 
молдавских лей.

По всем вопросам повестки дня решения 
приняты единогласно.

Протокол внеочередного общего собрания 
акционеров заверен членами Ревизионной 
комиссии.

2.3Investitii pe termen scurt
2.4Mijloace banesti  49108  2090
2.5Alte active curente  278  9381
Total activ 84144396 84771894
Pasiv
3.1Capital statutar 6735295 6735295
3.2Rezerve 44730760 43848154
3.3Profit nerapartizat 567270 1143700
Total capitol 3 52033325 51727149
4. Datorii pe termen lung
4.1Datorii pe termen lung calculate - 7773
5. Datorii pe termen scurt
5.1Datorii financiare pe termen scurt 26794495 29477758
5.2Datorii comerciale pe termen scurt 3515441 2748332
5.3Datorii pe termen scurt calculate 1801135 810882
Total capitol 5 32111071 33036972
Total pasiv 84144396 84771894

17. Raportul de profit si pierderi pentru perioada de gestiune

Indicatorii
Perioada de 
gestiune cu-

rentâ

Perioada de 
gestiune pre-
cedentâ lei

1. Venituri din vinzari 20283769 26087583
2. Costul vinzarilor 15245544 19170604
3. Profit brut(pierdere globalâ) 5038225 6916979
4. Alte venituri operationale 928829 195413
5. Cheltueli comerciale 452159 532332
6. Cheltueli generale si administrative 1539387 2145901
7. Alte cheltueli operationale 3310250 2334150
8. Rezultat din activitatea operationala; profit (pierdere) 665258 2100009
9. Rezultat din activitatea din investitii; profit(pierderi) -4300 75128
10. Rezultat din activitatea financiarâ; -93688 -976349
11. Rezultat din activitatea economico-financiara; profit(pierdere) 567270 1198788
12. Rezultat exceptional: profit(pierdere)
13. Profitul(pierdera)perioadei raportate pina la impozitare 567270 1198788
14. Cheltueli(economie)privind impozitul pe venit
15. Profitul net(pierderanetâ) 567270 1198788
18. Informatiisuplimentare privind profitul societâtiisi utulizarea acestuia.
19. Persoanele care au semnat bilantul contabil:

Director:  S. Vieru
Contabil sef:  S. Procopciuc

20. Opinia auditorului exprimatâ in raportul de audit care a efectuat auditul obligatoriu al rapoartelor 
financiare anuale: Dupa opinia noastrâ, rapoartele financiare oferâ o imagine veridica si completâ 
despre situatia financiara a S.A. “FPSP”s. Râutel la 31 decembrie2011, rezultatele financiare, fluxul 
mijloacelor banesti ale acestuia pentru acest an in conformitate cu Standartele Nationale Contabile. 
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Обозреватель финансового рынка

Курс валют 
на 3.10.2012
Валюта Ставка Курс
Евро 1 15.9825
Доллар США 1 12.3722
Рубль российский 1 0.3984
Гривна украинская 1 1.5184
Лей румынский 1 3.5333

Решения  
Национальной комиссии  
по финансовому рынку

Правительству  
нужен бюджет  
без внешней помощи

Отдел рекламы.
Тел.: +373 69 821216

Обзор биржевых сделок за неделю
Объем биржевых торгов за период с 24 по 28 сентя-

бря 2012 года составил 1,4 млн леев. Всего проведено 
39 сделок с ценными бумагами 15 эмитентов.

В Основной Секции биржи прошла 21 сделка на сумму 813,7 тыс. 
леев. На прошлой неделе акции «Moldova-Agroindbank» торгова-
лись по 1100 лей за акцию. Рыночная цена акций «Victoriabank» 
выросла с 35 до 43,95 лея. Цена акций «Moldindconbank» умень-
шилась с 115 до 110 лей. Также, уменьшились рыночные цены 
акций «Dalia» – с 30 до 20 лей, «Trandafir Roz» – с 15 до 5 лей и 
«JLC-Invest» – с 0,37 до 0,27 лея.

В Секции Прямых Сделок зарегистрированы сделки по продаже 
акций едиными пакетами посредством голосовых торгов на сумму 
596,5 тыс. леев.
Фондовая биржа Молдовы предоставляет консалтинговые 

услуги в области лицензируемой деятельности (биржевой). Ин-
формация по телефону 27-76-36.
www.moldse.md  Фондовая биржа Молдовы

Самая крупная тренинговая 
компания Румынии выходит  
на рынок Молдовы

Вниманию акционеров, 
представителей акционерных 
обществ и профессиональных 

участников финансового рынка!
Газета Capital Market в рамках кампании по под-

писке на 2013 год проводит акцию «Подпишись 
на Capital Market», участники которой получат 
10-процентную скидку на публикацию финансо-
вого отчета и информации о проведении годового 
собрания акционеров.

Кроме того, подписавшиеся на нашу газету смо-
гут в качестве бонуса осуществить запрос о ранее 
опубликованных отчетах и объявлениях акционер-
ных обществ.

Проект “Упрощение 
финансирования в 
области энергетической 
эффективности жилого 
сектора Молдовы” 
(MoREEFF) в размере 
35 млн евро официально 
стартовал в Кишиневе, 
передает «МОЛДПРЕС».

Финансирование будет предо-
ставлено через открытые кредит-
ные линии Европейского банка ре-
конструкции и развития (ЕБРР) в 
банках Республики Молдова. Тех-
ническая помощь финансируется 
правительством Швеции через 
Шведское агентство международ-
ного развития и сотрудничества 
(SIDA).

“Повышение энергоэффектив-
ности лежит в основе стратегии 
ЕБРР для Республики Молдова. 
Впервые жилой сектор страны 
имеет возможность повысить 
энергоэффективность своих домов 
и уменьшить счета за отопление”, 
– сказала глава представительства 
ЕБРР в Молдове Юлия Отто. Она 
уточнила, что финансирование, 
предоставляемое MoREEFF, со-
вмещено с предоставлением тех-
нической помощи и инвестицион-
ными стимулами.

Проект положительно повлияет 
на экономику и будет способство-
вать сокращению потребления 
энергии, сказал глава делегации 
ЕС в Молдове, посол Дирк Шубель. 
“Все отрасли – сельское хозяйство, 
промышленность и государствен-
ный сектор – должны повысить эф-

фективность энергопотребления”, 
– отметил он. В настоящее время 
молдавские компании используют 
в три раза больше энергии по срав-
нению с европейскими, чтобы по-
лучить тот же результат.

По мнению специалистов, энер-
гопотребление может быть умень-
шено вдвое благодаря повышению 
энергоэффективности зданий. 
Проведенное в этом году исследо-
вание показало, что потери тепло-
энергии в жилом секторе выросли 
до 22% от общего потребления, 
и до 50 банов из каждого лея, по-
траченного из семейного бюджета, 
идет на отопление. Потенциал со-
кращения потребления энергии в 
зданиях оценивается в 30-50%, а в 
некоторых случаях – до 70%.

У Молдовы огромный потен-
циал в снижении потребления 
энергии, и наша цель – сокра-
тить в последующие годы потре-
бление на 20%, заявил министр 
экономики Валериу Лазэр. Он 
подчеркнул, что данный проект 
“прекрасно вписывается в наши 
приоритеты”.

Министр экономики сообщил, 
что Фонд энергоэффективности 
был создан и начнет функциониро-
вать в этом году, его бюджет – 100 
млн леев. В 2013 году он достигнет 
160 млн леев, эти средства заложе-
ны в государственный бюджет, а 
в перспективе капитализация до-
стигнет 30 млн долларов.

Около 56% жилых домов в стра-
не было построено до 1975 года. 

Этим можно объяснить высокое 
потребление энергии, что состав-
ляет 45% от потребления, более 
половины из них – жилой сектор, 
отметил министр регионального 
развития и строительства Марчел 
Рэдукану.

ЕБРР поддерживает жилой сек-
тор Республики Молдова в со-
кращении потребления энергии 
посредством кредита в размере 
35 млн евро, с составляющей тех-
нической помощи до 30% после 
освоения кредита бенефициарами. 
SIDA предоставит безвозвратное 
финансирование в размере 2,3 млн 
евро на поддержку проекта, а Ев-
ропейский Союз выделит грант в 
размере 5 млн евро в рамках Инве-
стиционного фонда соседства.

В Кишиневе запущен проект 
“Упрощение финансирования в области 
энергетической эффективности”
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Решения Национальной 
комиссии по финансовому рынку

В ходе очередного заседания Административно-
го совета Национальной комиссии по финансовому 
рынку от 28 сентября 2012 года было принято ре-
шение по результатам комплексной проверки со-
блюдения законодательства в сфере страхования 
Страховой компанией „ASIGURĂRI GENERALE 
VITORIASIG” S.A. Согласно принятому решению, 
компания оштрафована, а также начата процеду-
ра финансового оздоровления страховой компании 
„ASIGURĂRI GENERALE VITORIASIG” S.A. путем 
применения пруденциальных мер на основе плана 
оздоровления; наложен запрет на подписание новых 
страховых договоров и получение премий по ним на 
все время процедуры финансового оздоровления; 
руководству компании предписывается в течение 10 
рабочих дней с момента вступления решения в силу 
принять специальные меры по восстановлению ситу-
ации; наказать компанию „ASIGURĂRI GENERALE 
VITORIASIG” S.A. путем наложения запрета на про-
ведение инвестиционной деятельности посредством 
отчуждения активов без разрешения Национальной 
комиссии по финансовому рынку.

Административный совет Национальной комис-
сии по финансовому рынку принял решение заре-
гистрировать в Государственном реестре ценных 
бумаг:

a) ценные бумаги, согласно отчету о результа-
тах дополнительной эмиссии акций Акционерного 
общества „CLAV” на сумму 20000 лей в количестве 
20000 простых именных акций номинальной стои-
мостью 1 лей за счет денежных средств и конвер-
тирования кредитных долгов. Уставный капитал 
компании составляет 150 лей (150 простых именных 
акций I класса номинальной стоимостью 1 лей). По-
сле увеличения уставный капитал составит 20 150 
лей (20 150 простых именных акций I класса номи-
нальной стоимостью 1 лей);

b) уменьшение уставного капитала Акционерного 
общества “MOLDCINEMA” на 4139121 лей путем 
уменьшения номинальной стоимости одной простой 
именной акции с 10 лей до 3 лей. Уставный капитал 
S.A. “MOLDCINEMA” до уменьшения составлял 
5.913.030 лей (591.303 простых именных акций но-
минальной стоимостью 10 лей). Уставный капитал 
компании после уменьшения составит 1773909 лей 
(591303 простых именных акций номинальной стои-
мостью 3 лея).

Кроме того, Административный совет НКФР изу-
чил результаты тематической проверки соблюдения 
законодательства в сфере ссудо-сберегательных ас-
социаций A.E.Î. „MĂRINEŞTI” и принял решение 
начать процедуру привлечения к административ-
ной ответственности исполнительного директора 
ассоциации, предписать руководству принять меры 
по устранению нарушений, отраженных в акте про-
верки, и безусловно соблюдать положения законода-
тельных и нормативных актов, а также ежемесячно 
информировать Национальную комиссию по финан-
совому рынку о принятых мерах с приложением до-
казательных документов.

Решением Административного совета Националь-
ной комиссии по финансовому рынку были внесены 
изменения в Постановление Национальной комис-
сии по ценным бумагам №49/6 от 15.12.2005.

Также, Административный совет Национальной 
комиссии по финансовому рынку принял решение 
одобрить государственную регистрацию страховой 
компанией „ACORD GRUP” S.A. изменений в Госу-

дарственном реестре юридических лиц, связанных 
со сменой директора представительства в Бельцах.

Кроме того, в ходе заседания были приняты реше-
ния о переоформлении лицензий:

– Совместной страховой компании “GRAWE 
CARAT ASIGURĂRI” S.A.: серии CNPF №000097, 
выданной 9 декабря 2008 года на право осуществле-
ния деятельности в сфере страхования жизни; серии 
CNPF №000668, выданной 30 августа 2011 года на 
право осуществления деятельности в сфере общего 
страхования, путем замены приложений к лицен-
зиям с: a) включением новых отдельных подраз-
делений по адресам: г. Атаки, улица Дружбы; мун. 
Кишинев, ул. Колумна, 131 (эт.2); г. Штефан-Водэ; 
b) изменением адреса подразделения с г. Штефан-
Водэ, ул. Садовая, 1 на г. Штефан-Водэ, ул. Алек-
сандру чел Бун, 3;

– Совместной страховой компании „MOLDASIG” 
S.A. серии CNPF №000684, выданной 01 ноября 2008 
года на право осуществления деятельности в сфере 
общего страхования, путем замены приложения к 
лицензии с изменением адреса подразделения с г. 
Флорешты, ул. В. Лупу, 43/1 на г. Флорешты, ул. 31 
Августа, 42;

– Страховой компании “KLASSIKA ASIGURĂRI” 
S.A. серии CNPF №000619, выданной 02 августа 2010 
года на право осуществления деятельности в сфере 
общего страхования, путем замены приложения к 
лицензии с включением Класса 9 Другое страхова-
ние имущества, условия дотируемого страхования 
производственных рисков в сельском хозяйстве;

– Страхового брокера “TOP BROKER” S.R.L. се-
рии CNPF №000701, выданную 30 мая 2008 года 
на право осуществления посреднической деятель-
ности в сфере страхования и/или перестрахования 
путем замены лицензии с исключением подразде-
ления по адресу г. Штефан-Водэ, ул. Зона Инду-
стриалэ.

В целях проверки соблюдения законодательства в 
сфере страхования Административный совет Наци-
ональной комиссии по финансовому рынку принял 
решение начать комплексные проверки деятельно-
сти компании „ASTERRA GRUP” S.A. в период ра-
боты с 01.01.2008 по 30.06.2012 и страховой компании 
„EXIM-ASINT” S.A. в период работы с 01.10.2009 по 
30.06.2012.

В ходе заседания Административный совет Наци-
ональной комиссии по финансовому рынку принял 
решение внести изменения и дополнения в Положе-
ние о марже платежеспособности и коэффициенте 
ликвидности страховщиков (перестраховщиков), 
утвержденное Постановлением НКФР №2/1 от 21 
января 2011 года.

Административный совет Национальной комис-
сии по финансовому рынку принял решение отпра-
вить на визирование проект постановления об обяза-
тельных страховых премиях в автостраховании.

На заседании было также принято решение утвер-
дить Постановление о порядке рассмотрения обра-
щений профессиональных участников небанковско-
го финансового рынка.

Кроме того, принято решение об утверждении 
размера максимальной оплаты услуг, оказываемых 
лицами, владеющими лицензиями на деятельность 
по ведению реестра.

Члены Административного совета НКФР отмени-
ли Распоряжение НКФР №39/1 от 24.08.2011 „О при-
менении некоторых ограничений”.

Нацбанк Молдовы вновь сохранил 
базисную ставку рефинансирования  
на уровне 4,5% годовых

Как сообщили агентству InfoMarket в НБМ, решение 
о сохранении базисной ставки по основным операци-
ям денежной политики на краткосрочный период на 
уровне 4,5% годовых Админсовет Нацбанка принял в 
четверг с учетом оценки макроэкономической ситуа-
ции в стране и внешней экономической среды, тен-
денций и прогнозов макроэкономических показателей 
на среднесрочную перспективу.

Также были оценены перспективы инфляции на краткосрочный и 
среднесрочный периоды, потенциальные риски и неопределенно-
сти в последующем периоде. Кроме того, админсовет НБМ сохра-
нил на прежнем уровне ставку по кредитам overnight – 7,5%, а также 
по депозитам overnight – на уровне 1,5%. Норматив обязательных 
резервов по привлеченным банками средствам в леях и иностран-
ной валюте также остался неизменным на уровне 14% от расчет-
ной базы. Решение НБМ принято для сдерживания инфляционных 
ожиданий и укрепления перспектив сохранения уровня инфляции 
в пределах целевых показателей, а также для обеспечения ряда 
адекватных денежных условий, направленных на стимулирование 
процесса кредитования и активизации развития внутреннего спроса. 
Следующее заседание админсовета Нацбанка Молдовы по денеж-
ной политике состоится 25 октября 2012 г. Как сообщало агентство 
InfoMarket ранее, с конца ноября 2011 г. НБМ четыре месяца подряд 
снижал базисную ставку рефинансирования. Так, в конце ноября 
2011 г. она была уменьшена на 0,5 процентного пункта – с 10% до 
9,5% годовых, в конце декабря – на 1 п. п. – с 9,5% до 8,5%, в конце 
января – на 2 п. п. – с 8,5% до 6,5%, а в конце февраля – еще на 2 
п. п. – с 6,5% до 4,5% годовых. В последующие месяцы ставка со-
храняется на прежнем уровне.

КБ ProCredit Bank увеличит  
свой уставный капитал на 43,2 млн леев, 
до 365,4 млн леев
Такое решение приняли акционеры банка на своем 

внеочередном общем собрании, одобрив проведение 
дополнительной эмиссии акций на указанную сумму.

В частности, решено выпустить 43220 простых именных нематери-
ализованных акций банка I класса номинальной стоимостью 1 тыс. 
леев путем закрытой подписки. Цена размещения одной ценной бу-
маги составит 1 тыс. леев. До настоящего времени уставный капи-
тал КБ ProCredit Bank был равен 322,2 млн леев. После допэмиссии 
он увеличится до 365,4 млн леев. На конец августа 2012 г. совокуп-
ный нормативный капитал КБ ProCredit Bank составлял 303,8 млн 
леев, общие активы – 2 млрд 543,8 млн леев, ликвидные активы 
– 603,9 млн леев, общие депозиты – 947,02 млн леев, кредиты – 1 
млрд 802,08 млн леев. КБ ProCredit Bank АО – это международный 
банк со 100% иностранным капиталом, акционерами которого яв-
ляются: ProCredit Holding AG & Co. KGaA., Германия (82,89%), KfW, 
Германия (12,3%) и Stichting DOEN Postcode Loterij/Sponsor Loterij/
BankGiro Loterij, Голландия (4,81%). КБ ProCredit Bank АО является 
частью группы банков ProCredit, представленной в 21 стране на 3 
континентах (Восточная Европа, Латинская Америка и Африка). 

InfoMarket
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* * *
В результате мониторинга квартальной 

специализированной отчетности, пред-
ставленной ссудо-сберегательными ассо-
циациями, имеющими лицензию катего-
рии А, в соответствии с положениями ст. 

9 ч. (2) п. b) и ст. 44 ч. (2) Закона №139-XVI 
от 21.06.2007 “О ссудо-сберегательных 
ассоциациях” (Официальный монитор 
Республики Молдова, 2007, №112-116, ст. 
506) и Инструкции о представлении от-
четности ссудо-сберегательными ассоци-
ациями, утвержденной Постановлением 
Национальной комиссии по финансово-
му рынку №44/8 от 08.10.2009 (Офици-

альный монитор Республики Молдова, 
2010, №56-57, ст. 229), было констатиро-
вано непредставление некоторыми ссудо-
сберегательными ассоциациями специ-
ализированной отчетности за II квартал 
отчетного 2012 года.

На основании ст. 8 п. b) и f), ст. 9 ч. (1) 
п. d), e) и r), ст. 25 ч. (2) Закона №192-XIV 
от 12.11.1998 “О Национальной комиссии 
по финансовому рынку” (повторно опу-
бликован в Официальном мониторе Ре-
спублики Молдова, 2007, №117-126 BIS), 
ст. 9 ч. (2) п. b), ст. 44 ч. (2), ст. 49 ч. (1) 
п. a) и c) Закона №139-XVI от 21.06.2007 
“О ссудо-сберегательных ассоциациях” 
Национальная комиссии по финансовому 
рынку

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Предписать администраторам ссудо-

сберегательных ассоциаций, согласно 
приложению, представить Национальной 
комиссии по финансовому рынку специали-

зированную отчетность за II квартал отчет-
ного 2012 года в течение 15 рабочих дней со 
дня вступления в силу настоящего поста-
новления.

2. В случае непредставления специали-
зированной отчетности в срок, указанный 
в пункте 1 настоящего постановления, 
Национальная комиссия по финансово-
му рынку приостановит операции на бан-
ковских счетах соответствующих ссудо-
сберегательных ассоциаций.

3. Контроль над исполнением настоящего 
постановления возложить на генеральное 
управление коллективных инвестиций и 
микрофинансирования.

4. Настоящее постановление вступает в 
силу со дня опубликования.

ЗАМ. ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОМИССИИ ПО ФИНАНСОВОМУ РЫНКУ

Виктор КАПТАРЬ 
Кишинэу, 13 сентября 2012 г. №37/3.

Приложение к Постановлению НКФР №37/3 от 13 сентября 2012 г.
№ Наименование ассоциации Адрес IDNO
1. ССА “CREDITE – ŢAUL” с. Цаул, р-н Дондушень 1004604000964
2. ССА “ŢĂRĂNCUŢA – CREDIT” с. Цэрэнкуца, р-н Кантемир 1003603002805
3. ССА “TEMELEUŢANUL” с. Темелеуць, р-н Кэлэрашь 1003609000618
4. ССА “HAN – CREDIT” с. Ханска, р-н Яловень 1004600022825
5. ССА “NISTRU – CREDIT” с. Солончень, р-н Резина 1003606015576
6. ССА “COMORILE PLAIULUI” с. Мырзешть, р-н Орхей 1003606011947
7. ССА “ŞERCANI” с. Шеркань, р-н Орхей 1004606000935
8. ССА “LEUFIN” с. Костешть, р-н Яловень 1005600034872

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
о представлении ссудо-сберегательными ассоциациями  

специализированной отчетности за II квартал отчетного 2012 года
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Законопроект о консолидиро-
ванном бюджете (публичный на-
циональный бюджет) на 2013 год 
предусматривает доходы в раз-
мере 37 млрд лей и расходы на 
сумму 38,1 млрд лей, что более 
чем на 7% больше, чем в 2012 г., а 
дефицит публичного националь-
ного бюджета уменьшится на 57 
млн лей, до 1 миллиарда 136 млн 
лей. Кроме того, доля дефицита 
публичного национального бюд-
жета в ВВП составит 1,14% про-
тив 1,32% в 2012 году.

Основными отраслями, которые 
получат бюджетную поддержку, 
являются: страхование и соци-
альная защита – 17,2% от общей 
суммы; защита окружающей сре-
ды – 12,5%; транспорт и дорожное 
хозяйство – 9,0%; образование 
– 8,1%; поддержание публичного 
порядка и национальной безопас-
ности – 7,9%; сельское хозяйство, 
лесное хозяйство и водное хо-
зяйство – 6,4%; государственные 
услуги общего значения – 5,2%.

Бюджет государственного со-
циального страхования на 2013 
год предусматривает доходы в 
размере 10 миллиардов 534 мил-
лионов лей, на 7,2% больше, чем 
на этот год, а расходная часть со-
ставит 10 миллиардов 614 милли-
онов лей или на 8% больше, чем 
на этот год.

ПЕНСИИ ПРОИНДЕКСИРОВАНы 
НА 8,05%

Министр труда, социальной за-
щиты и семьи Валентина Булига 
отметила, что в законопроекте 
социального страхования на бу-
дущий год предусмотрены от-
числения на сумму 7,9 миллиарда 
лей, то есть на 9,8% больше, чем 
в этом году. В основе прогноза 
лежат следующие цели: поддер-
жание общего тарифа государ-
ственных социальных взносов в 
размере 29%; применение госу-
дарственного социального взноса 
в размере 22% по фонду оплаты 
труда для лиц, работающих по 
индивидуальным трудовым дого-
ворам в аграрном секторе, из ко-
торых 6% будут финансировать-
ся из государственного бюджета; 
расчет взносов государственного 
социального страхования рабо-
тодателем на социальное страхо-
вание работников в гражданской 
авиации, чьи рабочие места под-
падают под специальные условия, 
в размере 33%; взносы для на-
логоплательщиков, работающих 
за свой счет, путем применения 
фиксированной годовой ставки, 
которая в 2013 году составит 5220 
лей.

При оценке расходов на государ-
ственное социальное страхование 

на будущий год была утверждена 
индексация страховых социаль-
ных пенсий на 8,05%. Кроме того, 
проиндексированы возмещения 
по инвалидности, полученной в 
результате несчастного случая на 
работе, или профессиональных 
заболеваний на 8,05%; поступле-
ния из государственного бюджета 
средств на единовременное по-
собие на рождение ребенка для 
застрахованных лиц с его увели-
чением на 300 лей: для первого 
ребенка пособие составит 2600 
лей, для каждого последующего – 
2900 лей. Также, определен поря-
док пособия по временной нетру-
доспособности путем увеличения 
количества дней, оплачиваемых 
за счет средств работодателя, до 
5 дней.

Что касается размера индек-
сации социальных пенсий, этот 
показатель был установлен ис-
ходя из прогноза роста потреби-
тельских цен в этом году на 5,1% 
и роста средней заработной пла-
ты на 11%. Кроме того, на 8,05% 
будут проиндексированы пенсии 
для инвалидов в результате ава-
рий на рабочих местах. Так, в 
2013 году на выплату пенсий из 
бюджета социального страхова-
ния будет выделено 7 млрд 611,9 
млн лей или на 10,3% больше, 
по сравнению с 2012 годом, что 
было обусловлено индексацией 
пенсий и ростом числа их полу-
чателей. Больше всего расходов – 
78,6% или 5 млрд 981,8 млн лей – 
придется на пенсии по возрасту. 
Кроме того, в 2013 г. пенсии по 
возрасту будут выплачены 487 
тыс. человек. Средний уровень 
пенсий составляет 1047,8 лея. 
После индексации средняя пен-
сия составит 1067,7 лея. Расходы 
бюджета на пенсии по инвалид-
ности составят 1 млрд 301,89 млн 
лей. Эти пенсии будут выплаче-
ны 135,1 тыс. человек. Средняя 
пенсия в этой категории состав-
ляет 830 лей, а после индексации 
составит 845,8 лея. Самые высо-
кие пенсии будут выплачены не-
которым категориям сотрудни-
ков гражданской авиации – 669 
человек. Их пенсия достигает 5,3 
тыс. лей, а после индексации со-
ставит 5,4 тыс. лей. Средняя пен-
сия депутатов составляет 3962 
лея, а членов правительства – 
4858,8 лея, сотрудников таможни 
– 2163,1 лея.

ЗАМЕчАНИЯ эКСПЕРТОВ
Вместе с тем, эксперты счита-

ют, что пенсионную систему надо 
реформировать, а пожилых людей 
интенсивно интегрировать в об-
щество. Такие заявления прозву-
чали 1 октября, когда празднуется 

День пожилых людей, к тому же 
Европейская комиссия объявила 
2012 год Европейским годом ак-
тивного старения и солидарности 
между поколениями.

По мнению экспертов Expert-
Grup, последствия для фонда 
публичных пенсий очевидны: 
с одной стороны, старение на-
селения увеличивает расходы 
пенсионного фонда, увеличивая 
из года в год обязательства по 
выплате пенсий лицам, достиг-
шим пенсионного возраста. С 
другой стороны, невысокий уро-
вень рождаемости размывает в 
среднесрочной и долгосрочной 
перспективе активы фонда из-за 
уменьшения числа плательщиков 
взносов, которые финансируют 
текущие расходы. Так, начиная 
с 2009 года, в государственном 
бюджете ежегодно выделяются 
средства исключительно для по-
крытия дефицита бюджета со-
циального страхования (BASS), 
а на 2012 год они запланированы 
на уровне 950,8 млн лей или на 
17,9% больше, по сравнению с 
прошлым годом.

В итоге повышенное давление 
солидарной системы на экономи-
чески активных людей выражает-
ся в том, что они отчисляют в пу-
бличный пенсионный фонд двумя 
путями: (i) отчисления социаль-
ного страхования, и (ii) другими 
видами налогов, выплачиваемых 
в государственный бюджет. Рост 
этого давления за последние годы 
напрямую обусловлен снижением 
уровня занятости, а также ухуд-
шением демографической ситуа-
ции. Так, рост числа пенсионеров, 
ставший заметным с 2010 года, и 
быстрое старение населения про-
исходит наряду с уменьшением 
числа плательщиков в пенсион-
ный фонд, ситуация, обострен-
ная миграцией рабочей силы и 
уклонением от уплаты налогов. 
В настоящее время около 1,1 пла-
тельщика в BASS содержат 1 пен-
сионера по возрасту, в то время 
как для нормальной работы си-
стемы необходимо соотношение 1 
к 4, утверждают эксперты.

По словам доктора социологии 
Ольги Гэгуз, Молдова стареет 
неодинаково, в зависимости от 
района доля лиц преклонного 
возраста составляет от 10,7% в 
центре до 24,3% на севере. Боль-
ше всего старых людей на севере 
страны, в среднем 18,3%. Наибо-
лее уязвимыми районами являют-
ся: Дондюшаны, где проживает 
24,3% пожилых людей, Дрокия 
– 21,6%, Бричаны – 21,4%, Един-
цы – 21,1%, Рышканы – 20,4% и 
Окница – 19,8%.

В последующие десятилетия 
в Молдове процесс старения на-
селения продолжится высоки-
ми темпами, развиваясь на фоне 
уменьшения общей численности 
населения. Даже если принять 
эффективные меры стимулиро-
вания рождаемости, это не осо-
бенно изменит ситуацию, говорят 
эксперты. Согласно демографиче-
ским прогнозам, доля пожилых 
людей в общем населении увели-
чится до 16,7-17% к 2020 году, до 
19,6-20,6% – к 2030 году, до 21,2-
24,3% – к 2040 году и до 27,4-30% 
– к 2050 году.

Кристина МиРОн

ВОПрОс – ОТВеТ

В каких случаях имеет место выкуп обществом размещен-
ных им акций?

Согласно ст. 79 части (2) Закона №1134-XIII от 02.04.1997 „Об 
акционерных обществах” (далее Закон №1134-XIII от 02.04.1997), 
Общество обязано выкупить размещенные им акции в случае:

a) наступления срока выкупа акций, предусмотренного уста-
вом общества, или

b) внесения в устав общества изменений, ограничивающих 
права акционеров, или

b1) конвертирования акций одного класса в акции другого 
класса, или

с) совершения обществом крупной сделки, предусмотренной 
пунктами a) и b) части (1) статьи 82, или

d) реорганизации общества по решению общего собрания ак-
ционеров;

e) непринятия, по требованию акционеров, решения о соответ-
ствии общества положениям Закона №1134-XIII от 02.04.1997 
части (6) статьи 39.

Кроме того, согласно ст. 79 части (3) Закона №1134-XIII от 
02.04.1997, Акционер вправе требовать выкупа принадлежащих 
ему акций, если он:

а) не был допущен без законных оснований к участию в общем 
собрании акционеров, на котором было принято одно из реше-
ний, предусмотренных пунктами b) – е) части (2) Закона №1134-
XIII от 02.04.1997, или

b) голосовал против принятия решения, предусмотренного 
пунктами b) – d) части (2) Закона №1134-XIII от 02.04.1997, и/или 
голосовал за принятие решения, предусмотренного пунктом e) 
части (2) Закона №1134-XIII от 02.04.1997, и потребовал выкупа 
акций в срок, предусмотренный частью (6) Закона №1134-XIII от 
02.04.1997, или

c) выразил свое несогласие с решением совета общества о 
заключении крупной сделки.

Кроме того, согласно ст. 79 части (8) Закона №1134-XIII от 
02.04.1997, акционер не вправе требовать выкупа принадлежа-
щих ему акций в случае, если принимается решение о роспуске 
общества.

Правительству  
нужен бюджет  
без внешней помощи

Правительство утвердило законопроекты о госу-
дарственном бюджете, бюджете государственного 
социального страхования и фондах обязательного 
медицинского страхования на 2013 год, и передаст 
их на одобрение депутатам. Законопроект о государ-
ственном бюджете на 2013 год направлен на даль-
нейшее внедрение важных структурных реформ, 
создавая при этом условия для бюджетно-налоговой 
устойчивости и финансирования из бюджета основ-
ных расходов без исключительной помощи из-за ру-
бежа, путем поддержания дефицита публичного на-
ционального бюджета в размере 1,14% от ВВП.
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– Г-н Василаке, каковы наи-
более острые проблемы сферы 
среднего специального образо-
вания?

– Из года в год падает число уча-
щихся средних специальных за-
ведений. Это связано и с демогра-
фией, что, конечно, вынуждает нас 
принять защитные меры. Поэтому 
мы не можем себе позволить содер-
жать неэффективную инфраструк-
туру, устаревшую материально-
техническую базу. Мы предлагаем 
создать ряд крупных центров, укре-
пить материально-техническую 
базу перспективных школ, дав воз-
можность всем ученикам, посту-
пающим туда на обучение, найти 
свое место. Мы хотим только при-
дать эффективности и сохранить те 
учреждения, в которых есть нужда.

– Что будут представлять со-
бой эти центры?

– Эти центры будут получать 
дотации, в первую очередь, в виде 
современного оборудования, и да-
вать не только начальное образо-
вание ученикам, но и непрерывное 
образование для взрослых. Мы 
предлагаем, чтобы эти центры по-
лучили необходимые материалы, 
дидактические и методические, и 
преподавание в них велось высоко-
профессиональными преподавате-
лями.

– А где вы возьмете эти кадры, 
ведь проблема педагогических 
кадров является одной из самых 
острых в этой сфере?

– Мы обучим тех, кто есть. В це-
лом мы предлагаем обучить эти ка-
дры, чтобы они имели адекватную 
информацию о том, что происходит 
в этой области. У нас есть ряд про-
ектов, в том числе мы сотруднича-
ем с Торгово-промышленной пала-
той, в рамках совместного проекта 
с немцами мы обучаем мастеров и 
педагогов. Кроме дотаций, которые 
мы получили в рамках этого проек-
та, мы проводим и курсы професси-
онального обучения. Мы тесно со-
трудничаем с проектом CONCEPT, 
финансируемым Лихтенштейном 
и действующим во всех районах 
Молдовы.

У нас есть и другой поддержи-
вающий нас проект из Австрии, у 
которого в Молдове работает два 
проекта – Econet и Molagri, послед-
ний занимается двумя профессио-
нальными школами из Ниспорен 
и Леово. В рамках Проекта Econet 
работает несколько профессио-
нальных лабораторий, где ученики 
обучаются элементам менеджмен-
та, бухгалтерского учета, марке-
тинга. В ниспоренской школе в 
ходе проекта был открыт неболь-
шой винзавод. Такой же минизавод 
будет открыт в октябре и в Леово.

Миссия этих проектов заключа-
ется в том, чтобы сделать эти школы 
привлекательными, интересными 
для потенциальных школьников. 
Другой проект, финансируемый 
также Лихтенштейном и управляе-
мый Winrock Moldova, направлен 
на разработку обучающих модулей 
для предпринимательского обра-

зования и формирования дидакти-
ческих кадров именно для работы 
с этими модулями. Эти модули бу-
дут работать в 15 профессиональ-
ных школах. Начнем уже в этом 
месяце.

– Чем хороши эти модули?
– Материал разбит на пять 

модулей и хорош тем, что при-
влекает внимание к формирова-
нию предпринимательского духа 
у учеников профессиональных 
школ, которые должны получить 
навыки предпринимателей, чтобы 
открыть свой бизнес и занимать-
ся экономической деятельностью, 
быть в состоянии управлять своим 
делом. В целом в этом видится за-
дача этих модулей.

– Работодатели из промыш-
ленных отраслей постоянно жа-
луются, что из профессиональ-
ных школ часто приходят плохо 
обученные ребята...

– Мы провели не одно заседание 
с нашими коллегами из министер-
ства экономики, министерства 
труда и социальной защиты, мини-
стерства финансов, экономически-
ми агентами, в ходе которых мы 
пришли к заключению, что каче-
ство кадров, выпускаемых профес-
сиональными школами, будет толь-
ко тогда на высоком уровне, когда 
все участники процесса будут по-
настоящему озабочены процессом 
обучения, образования и оценки 
знаний и навыков. Когда экономи-
ческие агенты, предприятия бу-
дут мотивированы участвовать в 
жизни профессиональных школ и 
колледжей. Должно существовать 
партнерство между школами и эко-
номическими агентами, которые 
дадут ученику возможность прой-
ти производственную практику на 
предприятии. Сегодня есть много 
школ, заключающих соглашения с 
компаниями и предприятиями, ко-
торые в состоянии решить пробле-
му производственной практики. 
Так что, практически предприятия 
сами готовят кадры.

– Это в Кишиневе, а какова си-
туация в районах?

– Действительно, есть районы, 
где положение просто ужасное, 
так как нет предприятий. Часто 
директора школ идут в примэрии, 
в органы местной публичной вла-
сти с просьбами дать возможность 
учащимся попрактиковаться. 
Очень трудно найти таких эконо-
мических агентов. Я думаю, что 
до тех пор, пока не будут внесены 
изменения в законодательство, в 
нормативные акты, не найден эф-
фективный механизм мотивации 
экономических агентов, ситуация 
не изменится.

– Как, по Вашему мнению, 
можно решить проблему, моти-
вируя предпринимателя?

– Экономических агентов надо 
мотивировать тем, что они могут 
иметь прибыль от сотрудничества 
со школами. Надо не только из-
бавлять от налогов, но и придать 
им уверенность в том, что школа 
постоянно будет готовить кадры, 

необходимые для пополнения ра-
бочих мест. В том числе, школа 
должна обеспечить повышение 
квалификации уже занятых рабо-
чих, так как мы живем во времена, 
когда технологии и оборудование 
постоянно совершенствуются.

– Как добиться улучшения 
процесса обучения в профессио-
нальных школах? Что Вы може-
те сказать об оптимизации рас-
ходов в этой сфере?

– Понятно, что необходимость в 
оптимизации расходов есть, но не в 
том смысле, чтобы нанести ущерб 
имиджу среднего специального 
образования. Происходит опти-
мизация некоторых расходов, не 
слишком заметная, в то время как 
некоторые образовательные учреж-
дения поглощаются или реструк-
туризируются. В этом году было 
реорганизовано и поглощено не-
сколько школ. В Криулянах, напри-
мер, было две профессиональные 
школы, сейчас осталась одна. Такая 
же ситуация в Купчино. Остались 
все профессии, не были сокраще-
ны преподаватели. Мы сохранили 
то же количество мест, как и в про-
шлом году, и когда подведем итоги, 
мы посмотрим, как были заполнены 
места. По предварительным дан-
ным, к учебе допущено около 10100 
учеников. Проблема заключается в 
том, что по сравнению с прошлым 
годом, остались незаполненными 
места в учреждениях.

– Что будете делать со списан-
ной инфраструктурой, помеще-
ниями, площадями?

– Все это останется в распоря-
жении министерства образования. 
С течением времени будет видно, 
что с ними делать. Вероятно, они 
будут использованы для различ-
ной социальной или образователь-
ной деятельности.

– Каковы будут следующие 
шаги в реформировании средне-
го специального образования?

– Если говорить о структурной 
реформе среднего технического 
образования, хочу сказать, что с 
будущего года мы будем получать 
техническую помощь от делегации 
Европейского Союза, что даст воз-
можность внести изменения как на 
уровне законодательных и норма-
тивных актов, так и на стадии раз-
работки новых документов.

Речь идет о стратегическом до-
кументе, национальных нормах в 
сфере квалификации, очень важ-
ной для нас, так как она должна со-
ответствовать европейской. Кроме 
того, идет работа над стандартами 
занятости, в этот процесс больше 
всего вовлечено министерство 
труда. Конечно, хотелось бы, что-
бы эти проекты быстрее достигли 
своей цели.

Мы сотрудничаем с профсою-
зами, отраслевыми союзами. От-
раслевые комитеты вместе с На-
циональным агентством занятости 
рабочей силы должны дать нам 
глубокий анализ потребности в ка-
драх на рынке труда. Мы предлага-
ем создать Агентство обеспечения 
качества в этой сфере, чтобы этот 
сегмент контролировался отдель-
ным агентством, которое сможет 
правильно оценить возможности, 
решить что лучше, что хуже, что 
надо менять. И в рамках этого 
агентства должен быть специаль-
ный орган, занимающийся нацио-
нальными нормами квалификации.

Беседовала  
Анна СТРУцэ

ТПП приступила к следующему 
этапу проекта “Улучшение 
конкурентоспособности”
Торгово-промышленная палата Молдовы приступила к 

реализации нового этапа программы “Улучшение конкурен-
тоспособности” в рамках проекта Всемирного банка (ВБ).

Как передает “ИНФОТАГ”, директор Бюро по внедрению проекта 
ВБ Аурел Касьян сказал в понедельник, подводя итоги первого этапа, 
что кредитная линия для поддержки экспорта была открыта банком 
в 2010 г. после того, как правительство Молдовы ходатайствовало о 
финансировании проекта с целью поддержки экспортеров”.
“ВБ пополнил финансирование проекта на $24 млн, в том числе $1,5 

млн – для схемы грантов, предоставляемых предприятиям, которые 
обращаются за услугами бизнес-консалтинга. За счет этого гранта по-
гашается 50% стоимости соответствующих консалтинговых услуг, но 
не более 130 тыс. леев на одну компанию”, – сказал он.

По словам директора экономического департамента ТПП Серджиу 
Хари, “в 2000-2011 г. в рамках проекта 204 местные компании полу-
чили гранты на 12,4 млн леев, в среднем по 60,9 тыс. леев”. “Боль-
шинство предприятий, участвовавших в проекте, – из центрального 
региона – 89%, северного – 9% и только 2% – южного. Больше всего 
грантов получили компании в сфере услуг – 34%, производства – 32%, 
торговли – 15%, строительства – 13%. Меньше всего обратились за 
консультациями предприятия, занимающиеся разработкой новых 
продуктов, реструктуризацией предприятий, инвестиционными про-
ектами”, – сказал он.

Харя отметил, что “только 60% из заявителей завершили проект”.
“Причины отказа остальных 40% – разные. Отсутствие денег, отказ 

от консультаций, прекращение бизнеса. Местные предприятия нуж-
даются в консультациях с целью повышения конкурентоспособности 
и качества продуктов и услуг. Рост экспорта молдавских товаров на 
рынки ЕС и СНГ напрямую зависит от качества и компетенции, от 
уровня подготовки профессионалов и специалистов. Поэтому ТПП 
считает необходимым и дальше поддерживать молдавские пред-
приятия в рамках проекта ВБ”, – сказал директор.

Он напомнил, что проект завершается 10 июня 2013 г., а для полу-
чения кредитной линии утверждено 20 заявок.

Справка “ИНФОТАГ”: Торгово-промышленная палата (ТПП), ми-
нистерство экономики и ответственная структура за внедрение 
проекта Всемирного банка “Улучшение конкурентоспособности” 
подписали в сентябре поправку о продлении проекта еще на год. 
Проект направлен на поддержку отечественных компаний для 
внедрения системы менеджмента качества ISO, получения кон-
сультационных услуг, связанных с разработкой бизнес-планов, 
технико-экономических обоснований и проведением маркетинго-
вых исследований.

С сентября 2012 г. по июнь 2013 г. предприятия, которые будут 
участвовать в проекте, получат грант в размере 50% от понесен-
ных для внедрения ISO расходов. Сумма возмещения не должна пре-
вышать 130 тыс. леев. На первом заседании оценочный комитет 
проекта утвердил заявки на участие 93 компаний.

«ИНФОТАГ»
“MoldCredit”  
будет рекредитовать проекты  
в сфере сельского хозяйства Молдовы

Финансовая компания “MoldCredit” будет осуществлять 
операции по рекредитованию ресурсов внешних инвест-
проектов, направленных на развитие сельского хозяйства 
Молдовы.

Это предусматривает подписанное ею соглашение о субсидирован-
ном займе с Министерством финансов Молдовы и с Директоратом 
кредитной линии Минфина РМ по финансовому посредничеству опе-
раций по рекредитованию ресурсов инвестиционных проектов, фи-
нансируемых за счет иностранных займов Всемирного банка и других 
международных финансовых организаций для предоставления под-
держки частным предприятиям (физическим или юридическим лицам 
любой организационно-правовой формы), направленной на развитие 
сельского хозяйства и сельского бизнеса.

Речь идет о рекредитовании ресурсов проектов FIDA I, FIDA II, FIDA 
III, FIDA IV, RISP I, RISP II и KfW, предназначенных для посадки вино-
градников/садов; переработки сельскохозяйственного сырья; произ-
водства молочных продуктов и сельскохозяйственной продукции; про-
изводства семян, рассады и выращивания овощей в теплицах; сбора 
сельскохозяйственной продукции; услуг складирования и хранения 
урожая; технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 
техники; хранения продуктов (холодильные камеры); ресурсах в рам-
ках национальных проектов по расширению экономических возмож-
ностей молодых предпринимателей (PNAET) и других видов деятель-
ности во всех административно-территориальных секторах страны и 
во всех областях национальной экономики, включая экспорт.

В компании MoldCredit отмечают, что финансовые ресурсы предо-
ставляются на очень выгодных условиях, по процентной ставке 9% 
годовых в леях, сроком от 5 до 15 лет, в зависимости от вида инве-
стиции, с льготным периодом до 3 лет, а ресурсы PNAET предостав-
ляются с грантом в размере 40%. Компания “MoldCredit” начала свою 
деятельность в 2010 г. и в настоящее время входит в топ-10 крупней-
ших небанковских финансовых компаний в Молдове.

InfoMarket

Среднее техническое 
образование на пути 
обновления

Проблема профессионального образования рабочих кадров 
для национальной экономики все чаще становится предме-
том острых дискуссий. это очень деликатная сфера, ко-
торая уже много лет находится в поиске идентичности. 
Важную роль в преобразованиях в этой области, текущих 
и будущих, играет министерство образования. Об этом и 
других аспектах проблемы нам рассказал главный специа-
лист в области среднего образования Министерства обра-
зования РМ Октавиан Василаке.
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Как подразумевает 
законопроект о 
внесении изменений и 
дополнений в Закон о 
рынке нефтепродуктов, 
предложенный 
министерством 
экономики, цена на 
горючее в Молдове может 
снизиться. Операторы 
рынка, однако, считают 
новую методологию 
жесткой, а снижение 
цен на нефтепродукты, 
по их мнению, можно 
осуществить иначе.

Министерство экономики вы-
ступило с предложением изме-
нить методологию расчета цен на 
нефтепродукты, после того как 
на прошлой неделе Союз сельхоз-
производителей Uniagroprotect 
обвинил НАРЭ и министерство 
экономики в отсутствии регули-
рования на молдавском рынке не-
фтепродуктов, а также в том, что 
в стране есть несколько компаний, 
монополизировавших рынок.

„Нынешняя методология рас-
чета цен на нефтепродукты не-
эффективна, хотя формально дей-
ствующая методология расчета и 
применения цен на нефтепродук-
ты предназначена для поддержа-
ния на справедливом уровне цен, 
которые в состоянии покрыть со-
ответствующие расходы, а также 
разумную ставку рентабельности 
(максимум 10%). На самом деле, 
при отсутствии должной конку-
ренции на рынке нефтепродуктов 
данная методология предостав-
ляет возможность для необосно-
ванного роста цен, не обеспечивая 
транспарентность затрат, вклю-
ченных в формулу расчета цены, 
и не стимулирует компании на 
более эффективную работу”, – го-
ворится в предложении о внесении 
изменений и дополнений в Закон о 
рынке нефтепродуктов.

По данным самих компаний, их 
рентабельность варьирует от ми-
нус 1,8% до плюс 3,8%, что указы-
вает на размытость этого показате-
ля, а установление максимальной 
рентабельности на уровне 10% 
абсолютно бесполезно в условиях, 
когда отсутствуют гарантии про-
зрачности затрат, которые берутся 
в расчет при установлении цены 
на топливо и, соответственно, 
требование об увеличении макси-
мальной цены со стороны нефте-
трейдеров является лишь простой 
формальностью и не зависит от 
реальных затрат компаний.

РыНОК ПРИНАДЛЕжИТ  
ПЯТИ КРУПНыМ КОМПАНИЯМ

Высокая концентрация рынка 
обусловлена наличием крупных 
игроков (точнее, 85% рынка при-
надлежит 5 компаниям). К тому 
же, обратим внимание, что индекс 
Херфиндаля-Хиршмана, исполь-
зуемый для оценки степени моно-
полизации отрасли, очень высок 
(более 2000 пунктов) как в случае 
бензина, так и солярки (рынок 
считается высококонцентрирован-
ным, если значение коэффициента 
концентрации превышает 1800). 
Эта ситуация сложилась в том чис-
ле по причине изолированности 
рынка из-за действия некоторых 
завышенных требований (напри-

мер, резервуары объёмом 5000 ку-
бических метров и собственный 
капитал в размере 8 млн лей), что 
составляет важное препятствие на 
пути развития рынка и предполага-
ет не только серьезные финансовые 
усилия компаний, но и нелояльную 
конкуренцию, осложняющую дея-
тельность новичков на рынке.

ЦЕНы НА ГОРючЕЕ бЕЗ 
НАЛОГОВ ВышЕ, чЕМ В ЕС

Несправедливо высокий уро-
вень цен на нефтепродукты (без 
налогов) по сравнению со страна-
ми ЕС позволяет получать сверх-
прибыли. Сравнительный анализ 
расходов (транспорт, страхование, 
хранение, заработная плата) и до-
ходов по розничным продажам (да-
лее – маржа) этого товара в Молдо-
ве показывает, что они выше, чем в 
самых развитых странах ЕС.

Очевидно, что такой высокий 
уровень этого показателя можно 
объяснить тем, что Республика 
Молдова является импортером 
горючего в чистом виде. Вместе с 
тем, уровень этой маржи в Молдо-
ве выше или примерно равен уров-
ню даже тех стран, которые также 
полностью импортируют горючее, 
и где уровень жизни и других фак-
торов (площадей для хранений, 
зарплат, коммунальных услуг и 
т. д.) намного выше. Основная, 
можно сказать, фундаментальная 
причина всего этого заключается 
в особенностях менеджмента мно-
гих нефтяных компаний Молдовы, 
а также в несовершенном законо-
дательстве в сфере конкуренции, 
что наравне с действующей мето-
дологией расчета цен не мотиви-
рует компании более эффективно 
проводить свои расходы.

ЦЕНы МОГУТ 
ФОРМИРОВАТьСЯ НА 
бАЗЕ КОТИРОВОК Platt’s 
MEditErranEan

Согласно документу минэконо-
мики, планируется устанавливать 
максимальные цены розничной 
торговли основными нефтепро-
дуктами в республике на основе 
котировок Platt’s Mediterranean, 
поскольку именно эти котировки 
являются ориентировочными це-
нами для большинства сделок с 
нефтепродуктами в данной зоне. 
Это позволит избежать повышен-
ной волатильности на внутреннем 
рынке нефтепродуктов. Кроме 
того, предложено установить спе-
циальную маржу, которая вклю-
чит все затраты, связанные с про-

дажей нефтепродуктов, а также 
разумную ставку прибыли.

Отметим, что будет регулиро-
ваться только маржа по розничной 
торговле, в то время как оптовая 
торговля не будет регулироваться 
в целях диверсификации рознич-
ного рынка.

Для установления справедли-
вого отношения цена-качество 
нефтепродуктов, учитывая, что 
котировки Platt’s действуют толь-
ко для 2 видов нефтепродуктов 
(высокого качества), считается 
выгодным использовать ставки 
мультипликатора в зависимости 
от действующей котировки Platt’s.

Для упрощения предпринима-
тельской деятельности с привле-
чением новых компаний на этот 
рынок (тем самым снижая индекс 
концентрации рынка Херфиндаля- 
Хиршмана), а также для снижения 
расходов операторов рынка горю-
чего, законопроект предусматри-
вает исключения: 1) обязанности 
основных импортеров нефтепро-
дуктов содержать собственные 
или арендованные хранилища 
объёмом минимум 5 тыс. куби-
ческих метров и для импортеров 
сжиженного газа собственные или 
арендованные хранилища объё-
мом минимум 150 кубических ме-
тров, а также 2) условия наличия 
собственного капитала в размере 8 
млн лей. Эти условия стали беспо-
лезны на фоне обеспечения энер-
гетической безопасности страны 
и являлись препятствием на пути 
новых игроков, желающих по-
пасть на рынок.

Запланированные поправками 
масштабные изменения повлекут 
немедленные последствия и для 
деловой среды путем устранения 
барьеров на пути вхождения на 
рынок, и для процесса ограниче-
ния злоупотребления при форми-
ровании цен, а также исключения 
некоторых норм в сфере конкурен-
ции для того, чтобы в перспективе 
прийти к полной либерализации 
рынка, основанного исключитель-
но на принципах рыночной эконо-
мики.

ИЗМЕНЕНИЕ МЕТОДОЛОГИИ 
ОСУщЕСТВЛЕНО В 
ОТСУТСТВИЕ ИГРОКОВ РыНКА

„Методология формирования 
цен на горючее дана в жестком 
варианте, и мы изучим ее и затем 
публично объявим свою позицию. 
При разработке методологии не 
учитывалось мнение нефтяников, 
а лишь мнение сельхозпроизво-

дителей”, – заявил Валентин 
Бодиштяну, председатель 
Союза импортеров нефте-
продуктов.

Кроме того, В. Бодиштяну 
считает, что методология не 
отражает подробно форми-
рование цен на горючее. «Мы 
изучим документ и предло-
жим свои варианты возмож-
ностей снижения цен на го-
рючее».

С другой стороны, по мне-
нию директора Института 
рыночной экономики Романа 
Киркэ, упрощение деятель-
ности операторов рынка не-
фтепродуктов в результате 
внесения изменений в Закон 
создаст предпосылки для 
снижения цен на горючее.

„Можно приветствовать 
намерение министерства эко-
номики, так как в Республике 
Молдова работают крупные 

нефтяные компании, а в результа-
те внесения указанных поправок в 
закон на рынке смогут действовать 
и более мелкие компании”, – отме-
тил Р. Киркэ.

ЦЕНА бЕНЗИНА  
ПОчТИ УДВОИЛАСь  
ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА

После того, как две недели назад 
горючее подорожало, цена на бен-
зин установилась на отметке 17,57 
лея/литр, а на солярку – 16,57 лея/
литр.

Таким образом, за последние 
три года цена на бензин практи-
чески выросла в два раза. В марте 
2009 года литр упал до 8,78 лея по-
сле рекордной отметки в 14,83 лея 
в мае 2008 года. Последующие три 
месяца бензин не стоил дороже 10 
лей, в целом за 2009 год цена уве-
личилась на 2,91 лея/литр, в 2010 
году цена выросла еще на 3,8 лея, 
а за девять месяцев 2011 года – с 
15,4 лея/литр в начале года, до 16,6 
лея.

Солярка подорожала в 2009 году 
на 30 банов, в 2010 году – на 2,38 
лея, а за девять месяцев прошлого 
года – на 1,9 лея.

СПРАВКА
По данным Национального 

агентства по регулированию в 
энергетике, за шесть месяцев 
2012 года в Молдову было ввезе-
но 260 793,9 тонн нефтепродуктов 
или на 5,1% меньше, по сравнению 
с аналогичным периодом прошло-
го года. За этот период снизился 
импорт всех видов горючего. Боль-
ше всего снизился импорт бензина 
– на 13,3%. Сжиженного газа было 
ввезено на 3,4% меньше и солярки 
на 1% меньше, по сравнению с I 
кварталом 2011 года.

Основная страна, откуда им-
портируется бензин, является 
Румыния – 66,1%, затем следует 
Австрия – 8,0%, Болгария – 7,4%, 
Беларусь и Литва – по 7,1% и Вен-
грия – 4,3%. Как и бензин, соляр-
ка в основном импортируется из 
Румынии – 44%, после чего сле-
дует Беларусь – 25,8%, Израиль – 
11,2%, Украина – 9,5%, Российская 
Федерация – 7,7%, Австрия – 1,8% 
и Великобритания – 0,02%.

Российская Федерация и Казах-
стан являются основными страна-
ми, откуда ввозится сжиженный 
газ – 52,3% и 41,2%, далее 4,4% – 
из Румынии и 2,1% – из Беларуси.

Виктор УРСУ

Виорика Кэраре:
Новый Закон 
о конкуренции 
признает часть 
картельных 
сговоров 
легальными
Директор совета по 
конкуренции (быв-
шего Национального 
агентства по защи-
те конкуренции) на 
пресс-кон ференции в 
понедельник сообщила, 
что соглашения будут 
признаны легальными, 
если приносят пользу 
обществу.

Это европейская норма, кото-
рая впервые будет внедряться 
в Молдове. При этом Виорика 
Кэраре подчеркнула, что суще-
ствуют категории картельных 
сговоров, которые ни при ка-
ких обстоятельствах не могут 
рассматриваться, как «поло-
жительные». Также в новом за-
коне предусмотрены три вида 
штрафов: до 1% с оборота; от 
2% до 4%; а также до 5%, – в 
зависимости от тяжести нару-
шений.

Виорика Кэраре отметила, 
что если один из участников 
картельного сговора придет в 
Совет по конкуренции и про-
информирует ведомство о сго-
воре, а также предоставит до-
казательства, то его освободят 
от ответственности. Кроме того, 
новый Закон о конкуренции 
ограничивает круг предприни-
мателей, обязанных сообщать 
об экономической концентра-
ции, только теми, чей общий 
оборот превышает 25 млн леев. 
По словам Виорики Кэраре, 
эксперты посчитали, что такая 
сумма является оптимальной, и 
фирмы с меньшим оборотом не 
могут влиять на конкуренцию. 
Однако этот «предел» может 
меняться со временем. Если 
предприниматель не сообщает 
об экономической концентра-
ции, то его транзакции считают-
ся вне закона.

Возглавляемое Виорикой 
Кэраре ведомство сменило на-
звание, и его реорганизация 
завершится через два месяца, 
при этом, по ее словам, для 
успешной работы нужно боль-
шее количество региональных 
подразделений и новое обору-
дование. «Европейские коллеги 
обещали, что помогут нам при-
обрести оборудование по вос-
становлению информации. А то 
пока поднимаешься на третий 
этаж в кабинет к экономическо-
му агенту, он успевает стереть 
всю информацию», – говорит 
Виорика Кэраре. В свою оче-
редь, Глава Делегации ЕС в 
Республике Молдова Дирк Шу-
бель подчеркнул, что этот закон 
необходим для подписания со-
глашения о свободной торговле. 
Он отметил важность повыше-
ния зарплат сотрудникам Сове-
та по конкуренции, улучшения 
условий труда.

InfoMarket

Операторы рынка недовольны 
новой Методологией 
ценообразования на горючее
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Лидер румынского рынка тре-
нингов и консалтинга в обла-
сти профессионального разви-
тия и становления – компания 
Ascendis открыла свой первый 
филиал в Кишиневе. В первый 
год своей деятельности в Респу-
блике Молдова компания плани-
рует заработать 500 тыс. евро 
и укрепить свое присутствие 
на местном рынке посредством 
привлечения минимум 10 клиен-
тов уже в 2012 году.

«Сфера бизнеса в Молдове постоянно 
расширяется. Все большее количество 
компаний создается и развивается в 
этой области, будь то местный бизнес 
или филиалы международных компа-
ний. Этот переходный процесс нелегок, 
а необходимость в профессиональном 
обучении и разви-
тии занимает одно из 
первых мест в списке 
приоритетов любого 
руководителя. В этих 
условиях опыт и ис-
следования, с которы-
ми компания Ascendis 
пришла поделиться 
на молдавский рынок, 
прибавляют значимо-
сти нашим клиентам», 
– заявил Костя Думи-
треску, учредитель 
компании Ascendis.

По его мнению, 
расширение в Респу-
блике Молдова – за-
кономерный процесс 
в контексте развития бизнеса, а в его 
основе лежат три важных причины: 
компании из Румынии, сотрудни-
чающие с Ascendis, потребовали про-
граммы развития операций в Молдове, 
общего языка и культуры, что благо-
приятствует проникновению на рынок 
с потенциальным ростом, особенно в 
процессе европейской интеграции, и 
навыков и качеств консультантов из 
Молдовы, сотрудников Ascendis по 
работе в конкретных проектах, вокруг 
которых будет создаваться новая ко-
манда филиала.

Партнер Ascendis Раду Апостол сооб-
щил, что за последние 6 лет компания 
осуществила ряд проектов в муници-
пии Кишинев совместно с партнерами 
из Румынии. На данный момент реа-
лизуются два таких проекта в компа-
ниях мобильной связи, направленных 
на внедрение успешного менеджмента, 
программы по продажам и программы 
обучения тренеров. За первый год сво-
ей деятельности в Республике Молдова 
Ascendis планирует заработать 500 ты-
сяч евро и укрепить свое присутствие 
на местном рынке посредством привле-
чения минимум 10 клиентов уже в этом 
году, и не менее аналогичной цифры в 
2013 году.

Партнеры Ascendis отмечают, что 
интерес для них представляют прежде 
всего динамичные области молдавского 
рынка, такие как коммуникации, банков-
ская система, публичный сектор. «Пу-
бличный сектор Молдовы, как когда-то 
и Румынии, сильно нуждается в росте 
качества управления и отношений с об-
щественностью. Это область, в которой 
мы твердо решили работать», – сказал 
Думитреску.

По его словам, потенциальным кли-
ентам будут предложены консультации 
по проблемам менеджмента, лидер-
ства, продаж и отношений с клиентами, 
управления проектами и процессами. 
Также, Ascendis планирует провести 
ряд курсов для всех желающих принять 
участие. Компания открывает и свой 
сайт, и консультанты начнут кампанию 

по информированию потенциальных 
клиентов.

Команда Ascendis Moldova будет сфор-
мирована как из экспертов местного 
рынка, так и из тренеров с обширными 
знаниями румынского рынка, все специ-
алисты с минимальным 10-летним опы-
том в бизнесе. «Мы не проводим просто 
тренинги, после которых нам нет дела 
до наших клиентов. Мы осуществля-
ем подробные консультации, в которых 
узнаем трудности наших клиентов, их 
проблемы, и ищем общие решения для 
их предотвращения. Также как и на ру-
мынском рынке, мы предложили создать 
или адаптировать местным нуждам и 
местной специфике уже существующие 
программы», – утверждает Костя Думи-
треску.

В Румынии Ascendis нацелена в этом 
году на увеличение оборота на 10%, по 
сравнению с 2011 годом, на основе ди-
версификации портфеля продукции и 
интенсификации спроса на тренинги 
по продажам. Деятельность, осущест-
вленная в прошлом году группой фир-
мы Ascendis, в которую входят Ascendis 
Consulting, Ascendis Experiential, WKH 
Dezvoltare Organizaţională, Imaginario и 
Ascendis Process Management, принесла 
прибыль в размере 18 млн лей, что на 
31% больше, по сравнению с резуль-
татом 2010 года. Таким образом, про-
шлый год стал лучшим годом в истории 
компании.

Костя Думитреску считает, что 
Ascendis и в Молдове продолжит прово-
дить стратегию органического развития 
как посредством поддержки самых ди-
намичных направлений бизнеса, так и 
с помощью внедрения продуктов, пред-
назначаемых определенным профессио-
нальным категориям, таких как курсы по 
обучению специалистов в области чело-
веческих ресурсов.

На вопрос, в каких сферах бизнеса в 
Румынии чаще всего проводятся кон-
сультации и тренинги, Думитреску от-
ветил, что «тренинги, предназначенные 
коллективам торговых компаний, кон-
сультации в управлении процессов и 

открытые в стране курсы были 
самыми динамичными обла-
стями деятельности в 2011 году. 
Спрос больше всего обеспечи-
вают банковско-финансовые 
организации, сектор телеком-
муникаций, электроэнергии и 
промышленности».

Тренинги, основная линия 
бизнеса компании Ascendis, в 
прошлом году составляли три 
четверти в обороте компании, 
остальная прибыль поступала 
от консультаций. Деятельность 
40 консультантов компании 
в 2011 году осуществлялась в 
течение 2.350 дней проведения 
тренингов и консультаций для 
свыше 100 клиентов. Одной из 

наиболее востребованных тем, в отли-
чие от предыдущих лет, были тренинги 
для торговых представителей.

«В этом году уже начаты несколько 
крупных проектов. Наряду с уже зна-
комыми программами, посвященны-
ми теме лидерства, управления, обще-
ния, у нас есть и некоторые новинки. 
В этом смысле мы внедрили в Румы-
нии Sales Endeavour – программу, 
предназначенную главным бухгалте-
рам, лицензируемую Celemi, мировым 
лидером в эмпирическом обучении 
(Experiential Learning). Другая новин-
ка представлена серией тренингов 3D 
Medical Care, которые направлены на 
улучшение медицинской помощи пу-
тем разработки способности медиков 
относиться к пациентам должным об-
разом», – объясняет Раду Апостол. 
Он считает, что клиенты из Молдовы 
также будут заинтересованы в данных 
программах.

Учрежденная в 1997 году, Ascendis 
является самой крупной тренинговой и 
консалтинговой компанией в области 
организационного развития в Румынии, 
которая насчитывает 40 консультантов 
и посредников и свыше 140 постоянных 
клиентов. В 2011 году Ascendis способ-
ствовала проведению 2.350 дней тренин-
гов и консультаций, а оборот компании 
составил приблизительно 4,2 миллиона 
евро.

В 2011 году Ascendis Process Manage-
ment стала единственной тренинговой 
компанией в Румынии, имеющей сер-
тификат тренингового центра и серти-
фикат Lean Six Sigma от International 
Association for Six Sigma Certification 
и PEOPLECERT; благодаря Ascendis в 
Румынии появились международные 
сертификаты SHRM (Society for Human 
Resources Management) для специали-
стов в области человеческих ресурсов, 
Ascendis стала первой компанией в Ру-
мынии, имеющей аккредитацию на ве-
дение курсов e-learning в области стра-
хования.

Лилия ПЛАТОн

Премьер присутствовал 
на открытии в Кишиневе 
нового офиса компании 
“Endava”

Премьер-министр Влад Филат присут-
ствовал на церемонии открытия ново-
го офиса компании “Endava”, передает 
«МОЛДПрес» со ссылкой на Управление 
правительства по связям с прессой.

В мероприятии также приняли участие министр 
информационных технологий и связи Павел Филип, 
министр финансов Вячеслав Негруца, посол Ру-
мынии в Молдове Мариус Лазуркэ, представители 
отечественной ИТ-индустрии и молдавских универ-
ситетов, клиенты компании “Endava” из финансово-
го сектора нашей страны.

Как заявил председатель совета директоров 
“Endava” в Молдове Василе Недельчук, компания 
ведет активную работу в нашей стране уже в тече-
ние 12 лет, и в настоящее время ее офисы также 
расположены в США, Великобритании и Румынии. В 
целом в компании занято более 1000 сотрудников, 
250 из которых – в Республике Молдова. Он сказал, 
что новый офис позволит увеличить количество со-
трудников до 300 в 2013 году и до 400 – в ближай-
шие годы.

Василе Недельчук поблагодарил правительство за 
налоговые льготы для ИТ-сектора, отметив, что они 
будут способствовать его дальнейшему развитию.

По словам исполнительного директора “Endava” 
Джона Коттерелла, годовой оборот компании со-
ставляет 29,8 млн фунтов (37 млн евро), и она 
зарекомендовала себя как лидер в области предо-
ставления ИТ-услуг. На данный момент “Endava” по-
ставляет из Молдовы около 50 проектов, в основном 
для финансового сектора и онлайн-услуг в США и 
Великобритании, а также проекты для местных кли-
ентов в банковском и государственном секторах. Он 
отметил, что среди клиентов компании – четыре ве-
дущих мировых банка.

Павел Филип сказал, что “Endava” является успеш-
ной моделью, которую должны перенять и другие 
компании. Министр сообщил, что возглавляемое 
им ведомство работает над стратегией “Цифровая 
Молдова-2020 “. По его словам, в основу документа 
будут положены три составляющие: инфраструкту-
ра, навыки и цифровой контент.

Как отметил Вячеслав Негруца, он впервые пере-
шагнул порог компании “Endava” в 2004 году. “Тогда 
я был впечатлен теми молодыми людьми, которые 
здесь работали, – их было более 100. То, что мы 
видим сейчас, заслуживает высокой оценки, так как 

“Endava” является образцом того, как нужно строить 
бизнес”, – сказал министр.

После презентации нового офиса и беседы с со-
трудниками компании Влад Филат отметил, что 
“Endava” сделала еще один шаг не только в своем 
развитии, но и в развитии всего сектора информа-
ционных технологий.
“В ИТ-индустрии на сегодняшний день занято око-

ло 20 тыс. человек, из которых 6 тыс. разрабаты-
вают программное обеспечение. Мы гордимся тем, 
что эта сфера является конкурентоспособной, а 
наши специалисты признаны во всем мире”, – ска-
зал премьер.

Он отметил, что такие примеры, как компания 
“Endava”, доказывают, что дела в нашей стране 
движутся в правильном направлении, и что они 
должны служить импульсом к развитию собствен-
ного бизнеса. Влад Филат выразил уверенность 
в непрерывности развития ИТ-индустрии и в том, 
что отечественные специалисты будут все более 
востребованными. Председатель правительства 
уточнил, что на 2012-2013 учебный год государство 
предоставило 2265 стипендий для студентов, посту-
пивших на ИТ-специальности. В этом году “Endava” 
приняла на работу 25 молодых выпускников.

Влад Филат поздравил весь коллектив компании 
с достигнутыми успехами, отметив, что правитель-
ство Республики Молдова продолжит поддерживать 
сектор информационных технологий.

Новый офис “Endava” в Кишиневе насчитывает 9 
этажей, его площадь составляет 2200 квадратных 
метров. В здании могут работать до 400 сотрудни-
ков. Он разработан по западному образцу, здесь 
есть шесть конференц-залов и специальное поме-
щение для проведения тренингов в рамках “Endava 
University”, а также различные зоны отдыха для со-
трудников.

Самая крупная тренинговая 
компания Румынии выходит  
на рынок Молдовы
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Безработица в еврозоне в 
августе 2012 г. составила 
11,4%. этот уровень 
является рекордным 
с 1995 г. и совпадет с 
медианным значением 
прогнозов экономистов, 
опрошенных Bloomberg. 
В ЕС безработица 
достигла 10,5%, что 
также не отличается от 
показателя июля. Годом 
ранее в еврозоне уровень 
безработицы составлял 
10,2%, в ЕС – 9,7%.

Уровень безработицы достиг ре-
кордных значений на фоне разви-
тия долгового кризиса в регионе, 
что привело к сокращению рабо-
чих мест в компаниях. Европей-
ские компании сейчас отклады-
вают принятие инвестиционных 
решений и не нанимают новых 
сотрудников, опасаясь надви-
гающейся рецессии, мер жесткой 
бюджетной экономии и замедле-
ния роста мировой экономики. Та-
кие экономические перспективы 
привели к тому, что французские 
и немецкие компании, включая 
Deutsche Bank AG, PSA Peugeot 
Citroen and Air France-KLM Group, 
сокращают заработные платы.

“Рост в зоне евро недостаточен 
для создания достаточного коли-
чества рабочих мест, а уровень 
безработицы еще не достиг своего 
пика, – заявлял ранее экономист 
Standard Chartered Bank Томас 
Кастерг. – Тревожной тенденцией 
является то, что число безработ-
ных растет в таких странах, как 

Германия, которые ранее были до-
статочно защищены”.

Согласно данным статистиче-
ского ведомства, без работы в ав-
густе находились 25,46 миллиона 
европейцев (+49 тысяч человек по 
сравнению с июлем), из них 18,19 
миллиона человек – в еврозоне 
(+34 тысячи человек). По сравне-
нию с августом прошлого года 
число безработных выросло на 
2,17 миллиона человек и 2,14 мил-
лиона человек, соответственно.

Самая низкая безработица в Ав-
стрии (4,5%), за ней следует Люк-
сембург (5,2%), Нидерланды (5,3%) 
и Германия (5,5%). Лидируют по-
прежнему Испания (25,1%) и Гре-
ция (24,4% по состоянию на июнь).

По сравнению с тем же перио-
дом прошлого года уровень без-
работицы вырос в 20 странах ЕС, 

сократился в шести государствах 
и остался неизменным в Велико-
британии. Самое существенное 
снижение произошло в Эстонии (с 
13,2% до 10,1% во II квартале этого 
года), Литве (с 15% до 12,9%) и Лат-
вии (с 17% до 15,9% во II квартале). 
За год сильнее всего показатель 
вырос в Греции (с 17,2% до 24,4% 
в июне), на Кипре (с 8% до 11,7%), 
в Португалии (с 12,7% до 15,9%) и 
Испании (с 22% до 25,1%).

Безработица среди мужчин в ев-
розоне за год увеличилась с 9,9% 
до 11,3%, в ЕС – с 9,6% до 10,5%. 
Показатель для женщин в еврозо-
не вырос с 10,5% до 11,6%, в ЕС – с 
9,8% до 10,6%.

Европейский ЦБ в начале сентя-
бря понизил прогноз по ВВП евро-
зоны. ЕЦБ ожидает, что экономика 
сократится на 0,2-0,6%.

Билл Гейтс снова возглавил  
рейтинги Forbes
По материалам издательства Forbes, в ежегодном 

перечне самых богатых в сША людей по-прежнему 
самыми богатыми были и остаются Билл Гейтс, 
Ларри Эллисон и Уоррен Баффетт.

Создатель корпорации Microsoft находится на первой позиции рей-
тинга уже 19 лет. В этом году его капитал составил 66 млрд долларов 
США. Гейтс по сравнению с прошлогодними показателями прибавил 
к своему состоянию 7 млрд долларов США.

На второй строчке рейтинга находится Уоррен Баффет, американ-
ский инвестор, с состоянием, оценивающимся в 46 млрд долларов 
США. Глава холдинга увеличил свое состояние за год на 7 млрд дол-
ларов США.

На третьем месте в перечне самых состоятельных американцев 
находится в этом году Ларри Элисон, учредитель Oracle, со своим 
капиталом в размере 41 млрд долларов США. С прошлого года он 
разбогател на 8 млрд долларов США. Это самое большое увеличение 
состояния за год среди всех участников рейтинга.

Четвертое и пятое места занимают Дэвид и Чарльз Кохи, являющие-
ся владельцами компании под названием Koch Industries. Размер со-
стояния каждого из бизнесменов оценивается по материалам Forbes 
в 31 млрд долларов США.

С шестой по девятую позиции списка заняли представители семей-
ства Уолтон, управляющие корпорацией Walmart. Состояние членов 
семьи оценивается, начиная от 27,9 млрд долларов США и до 26,1 
млрд. Примечательно, что на шестой позиции находится самая бога-
тая в США женщина Кристи Уолтон.

Заканчивает десятку богатейших бизнесменов Америки мэр города 
Нью-Йорк, имеющий на сегодняшний день капитал, оценивающийся 
в 25 млрд долларов США – Майкл Блумберг.

По сравнению с предыдущей годовой статистикой, значительно опу-
стился в списке Марк Цукерберг, основоположник сети Facebook. По 
сопоставлению с материалами прошлого года, когда его состояние 
равнялось 9,4 млрд долларов США, Марк потерял в течение года 8 
млрд долларов США, опустившись с 22 места рейтинга на 14 пози-
ций. Причиной такого падения стала неудачно выбранная тактика на 
фондовом рынке.

Между тем, из первой “десятки” вылетели игровой магнат Шелдон 
Аделсон, оказавшийся в этом году на 12-й строчке, а также известный 
финансист Джордж Сорос (15-е место). На 13-й строчке – сооснова-
тель “Гугл” Сергей Брин.

Китай поперхнулся товарами  
класса люкс
Акции известной компании Prada упали почти на 4 

процента до минимального значения за прошедшие 
три недели. Это случилось после того, как накануне 
британский производитель товаров люкс Burberry 
предупредил о падении доходов.

Последнее китайское предупреждение. Именно так сейчас большин-
ство экспертов говорят о ситуации, сложившейся на рынке производ-
ства товаров класса люкс. Вслед за плохими новостями от Burberry, 
последовала реакция инвесторов, которые стали избавляться, в 
частности, от ценных бумаг Prada.

Вторая экономика мира была долгое время двигателем торговли 
предметов роскоши. Однако замедление темпов роста китайской эко-
номики остановило рост продаж товаров класса люкс.

Рост розничных продаж данного сегмента в Китае замедлился до 
13,2 процента в годовом исчислении. И это с 18% роста в декабре 
прошлого года.
“Инвесторы больше не хотят рисковать, они становятся прагматич-

нее, как только становится опасно, они тут же избавляются от акций”, 
– говорит Альфред Чан, главный брокер инвестиционной компании 
Cheer Pearl.

Помимо кризиса в Китае, эксперты говорят об углубляющемся хаосе 
в европейской экономике. Все это позволяет им сделать вывод – бум 
продаж предметов роскоши, который сопровождал отрасль три года, 
подошел к концу.
Также на 1,3% упали акции таких известных сетевых магазинов, 

специализирующихся на продаже предметов роскоши, как Emperor 
Watch и Jewellery. Пока что Китай является ведущим игроком на дан-
ном рынке, с продажами внутри страны на 25 млрд долларов в год.

Однако аналитик Глория Тцуен из CIMB утверждает, что в ближай-
шее время Китай потеснят Япония и США. Как пишет Reuters, лучше 
других обстоят дела у Prada, Bottega Veneta и Yves Saint Laurent. А 
вот у Hugo Boss и Louis Vuitton начинаются небольшие проблемы.

Безработица в ЕС достигла 
рекорда с 1995 года, 
но ее уровень еще не достиг своего пика

Доля страхования в российском 
ВВП в I полугодии выросла до 1,4%

Доля страхования в ВВП России по итогам пер-
вого полугодия 2012 года выросла до 1,4% с 1,3% за 
аналогичный период 2011 года. Такие данные сооб-
щил агентству “интерфакс-АФи” руководитель 
центра стратегических исследований (цСи) “Рос-
госстраха” Алексей Зубец по итогам анализа ста-
тистики, предоставленной Федеральной службой 
по финансовым рынкам.

Доля расходов населения на страхование в их об-
щих расходах на потребление увеличилась до 1,5%, 
по сравнению с 1,3% за аналогичный период прошло-
го года.

Как отметил А. Зубец, итоги первого полугодия 
показали, что российский страховой рынок нахо-
дится на подъеме. Заметно вырос сбор страховых 
премий – он составил 198 млрд рублей против 166 
млрд рублей в первом полугодии 2011 года. Сборы 
за счет средств граждан выросли на 30% – до 108 
млрд рублей, что выше средних рыночных темпов 
роста премий. В большой степени увеличение пре-
мий за счет граждан объясняется ростом сборов 
по ОСАГО, пояснил аналитик. “Премии по этому 
виду страхования, выплаченные населением стра-
ховым компаниям, составили в апреле-июне 28,3 
млрд рублей против 21,8 млрд рублей во втором 
квартале 2011 года (рост на 30%). На 64%, до 10,4 
млрд рублей, выросли расходы населения на стра-
хование жизни. На 46%, до 1,6 млрд рублей, уве-
личились премии по страхованию добровольной 
автогражданской ответственности населения. В 
целом доля населения в суммарном сборе премий 
выросла во втором квартале до 54% по сравнению 
с 50% годом ранее”, – сказал глава ЦСИ “Росгос-
страха”.

Расходы населения на страхование КАСКО авто-
транспорта выросли до 0,6% совокупного потребле-
ния (0,5% год назад), на ОСАГО – до 0,4% с 0,3% по 
итогам первого полугодия прошлого года. Увеличи-
лась также доля расходов на страхование недвижимо-
сти (0,1% по сравнению с 0,09% годом ранее). С 0,1% 
до 0,14% общих расходов домохозяйств выросли пре-
мии, выплаченные населением по страхованию жиз-

ни. Это самый высокий показатель проникновения 
страхования жизни за все последние годы, констати-
ровал А. Зубец.

Еще один крупный иностранный 
банк ушел из Греции

Alpha Bank SA, входящий в тройку крупнейших 
банков Греции, выкупил убыточное подразделение 
французского банка Credit Agricole местный банк 
Emporiki.

Банк был выкуплен за “номинальную” цену, однако 
Alpha Bank вольет в баланс банка 500 млн евро и при-
обретет конвертируемые облигации приобретаемого 
банка.

Французский банк избавляется от своего греческо-
го подразделения в связи с ростом опасений относи-
тельно будущего Греции в составе еврозоны. Сово-
купный объем выданных кредитов Credit Agricole и 
его дочерними компаниями в Греции превышает 23 
млрд евро, что является рекордным показателем для 
иностранных банков. Именно это и делало Credit 
Agricole столь уязвимым в случае выхода Греции из 
еврозоны.

В прошлую среду Societe Generale также объявил, 
что завершает переговоры с Piraeus Bank of Greece о 
продаже принадлежащих французскому банку 99,1% 
акций Geniki Bank. Французы купили Geniki еще в 
2004 г. В течение последних нескольких лет банк при-
носил одни убытки, только в 2011 г. он потерял 796 
млн евро.

Уровень проблемных активов в банковском секто-
ре Греции превышает пределы разумного. Платежи 
по кредитам на сумму 59,1 млрд задерживаются на 90 
дней и более. Размер кредитного портфеля греческих 
банков в июле достигал 295,7 млрд. Компании стра-
дают от снижения объемов продаж: покупательная 
способность греков неуклонно снижается из-за со-
кращения зарплат и повышения налогов, предусмо-
тренных программами бюджетной экономии.

Французские банки придерживались стратегии рас-
ширения операций в Греции и других южноевропей-
ских странах во времена подъема, когда можно было 
воспользоваться преимуществами оживленного рын-
ка жилья и быстрых темпов экономического роста.


